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"Aprimoramento das competéncias de digitalizacido de professores atuais e futuros
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Introducao

A Comunidade de Prética entre Professores é uma organizacdo voluntaria nao
formal que apoia a disseminacdo, a explora¢do, a integracdo e a multiplicagdo dos
resultados do projeto “IM-PRO-IN-DE”. Isso inclui o estabelecimento e a promoc¢ado de
padroes profissionais e o apoio a formacao de professores na area da educacao inclusiva
e da producdo de recursos digitais de formacdo acessiveis . A sua criacdo, em 2023,
representou um marco no desenvolvimento do ensino como profissdo na Bulgaria,
Espanha, Portugal e Turquia .

O consoércio do projeto, composto por 7 parceiros, tem como objetivo apoiar a
pratica profissional de forma holistica e sustentavel. Os professores ensinam para que
outros possam aprender. Mas o Cédigo também reconhece que os professores sdo
aprendizes e que sua aprendizagem precisa ser apoiada e reconhecida.

O ensino e a aprendizagem sdo vitais para o progresso social e econémico. Ao
escolherem esta profissdo, encarregada de conduzir esses processos, os professores
assumem uma grande responsabilidade de liderar a aprendizagem de todos os alunos sob
seus cuidados.

O consércio “IM-PRO-IN-DE” esta empenhado em garantir que o Codigo de
Conduta Profissional dos Professores seja promovido e respeitado, de forma a manter a
confianca publica na profissdao docente.

Este Cédigo de Conduta para Professores reitera e explicita os valores e padroes

que os alunos vivenciam ha muito tempo por meio de sua participacao na educacgao.
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Finalidade do Cddigo

O Cddigo de Conduta para Professores aplica-se a todos os professores
cadastrados na plataforma colaborativa no ambito da implementagdo piloto do projeto .
Seu objetivo é duplo :

1. Serve como uma bussola orientadora para que os professores
busquem trilhar um caminho ético e respeitoso ao longo de suas carreiras docentes
e para que preservem a honra e a dignidade da profissao docente.

2. Pode ser utilizado pela comunidade educacional e pelo publico em
geral para informar sua compreensdo e expectativas em relacdo a profissao
docente.

Os procedimentos ja existentes, acordados nacionalmente, para lidar com
dificuldades e reclamagdes no ambito escolar continuardo a ser aplicados nos paises
parceiros . O Consoércio acredita que, na maioria dos casos, estes procedimentos
oferecerdo os melhores meios para resolver os problemas que surgirem no funcionamento

diario do sistema educativo.

Somente as denuncias de natureza grave relacionadas a professores registrados

podem ser encaminhadas para investigacao.

Tendo em conta os objetivos acima descritos, o Codigo comeca por estabelecer
os fundamentos éticos da profissao docente. Estes fundamentos estdo sintetizados nos
valores de Respeito, Cuidado, Integridade e Confiancga, que se refletem em todo o Codigo.
Estes valores essenciais sustentam o trabalho do professor no exercicio da sua profissao.

0 Cddigo estabelece, entdo, os padrdes que sdo essenciais para a pratica docente
e esperados dos professores registrados. Os padroes identificam as responsabilidades
profissionais dos professores e sdo formulados como declaragdes sob seis titulos
distintos: valores e relacionamentos; integridade; conduta; pratica; desenvolvimento
profissional; colegialidade e colaboracdo. Os padrdes refletem a complexidade e a

variedade do ensino e servem para orientar o julgamento e a pratica profissional.
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Contexto

O Codigo estd em consonancia com a crenga de que os professores sdo
profissionais reflexivos cuja fung¢do principal é educar. Ele também considera os
professores como membros de comunidades de aprendizagem profissional e defende o
papel da profissdo no apoio a estudantes de pedagogia e professores recém-formados.

Ao adotar e promover o Codigo, o Conselho de Ensino leva em consideragdo, em
particular, o contexto mais amplo em que o ensino ocorre.

A Comunidade de Pratica esta atenta aos direitos dos alunos, incluindo o direito
de terem voz em assuntos que os afetam.

A Comunidade de Pratica também leva em consideracao os direitos dos pais e
dos professores, bem como as responsabilidades que acompanham esses direitos. Uma
sinergia valiosa foi desenvolvida entre pais e professores, e isso tem grande potencial para
beneficiar os alunos e sua educacgao.

A Comunidade de Pratica reconhece o valor civico e social da educagado e a
profunda contribuicdo que a profissdo docente tem dado ao desenvolvimento social,
cultural e econémico da Irlanda ao longo de muitas décadas. Reconhece também o papel
fundamental dos formadores de professores na garantia da qualidade do ensino. Acredita
que a educacao, a profissao docente e o processo de formacao de professores merecem a
atencdo e o apoio ativos do Estado (Bulgaria, Espanha, Portugal, Turquia) e da
comunidade.

A Comunidade de Pratica também estad ciente dos inimeros fatores fora do
controle dos professores que influenciam seu trabalho, incluindo:

e o envolvimento dos pais e da comunidade em geral
e 0 comprometimento e o envolvimento dos alunos/estudantes
e adisponibilidade de recursos e apoios

e oportunidades para o desenvolvimento profissional dos professores
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e o grau acelerado de mudanga educacional
e oritmo da mudanga legislativa
o fatores econdmicos e sociais.

Em conclusdo, o C4digo de O documento "Conduta para Professores"” sintetiza a
ética fundamental que norteia o trabalho docente. Os valores essenciais e os padrdes
profissionais que os professores adotam sdo expressos em termos acessiveis tanto aos
educadores quanto a todos os demais interessados em educac¢do. Dado que o sistema
educacional alcanca praticamente todos os lares do pais e afeta tantas pessoas de forma
tdo profunda, é crucial que o sistema de valores e os padroes profissionais da profissao
docente sejam claros e facilmente compreensiveis.

O consoércio do projeto acredita que a adogdo deste Cédigo de Conduta para
Professores ird aumentar e aprofundar a confianca que a sociedade deposita nos

professores.
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Padroes de Ensino, Conhecimento, Habilidade,
Competéncia e Conduta

O papel do professor é educar. Os seguintes valores éticos fundamentam os
padrdes de ensino, conhecimento, habilidade, competéncia e conduta estabelecidos neste
Codigo.

Respeito

Os professores defendem a dignidade humana e promovem a igualdade, bem
como o desenvolvimento emocional e cognitivo. Em sua pratica profissional, demonstram
respeito pelos valores espirituais e culturais, pela diversidade, pela justica social, pela
liberdade, pela democracia e pelo meio ambiente.

Integridade

Honestidade, confiabilidade e conduta moral sdo caracteristicas inerentes a
integridade. Os professores exercem a integridade por meio de seus compromissos,
responsabilidades e agdes profissionais.

Confiar

A relacdo dos professores com os alunos, colegas, pais, direcdo da escola e o
publico em geral baseia-se na confianga. A confianca engloba justica, transparéncia e
honestidade.

Cuidado

A pratica docente é motivada pelo melhor interesse dos alunos que lhes sdo
confiados. Os professores demonstram isso por meio de influéncia positiva, julgamento
profissional e empatia na pratica.

Em nome da classe docente, a Comunidade de Pratica “IM-PRO-IN-DE”
estabelece os seguintes padroes que se aplicam a todos os professores registrados,
independentemente de sua posicao.

1. Valores e relacionamentos profissionais

Os professores devem:
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1.1 Ser atencioso, justo e comprometido com os melhores interesses dos
alunos/estudantes confiados aos seus cuidados, e procurar motivar, inspirar e celebrar o
esfor¢go e o sucesso .

1.2 Reconhecer e respeitar a singularidade, a individualidade e as necessidades
especificas dos alunos/estudantes e promover o seu desenvolvimento integral .

1.3 Comprometer-se com a igualdade e a inclusao, respeitando e acolhendo a
diversidade, incluindo as diferencas decorrentes de género, estado civil, situagao familiar,
orientacdo sexual, religido, idade, deficiéncia, raga, etnia, pertencimento a comunidade
cigana e condi¢do socioeconémica, bem como quaisquer outros motivos que possam ser
mencionados na legislacdo sobre igualdade no futuro .

1.4 Procurar desenvolver relacdes positivas com alunos, colegas, pais, gestao
escolar e outros membros da comunidade escolar, caracterizadas por integridade e bom
senso profissional .

1.5 Trabalhar para estabelecer e manter uma cultura de confianga e respeito
mutuos em suas escolas .

2. Integridade Profissional

Os professores devem:

2.1 Agir com honestidade e integridade em todos os aspectos do seu trabalho .

2.2 Respeitar a privacidade de terceiros e a confidencialidade das informagdes
obtidas no exercicio da pratica profissional, a menos que um imperativo legal exija a
divulgacao ou haja uma preocupacdo legitima com o bem-estar de um individuo .

2.3 Representar a si mesmos, seu status profissional, qualificagdes e experiéncia
de forma honesta.

2.4 usar seu(s) nome(s) conforme estabelecido no Registro de Professores, no
exercicio de suas fun¢ées profissionais .

2.5 Evitar conflitos entre o trabalho profissional e os interesses privados que
possam ser razoavelmente considerados como tendo um impacto negativo sobre os
alunos.

3. Conduta Profissional
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Os professores devem:

3.1 Preservar a reputagdo e o prestigio da profissao .

3.2 tomar todas as medidas razoaveis em relacdo ao cuidado dos
alunos/estudantes sob sua supervisao, de forma a garantir sua seguranca e bem-estar .

3.3 trabalhar dentro da estrutura da legislagdo e regulamentacao relevantes .

3.4 cumprir as politicas, procedimentos e diretrizes nacionais e escolares
acordadas que visam promover a educacao e o bem-estar dos alunos e a protecao da
crianca.

3.5 Relatar, quando apropriado, incidentes ou assuntos que afetem o bem-estar
do aluno/estudante .

3.6 Comunicar-se eficazmente com alunos, colegas, pais, direcdo escolar e
outros membros da comunidade escolar de forma profissional, colaborativa e soliddria,
baseada na confianca e no respeito .

3.7 garantir que toda a comunicacao com alunos, colegas, pais, gestdo escolar e
outros seja apropriada, incluindo a comunicacdo por meios eletrénicos, como e-mail,
mensagens de texto e redes sociais .

3.8 garantir que eles ndo acessem, baixem ou tenham em sua posse,
conscientemente, durante atividades escolares, materiais/imagens improprios em
formato eletronico ou outro .

3.9 garantir que ndo acessem, baixem ou tenham em sua posse,
conscientemente, materiais/imagens ilicitos em formato eletronico ou outro .

3.10 garantir que ndo pratiquem sob a influéncia de qualquer substancia que
prejudique sua aptiddo para ensinar.

4. Pratica Profissional

Os professores devem:

4.1 Manter elevados padroes de pratica em relagdo a aprendizagem,
planeamento, monitorizacdo, avaliacdo, elaboracdo de relatérios e fornecimento de

feedback aos alunos/estudantes .
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4.2 aplicar seus conhecimentos e experiéncia para facilitar o desenvolvimento
holistico dos alunos/estudantes .

4.3 Planejar e comunicar expectativas claras, desafiadoras e alcangaveis para os
alunos.

4.4 Criar um ambiente onde os alunos possam se tornar agentes ativos no
processo de aprendizagem e desenvolver habilidades de aprendizagem ao longo da vida .

4.5 Desenvolver estratégias de ensino, aprendizagem e avaliagdo que apoiem a
aprendizagem diferenciada de uma forma que respeite a dignidade de todos os alunos .

4.6 fundamentar seu julgamento e pratica profissional por meio do
envolvimento e da reflexdo sobre o desenvolvimento do aluno/estudante, a teoria da
aprendizagem, a pedagogia, o desenvolvimento curricular, a pratica ética, a politica
educacional e a legislacao .

4.7 Num contexto de respeito mutuo, estejam abertos e receptivos ao feedback
construtivo relativamente a sua pratica e, se necessario, procurem apoio, aconselhamento
e orienta¢do adequados .

4.8 agir no melhor interesse dos alunos/estudantes.

5. Desenvolvimento Profissional

Os professores devem:

5.1 Assumir a responsabilidade pessoal pela manutencdo e melhoria da
qualidade da sua pratica profissional , inclusive no ambito da iniciativa “IM-PRO-IN-DE”,
através de:

e Manter ativamente seus conhecimentos e compreensao profissional
atualizados.

o Refletindo e avaliando criticamente sua pratica profissional, a luz de
sua base de conhecimento profissional .

e Aproveitar as oportunidades de desenvolvimento profissional ao
longo da carreira.

6. Colegialidade e Colaboracao Profissional

Os professores devem:
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6.1 Trabalhar com colegas docentes e estagidarios com o objetivo de
compartilhar, desenvolver e apoiar boas praticas e manter a mais alta qualidade de
experiéncias educacionais para alunos.

6.2 Trabalhar de forma colaborativa com alunos, pais/responsaveis, direcao
escolar, demais membros da equipe, profissionais relevantes e a comunidade escolar em
geral, conforme apropriado, buscando atender eficazmente as necessidades dos alunos.

6.3 Cooperar com a Inspecdo do Departamento de Educacdo e Competéncias e
outros servicos educacionais e de apoio, tanto estatutdrios quanto ndo estatutdrios,
conforme apropriado.

6.4 Participar no planeamento, implementacao e avaliacdo do curriculo a nivel

da sala de aula e da escola.
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ReclamacOes relativas a professores inscritos na
comunidade de pratica “IM-PRO-IN-DE”

Os procedimentos ja existentes, acordados nacionalmente, para lidar com
dificuldades e reclamag¢des no dmbito escolar continuardo em vigor. O consércio do
projeto acredita que, na maioria dos casos, estes oferecerdo os melhores meios para
resolver os problemas que surgirem no funcionamento diario do sistema educativo.

Apenas reclamacgdes de natureza grave relacionadas a professores cadastrados

podem ser encaminhadas para investigacdo. Qualquer pessoa pode apresentar
reclamagdes ao consércio do projeto por meio do e-mail dedicado:

info@inclusionteam.org .

Os motivos incluem ma conduta profissional, desempenho profissional
insatisfatério, conduta contraria ao Cédigo de Conduta dos Professores e, em certas

circunstancias, condenagdes.
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Promover um ambiente colaborativo e de apoio.

0 conceito de uma Comunidade de Pratica (CdP) entre professores é uma forma

eficaz de promover o desenvolvimento profissional, especialmente no contexto do

aprimoramento das competéncias em digitalizacdo. A seguir, apresentamos algumas

maneiras pelas quais essa comunidade pode apoiar os professores no desenvolvimento

de formacdo avan¢ada em design instrucional para a educacgao digital:

1. Partilha de conhecimento e colaboragao

Compartilhamento de recursos : os professores podem compartilhar recursos,
ferramentas e boas praticas relacionadas ao design instrucional digital. Isso inclui
o compartilhamento de planos de aula, contetido digital e métodos de ensino
inovadores.

Aprendizagem entre pares : Reunides regulares ou foruns online permitem que
os professores discutam os desafios que enfrentam e aprendam com as
experiéncias uns dos outros. O feedback dos colegas pode ser inestimavel para

aprimorar as estratégias de ensino digital.

2. Oportunidades de Desenvolvimento Profissional

Workshops e seminarios : A CoP pode organizar workshops e semindrios focados
em aspectos especificos do design instrucional digital. Esses eventos podem contar
com palestrantes convidados, sessdes praticas e demonstragoes.

Programas de Mentoria : Professores experientes podem orientar colegas mais
novos, oferecendo direcionamento e apoio no desenvolvimento de suas

habilidades digitais.

3. Pesquisa e Inovacao

Projetos de Pesquisa Colaborativa : Os membros da Comunidade de Pratica
podem participar de projetos de pesquisa que explorem novas abordagens para o
ensino digital. Isso pode envolver o teste de diferentes tecnologias ou modelos

pedagégicos.
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Laboratdrios de Inovacdo : Criando espagos onde os professores podem
experimentar novas ferramentas e técnicas digitais sem a pressdao da

implementac¢do imediata em sala de aula.

4. Melhoria Continua e Reflexao

Praticas Reflexivas : Incentivar os professores a refletirem sobre suas praticas de
ensino digital por meio de diarios, observacdes de colegas e autoavaliacdes. Isso
ajuda a identificar dreas para melhoria e promove a aprendizagem continua.

Ciclos de feedback : Estabelecer mecanismos para feedback e avaliacdo regulares
de materiais e métodos de ensino digital. Isso garante a melhoria continua da

qualidade da educacao digital.

5. Trabalho em Rede e Conexoes Externas

Parcerias externas : Conectar-se com organiza¢des externas, instituicdes de
ensino e empresas de tecnologia para se manter atualizado sobre as ultimas
tendéncias e inovagdes na educagdo digital.

Conferéncias e Webinarios : Participar de conferéncias e webinarios nacionais e
internacionais relacionados a educacdo digital. Isso amplia perspectivas e

proporciona acesso as melhores praticas globais.

6. Suporte a Implementacio

Assisténcia Técnica : Fornecer suporte técnico para ajudar os professores a
integrar ferramentas digitais em suas aulas. Isso pode incluir solucido de
problemas, treinamento no uso de softwares e auxilio na configuracdo de salas de
aula digitais.

Defesa de Politicas : Defender politicas que apoiem a educacgdo digital nos niveis
escolar, distrital e nacional. Isso inclui pressionar por financiamento, melhorias na

infraestrutura e oportunidades de desenvolvimento profissional.

7. Abordagem centrada no aluno

Foco nas necessidades dos alunos : Garantir que todos os projetos instrucionais

digitais priorizem o engajamento dos alunos, a acessibilidade e os diversos estilos
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de aprendizagem. A Comunidade de Pratica pode facilitar discussées sobre como
atender efetivamente a essas necessidades usando ferramentas digitais.
Ao promover um ambiente colaborativo e de apoio, uma Comunidade de Pratica pode
aprimorar significativamente as competéncias em digitalizacdo de professores atuais e
futuros, resultando, em ultima andlise, em uma educacao digital mais eficaz e envolvente

para os alunos
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