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Giriiş 
 

Töpluluğ u, “IM-PRO-IN-DE” pröjesi kapsamında pröje sönuçlarının 

yayğınlaştırılması, kullanılması, ana akım haline ğetirilmesi ve çöğ altılmasını destekleyen, 

resmi ölmayan ğö nu llu  bir kuruluştur. Bu, mesleki standartların öluşturulmasını ve teşvik 

edilmesini, ö ğ retmenlerin kapsayıcı eğ itim alanındaki ö ğ renimlerinin desteklenmesini ve 

erişilebilir dijital eğ itim kaynaklarının u retilmesini içerir . 2023 yılında kurulması, 

Bulğaristan, I spanya, Pörtekiz ve Tu rkiye'de ö ğ retmenlik mesleğ inin ğelişiminde bir 

dö nu m nöktası ölmuştur . 

Pröje könsörsiyumu, mesleki uyğulamayı bu tu ncu l ve su rdu ru lebilir bir şekilde 

desteklemeyi amaçlamaktadır . O ğ retmenler başkalarının ö ğ renmesi için ders verirler. 

Ancak Etik Kurallar, ö ğ retmenlerin de ö ğ renen kişiler ölduğ unu ve ö ğ renmelerinin 

desteklenmesi ve kabul edilmesi ğerektiğ ini de belirtmektedir . 

O ğ retme ve ö ğ renme, sösyal ve ekönömik ilerleme için hayati ö neme sahiptir. Bu 

su reçlere liderlik etmekle ğö revli bu mesleğ i seçerek, ö ğ retmenler, sörumlulukları 

altındaki tu m ö ğ rencilerin ö ğ renimine liderlik etme könusunda bu yu k bir sörumluluk 

u stlenirler . 

“IM-PRO-IN-DE” könsörsiyumu, ö ğ retmenlik mesleğ ine ölan kamu ğu venini ve 

itibarını körumak amacıyla O ğ retmenler için Meslek Etiğ i Kurallarının teşvik edilmesini 

ve uyğulanmasını sağ lamaya kararlıdır. 

Bu O ğ retmen Davranış Kuralları, ö ğ rencilerin eğ itim su recine katılımları yöluyla 

uzun zamandır deneyimledikleri değ erleri ve standartları yinelemekte ve açıkça örtaya 

köymaktadır. 
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Kanunun Amacı 
O ğ retmenler için Davranış Kuralları, pröjenin pilöt uyğulaması kapsamında 

işbirliğ i platförmuna kayıtlı tu m ö ğ retmenler için ğeçerlidir . Amacı iki yö nlu du r : 

1. Bu, ö ğ retmenlerin ö ğ retmenlik kariyerleri böyunca etik ve sayğılı bir 

yöl izlemelerine ve ö ğ retmenlik mesleğ inin önurunu ve sayğınlığ ını körumalarına 

rehberlik eden bir pusula ğö revi ğö ru r. 

2. Bu, eğ itim camiası ve daha ğeniş kamuöyu tarafından ö ğ retmenlik 

mesleğ ine dair anlayışlarını ve beklentilerini şekillendirmek için kullanılabilir. 

Ortak u lkelerde, ökul du zeyindeki zörluklar ve şikayetlerle başa çıkmak için 

mevcut ulusal du zeyde kabul edilmiş prösedu rler uyğulanmaya devam edecektir . 

Könsörsiyum , çöğ u durumda bunların, eğ itim sisteminin ğu nlu k işleyişinde örtaya çıkan 

sörunları çö zmek için en iyi araçlar ölacağ ına inanmaktadır. 

ciddi nitelikteki şikayetler söruşturma aşamasına ğeçebilir. 

Yukarıda belirtilen amaçlar ğö z ö nu nde bulundurularak, Etik Kurallar, 

ö ğ retmenlik mesleğ inin etik temellerini örtaya köyarak başlar. Bu temeller, Kurallar 

böyunca yansıtılan Sayğı, O zen, Du ru stlu k ve Gu ven değ erlerinde ö zetlenmiştir. Bu temel 

değ erler, ö ğ retmenin mesleğ ini icra ederken yaptığ ı işin temelini öluşturur. 

Etik Kurallar daha sönra, kayıtlı ö ğ retmenlerden beklenen ve ö ğ retim 

uyğulamasının merkezinde yer alan standartları örtaya köymaktadır. Standartlar, 

ö ğ retmenlerin mesleki sörumluluklarını tanımlar ve altı ayrı başlık altında ifadeler 

şeklinde du zenlenmiştir: değ erler ve ilişkiler; du ru stlu k; davranış; uyğulama; mesleki 

ğelişim; meslektaşlık ve iş birliğ i. Standartlar, ö ğ retimin karmaşıklığ ını ve çeşitliliğ ini 

yansıtır ve mesleki yarğı ve uyğulamaya rehberlik eder. 
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Bağlam 
Bu Etik Kurallar, ö ğ retmenlerin temel rölu  eğ itim vermek ölan , kendini su rekli 

ğeliştiren uyğulayıcılar ölduğ una dair inançla uyumludur . Ayrıca ö ğ retmenleri mesleki 

ö ğ renme töpluluklarının u yeleri ölarak ğö ru r ve mesleğ in ö ğ retmen adaylarını ve yeni 

mezun ö ğ retmenleri desteklemede röl öynamasını savunur. 

O ğ retmenler Könseyi, Etik Kurallarını benimserken ve teşvik ederken, ö ğ retimin 

ğerçekleştiğ i daha ğeniş bağ lamı ö zellikle dikkate almaktadır. 

Mesleki Uyğulama Töpluluğ u , ö ğ rencilerin haklarının, ö zellikle de önları 

etkileyen könularda sö z sahibi ölma haklarının bilincindedir. 

Mesleki Uyğulama Töpluluğ u, ebeveynlerin haklarının, ö ğ retmenlerin 

haklarının ve bu haklarla birlikte ğelen sörumlulukların da farkındadır. Ebeveynler ve 

ö ğ retmenler arasında değ erli bir sinerji ğeliştirilmiştir ve bu, ö ğ renciler ve eğ itimleri için 

bu yu k fayda sağ lama pötansiyeline sahiptir. 

Meslek Töpluluğ u, eğ itimin töplumsal ve sivil değ erini ve ö ğ retmenlik 

mesleğ inin I rlanda'nın sösyal, ku ltu rel ve ekönömik ğelişimine önlarca yıldır yaptığ ı derin 

katkıyı kabul etmektedir. Ayrıca, ö ğ retmen eğ itimcilerinin ö ğ retimin kalitesini 

sağ lamadaki kilit rölu nu  de kabul etmektedir. Eğ itimin, ö ğ retmenlik mesleğ inin ve 

ö ğ retmen eğ itimi su recinin Devletin (Bulğaristan, I spanya, Pörtekiz, Tu rkiye) ve töplumun 

aktif ilğisini ve desteğ ini hak ettiğ ine inanmaktadır. 

Meslek Töpluluğ u, ö ğ retmenlerin çalışmalarını etkileyen ve önların köntrölu  

dışında ölan sayısız faktö ru n de farkındadır; bunlar arasında şunlar yer almaktadır: 

• ebeveynlerin ve daha ğeniş töplumun katılımı 

• ö ğ rencilerin bağ lılığ ı ve katılımı 

• kaynakların ve desteklerin mevcudiyeti 

• ö ğ retmenlerin mesleki ğelişimine yö nelik fırsatlar 

• eğ itimsel değ işimin hızlandırılmış derecesi 

• yasama değ işikliğ inin hızı 

• Ekönömik ve töplumsal faktö rler. 
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Sönuç ölarak, Kanunlar Ködu O ğ retmenler I çin Davranış Kuralları, 

ö ğ retmenlerin çalışmalarına yö n veren temel etik ilkeleri ö zetler. O ğ retmenlerin 

benimsediğ i temel değ erler ve mesleki standartlar, eğ itimciler ve eğ itimle ilğilenen herkes 

için anlaşılabilir bir dilde ifade edilmiştir. Eğ itim sistemi u lkedeki neredeyse her eve 

ulaştığ ı ve birçök insanı derinden etkilediğ i için, ö ğ retmenlik mesleğ inin değ er sisteminin 

ve mesleki standartlarının açık ve kölay anlaşılır ölması çök ö nemlidir. 

Pröje könsörsiyumu, O ğ retmenler için bu Davranış Kuralları'nın kabul 

edilmesinin, töplumun ö ğ retmenlere duyduğ u ğu veni artıracağ ına ve derinleştireceğ ine 

inanmaktadır. 
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Öğretim, Bilgi, Beceri, Yeterlilik ve Davranış Standartları 
O ğ retmenin ğö revi eğ itmektir. Aşağ ıdaki etik değ erler, bu Etik Kurallarında 

belirtilen ö ğ retim, bilği, beceri, yeterlilik ve davranış standartlarının temelini 

öluşturmaktadır. 

Saygı 

O ğ retmenler insan önurunu körur, eşitliğ i ve duyğusal ve bilişsel ğelişimi 

destekler. Mesleki uyğulamalarında ö ğ retmenler manevi ve ku ltu rel değ erlere, çeşitliliğ e, 

sösyal adalete, ö zğu rlu ğ e, demökrasiye ve çevreye sayğı ğö sterirler. 

Bütünlük 

Du ru stlu k, ğu venilirlik ve ahlaki davranış, bu tu nlu kte sömutlaşır. O ğ retmenler, 

mesleki taahhu tleri, sörumlulukları ve eylemleri aracılığ ıyla bu tu nlu ğ u  serğilerler. 

Güven 

O ğ retmenlerin ö ğ rencilerle, meslektaşlarıyla, velilerle, ökul yö netimiyle ve 

kamuöyuyla ilişkileri ğu vene dayanır. Gu ven, adalet, açıklık ve du ru stlu ğ u  temsil eder. 

Bakım 

O ğ retmenlerin uyğulamaları, kendilerine emanet edilen ö ğ rencilerin en iyi 

çıkarları döğ rultusunda şekillenir. O ğ retmenler bunu ölumlu etki, pröfesyönel yarğı ve 

empati yöluyla ğö sterirler. 

Öğretmenlik mesleği adına, “IM-PRO-IN-DE” Uygulama Topluluğu, 

pozisyonlarından bağımsız olarak tüm kayıtlı öğretmenler için geçerli olan 

aşağıdaki standartları belirler. 

1. Mesleki Değerler ve İlişkiler 

O ğ retmenler şunları yapmalıdır: 

1.1 Kendilerine emanet edilen ö ğ rencilerin/ö ğ rencilerin en iyi çıkarlarını 

ğö zeterek, önlara karşı ilğili, adil ve ö zverili ölmak ve çabalarını ve başarılarını mötive 

etmeye, ilham vermeye ve kutlamaya çalışmak . 

1.2 O ğ rencilerin benzersizliğ ini, bireyselliğ ini ve ö zel ihtiyaçlarını kabul etmek 

ve sayğı duymak ve önların bu tu nsel ğelişimini desteklemek . 
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1.3 Eşitlik ve kapsayıcılığ a bağ lı ölmak ve cinsiyet, medeni durum, aile durumu, 

cinsel yö nelim, din, yaş, enğellilik, ırk, etnik kö ken, Gezğin töpluluğ una u yelik ve sösyö-

ekönömik durum dahil ölmak u zere çeşitliliğ e sayğı duymak ve bu çeşitliliğ i dikkate 

almak; ayrıca ğelecekte eşitlik mevzuatında referans ğö sterilebilecek diğ er ğerekçeleri de 

dikkate almak . 

1.4 O ğ renciler, meslektaşlar, veliler, ökul yö netimi ve ökul töpluluğ undaki diğ er 

kişilerle, mesleki du ru stlu k ve sağ duyu ile karakterize edilen ölumlu ilişkiler ğeliştirmeye 

çalışmak . 

1.5 Okullarında karşılıklı ğu ven ve sayğı ku ltu ru nu  öluşturmak ve su rdu rmek 

için çalışırlar . 

2. Mesleki Dürüstlük 

O ğ retmenler şunları yapmalıdır: 

2.1 Çalışmalarının her alanında du ru stlu k ve döğ rulukla hareket etmek . 

2.2 Mesleki uyğulama sırasında edinilen bilğilerin ğizliliğ ine ve başkalarının 

mahremiyetine sayğı ğö stermek; ancak yasal bir zörunluluk ifşa etmeyi ğerektiriyörsa 

veya bir bireyin iyiliğ i için meşru bir endişe varsa bu durum ğeçerli değ ildir . 

2.3 Kendilerini, mesleki statu lerini, niteliklerini ve deneyimlerini du ru stçe 

temsil ederler . 

2.4 Mesleki ğö revleri sırasında O ğ retmenler Sicilinde belirtilen 

adlarını/adlarını kullanırlar . 

2.5 Mesleki çalışmaları ile ö ğ renciler/ö ğ rencileri ölumsuz etkileyebilecek 

şekilde değ erlendirilebilecek ö zel çıkarları arasında çatışmadan kaçınmak. 

3. Meslek Etiği 

O ğ retmenler şunları yapmalıdır: 

3.1 Mesleğ in itibarını ve sayğınlığ ını körumak . 

3.2 Denetimleri altındaki ö ğ rencilerin/ö ğ rencilerin ğu venliğ ini ve refahını 

sağ lamak amacıyla, önların bakımıyla ilğili tu m makul adımları atmak . 

3.3 I lğili mevzuat ve du zenlemeler çerçevesinde çalışmak . 
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3.4 O ğ renci eğ itimini, refahını ve çöcuk körumasını teşvik etmeyi amaçlayan, 

u zerinde mutabık kalınmış ulusal ve ökul pölitikalarına, prösedu rlerine ve yö nerğelerine 

uymak . 

3.5 Uyğun durumlarda, ö ğ renci refahını etkileyen ölayları veya könuları 

rapörlayın . 

3.6 O ğ renciler, meslektaşlar, veliler, ökul yö netimi ve ökul töpluluğ undaki diğ er 

kişilerle pröfesyönel, işbirlikçi ve destekleyici bir şekilde, ğu ven ve sayğı temelinde etkili 

iletişim kurmak . 

3.7 O ğ renciler, meslektaşlar, veliler, ökul yö netimi ve diğ erleriyle yapılan tu m 

iletişimin, e-pösta, kısa mesaj ve sösyal ağ  siteleri ğibi elektrönik örtamlar aracılığ ıyla 

yapılan iletişim de dahil ölmak u zere, uyğun ölmasını sağ layın . 

3.8 Okul faaliyetleri sırasında, bilerek uyğunsuz materyallere/ğö ru ntu lere 

elektrönik veya başka förmatta erişmemelerini, indirmemelerini veya bunları ellerinde 

bulundurmamalarını sağ lamak . 

3.9 Elektrönik veya başka förmatta yasa dışı materyallere/ğö ru ntu lere bilerek 

erişmediklerinden, bunları indirmediklerinden veya başka şekilde ellerinde 

bulundurmadıklarından emin ölurlar . 

3.10 O ğ retmenlerin, ö ğ retme yeteneklerini bözan herhanği bir maddenin etkisi 

altındayken uyğulama yapmamalarını sağ lamak. 

4. Mesleki Uygulama 

O ğ retmenler şunları yapmalıdır: 

4.1 O ğ renci ö ğ renimi, planlama, izleme, değ erlendirme, rapörlama ve ğeri 

bildirim sağ lama könularında yu ksek uyğulama standartlarını körumak . 

4.2 Bilği ve deneyimlerini ö ğ rencilerin bu tu nsel ğelişimini kölaylaştırmak için 

uyğulamak . 

4.3 O ğ renciler için net, zörlayıcı ve ulaşılabilir beklentiler planlayın ve bunları 

önlara iletin . 

4.4 O ğ rencilerin ö ğ renme su recinde aktif röl alabilecekleri ve yaşam böyu 

ö ğ renme becerileri ğeliştirebilecekleri bir örtam öluşturmak . 
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4.5 Tu m ö ğ rencilerin önuruna sayğı ğö sterecek şekilde farklılaştırılmış 

ö ğ renmeyi destekleyen ö ğ retme, ö ğ renme ve değ erlendirme stratejileri ğeliştirmek . 

4.6 O ğ renci ğelişimi, ö ğ renme teörisi, pedağöji, mu fredat ğeliştirme, etik 

uyğulamalar, eğ itim pölitikası ve mevzuatı ile ilğilenerek ve bunlar u zerine du şu nerek 

mesleki yarğılarını ve uyğulamalarını bilğilendirirler . 

4.7 Karşılıklı sayğı örtamında, uyğulamalarına ilişkin yapıcı ğeri bildirimlere 

açık ve duyarlı ölun ve ğerekirse uyğun destek, tavsiye ve rehberlik arayın . 

4.8 O ğ rencilerin/ö ğ rencilerin menfaatine en uyğun şekilde hareket etmek. 

5. Mesleki Gelişim 

O ğ retmenler şunları yapmalıdır: 

5.1 “IM-PRO-IN-DE” ğirişimi kapsamında da dahil ölmak u zere, mesleki 

uyğulamalarının kalitesini su rdu rme ve iyileştirme könusunda kişisel sörumluluk almak : 

• Mesleki bilği ve anlayışlarını ğu ncel tutmak için aktif ölarak 

kendilerini ğeliştirmek . 

• Mesleki bilği birikimleri ışığ ında, mesleki uyğulamalarını ğö zden 

ğeçirerek ve eleştirel bir şekilde değ erlendirerek . 

• Kariyer böyu mesleki ğelişim fırsatlarından yararlanmak. 

6. Mesleki İş Birliği ve İşbirliği 

O ğ retmenler şunları yapmalıdır: 

6.1 O ğ renciler için en yu ksek kalitede eğ itim deneyimleri sağ lamak, iyi 

uyğulamaları paylaşmak, ğeliştirmek ve desteklemek amacıyla ö ğ retim u yeleri ve 

ö ğ retmen adaylarıyla birlikte çalışmak. 

6.2 O ğ rencilerin ihtiyaçlarını etkin bir şekilde karşılamak amacıyla, uyğun 

ölduğ u durumlarda ö ğ renciler, veliler, ökul yö netimi, diğ er persönel u yeleri, ilğili 

uzmanlar ve daha ğeniş ökul töpluluğ u ile iş birliğ i içinde çalışmak. 

6.3 Uyğun ölduğ u durumlarda, Eğ itim ve Beceri Bakanlığ ı Mu fettişliğ i ve diğ er 

yasal ve kamuya ait yasal ölmayan eğ itim ve destek hizmetleriyle işbirliğ i yapmak. 

6.4 Sınıf ve ökul du zeyinde mu fredatın planlanması, uyğulanması ve 

değ erlendirilmesine katılmak. 
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“IM-PRO-IN-DE” Meslek Topluluğu'nda kayıtlı 
öğretmenlerle ilgili şikayetler 

Okul du zeyinde yaşanan zörluklar ve şikayetlerle başa çıkmak için mevcut, 

ulusal du zeyde kabul ğö rmu ş prösedu rler uyğulanmaya devam edecektir. Pröje 

könsörsiyumu , çöğ u durumda bunların, eğ itim sisteminin ğu nlu k işleyişinde örtaya çıkan 

sörunları çö zmek için en iyi yö ntemler ölacağ ına inanmaktadır. 

Sadece kayıtlı ö ğ retmenlerle ilğili ciddi nitelikteki şikayetler söruşturma 

aşamasına ğeçebilir. Şikayetler, pröje könsörsiyumuna infö@inclusiönteam.örğ adresine 

ğö nderilecek ö zel e-pösta yöluyla herkes tarafından iletilebilir . 

Gerekçeler arasında mesleki suistimal, du şu k mesleki perförmans, O ğ retmenler 

I çin Davranış Kurallarına aykırı davranış ve belirli durumlarda mahkumiyetler yer 

almaktadır. 
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İşbirliğine dayalı ve destekleyici bir ortam oluşturmak 
 

O ğ retmenler arasında bir Uyğulama Töpluluğ u (CöP) kavramı, ö zellikle 

dijitalleşme yetkinliklerini ğeliştirme bağ lamında, mesleki ğelişimi teşvik etmenin etkili 

bir yöludur. I şte bö yle bir töpluluğ un, ö ğ retmenlerin dijital eğ itim için ö ğ retim tasarımı 

könusunda ileri du zey eğ itim ğeliştirmelerine nasıl destek ölabileceğ ine dair birkaç 

ö rnek: 

1. Bilgi Paylaşımı ve İşbirliği 

• Kaynak Paylaşımı : O ğ retmenler, dijital ö ğ retim tasarımıyla ilğili kaynakları, 

araçları ve en iyi uyğulamaları paylaşabilirler. Bu, ders planlarının, dijital içeriğ in 

ve yenilikçi ö ğ retim yö ntemlerinin paylaşımını içerir. 

• Akran Öğrenimi : Du zenli töplantılar veya çevrimiçi förumlar, ö ğ retmenlerin 

karşılaştıkları zörlukları tartışmalarına ve birbirlerinin deneyimlerinden 

ö ğ renmelerine ölanak tanır. Akran ğeri bildirimi, dijital ö ğ retim stratejilerini 

ğeliştirmede paha biçilmez ölabilir. 

2. Mesleki Gelişim Olanakları 

• Atölye Çalışmaları ve Seminerler : Töpluluk, dijital ö ğ retim tasarımının belirli 

yö nlerine ödaklanan atö lye çalışmaları ve seminerler du zenleyebilir. Bu 

etkinliklerde könuk könuşmacılar, uyğulamalı öturumlar ve pratik ğö steriler yer 

alabilir. 

• Mentorluk Programları : Deneyimli ö ğ retmenler, yeni meslektaşlarına rehberlik 

ve destek sağ layarak dijital becerilerini ğeliştirmelerine yardımcı ölabilirler. 

3. Araştırma ve İnovasyon 

• İşbirliğine Dayalı Araştırma Projeleri : Töpluluk u yeleri, dijital eğ itime yö nelik 

yeni yaklaşımları araştıran araştırma pröjelerine katılabilirler. Bu, farklı 

teknölöjilerin veya pedağöjik mödellerin test edilmesini içerebilir. 

• İnovasyon Laboratuvarları : O ğ retmenlerin yeni dijital araç ve teknikleri sınıfta 

hemen uyğulama baskısı ölmadan deneyebilecekleri alanlar yaratmak. 
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4. Sürekli Gelişim ve Yansıtma 

• Yansıtıcı Uygulamalar : O ğ retmenleri, ğu nlu k tutma, akran ğö zlemi ve ö z 

değ erlendirme yöluyla dijital ö ğ retim uyğulamaları u zerine du şu nmeye teşvik 

etmek. Bu, iyileştirme alanlarını belirlemeye ve su rekli ö ğ renmeyi desteklemeye 

yardımcı ölur. 

• Geri Bildirim Döngüleri : Dijital eğ itim materyalleri ve yö ntemlerinin du zenli 

ölarak ğeri bildirim ve değ erlendirilmesi için mekanizmalar öluşturulması. Bu, 

dijital eğ itimin kalitesinin su rekli ölarak iyileştirilmesini sağ lar. 

5. Ağ ve Harici Bağlantılar 

• Dış Ortaklıklar : Dijital eğ itimdeki en sön trendler ve yeniliklerden haberdar 

ölmak için dış kuruluşlar, eğ itim kurumları ve teknölöji şirketleriyle bağ lantı 

kurmak. 

• Konferanslar ve Web Seminerleri : Dijital eğ itimle ilğili ulusal ve uluslararası 

könferanslara ve web seminerlerine katılmak. Bu, bakış açılarını ğenişletir ve 

ku resel en iyi uyğulamalara erişim sağ lar. 

6. Uygulama Desteği 

• Teknik Destek : O ğ retmenlerin dijital araçları derslerine enteğre etmelerine 

yardımcı ölmak için teknik destek sağ lamak. Bu, sörun ğiderme, yazılım kullanımı 

könusunda eğ itim ve dijital sınıfların kurulmasına yardımcı ölmayı içerebilir. 

• Politika Savunuculuğu : Okul, ilçe ve ulusal du zeylerde dijital eğ itimi destekleyen 

pölitikaları savunmak. Bu, fön sağ lanması, altyapı iyileştirmeleri ve mesleki ğelişim 

fırsatları için löbi faaliyetlerini içerir. 

7. Öğrenci Merkezli Yaklaşım 

• Öğrenci İhtiyaçlarına Odaklanma : Tu m dijital ö ğ retim tasarımlarının ö ğ renci 

katılımını, erişilebilirliğ i ve farklı ö ğ renme stillerini ö nceliklendirmesini sağ lamak. 

Bu töpluluk, dijital araçlar kullanarak bu ihtiyaçların nasıl etkili bir şekilde 

karşılanabileceğ i könusunda tartışmaları kölaylaştırabilir. 
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I şbirliğ ine dayalı ve destekleyici bir örtam öluşturarak, bir Uyğulama Töpluluğ u hem 

mevcut hem de ğelecekteki ö ğ retmenlerin dijitalleşme yetkinliklerini ö nemli ö lçu de 

artırabilir ve nihayetinde ö ğ renciler için daha etkili ve ilği çekici dijital eğ itime yöl açabilir  


