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IM-PRO-IN-DE

"Dijital egitimde 6gretim tasarimina yonelik ileri diizey egitimlerin gelistirilmesi
yoluyla, mevcut ve gelecekteki 6gretmenlerin dijitallesme yetkinliklerinin

iyilestirilmesi”

Calisma paketi no. 3 - Yayginlastirma, tanitim, kullanim ve etkinlikleri iceren uygulama toplulugu

Sozlesme numarasi: 2023-1-BG01-KA220-HED-000155494
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Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmistir. Ancak ifade edilen goriis ve diislinceler yalmzca yazar(lar)a
aittir ve Avrupa Birligi veya Avrupa Egitim ve Kiiltir Yiriitme Ajansimin (EACEA) gorislerini
yansitmayabilir. Avrupa Birligi veya EACEA bunlardan sorumlu tutulamaz.
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Giriig

Toplulugu, “IM-PRO-IN-DE” projesi kapsaminda proje sonuglarinin
yayginlastirilmasi, kullanilmasi, ana akim haline getirilmesi ve ¢ogaltilmasini destekleyen,
resmi olmayan goniilli bir kurulustur. Bu, mesleki standartlarin olusturulmasini ve tesvik
edilmesini, 6gretmenlerin kapsayici egitim alanindaki 6grenimlerinin desteklenmesini ve
erisilebilir dijital egitim kaynaklarinin iretilmesini igerir . 2023 yilinda kurulmasi,
Bulgaristan, Ispanya, Portekiz ve Tiirkiye'de 6gretmenlik mesleginin gelisiminde bir
dontiim noktasi olmustur .

Proje konsorsiyumu, mesleki uygulamay biitiinciil ve siirdiirtilebilir bir sekilde
desteklemeyi amaglamaktadir . Ogretmenler baskalarinin 6grenmesi icin ders verirler.
Ancak Etik Kurallar, 6gretmenlerin de 6grenen Kkisiler oldugunu ve 6grenmelerinin
desteklenmesi ve kabul edilmesi gerektigini de belirtmektedir .

Ogretme ve d6grenme, sosyal ve ekonomik ilerleme icin hayati 6neme sahiptir. Bu
stureclere liderlik etmekle gorevli bu meslegi secerek, 6gretmenler, sorumluluklari
altindaki tiim 6grencilerin 6grenimine liderlik etme konusunda biiytik bir sorumluluk
ustlenirler.

“IM-PRO-IN-DE” konsorsiyumu, 6gretmenlik meslegine olan kamu glivenini ve
itibarin1 korumak amaciyla Ogretmenler icin Meslek Etigi Kurallarinin tesvik edilmesini
ve uygulanmasini saglamaya kararhdir.

Bu Ogretmen Davranis Kurallari, 6grencilerin egitim siirecine katilimlari yoluyla
uzun zamandir deneyimledikleri degerleri ve standartlar1 yinelemekte ve acik¢a ortaya

koymaktadir.
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Kanunun Amaci

Ogretmenler icin Davranms Kurallari, projenin pilot uygulamasi kapsaminda
isbirligi platformuna kayitli tiim 6gretmenler i¢in gecerlidir . Amaci iki yonliidiir :

1. Bu, 6gretmenlerin 6gretmenlik kariyerleri boyunca etik ve saygih bir
yol izlemelerine ve 6gretmenlik mesleginin onurunu ve sayginligini korumalarina
rehberlik eden bir pusula gorevi gorur.

2. Bu, egitim camiasi ve daha genis kamuoyu tarafindan 6gretmenlik
meslegine dair anlayislarini ve beklentilerini sekillendirmek i¢in kullanilabilir.

Ortak iilkelerde, okul diizeyindeki zorluklar ve sikayetlerle basa ¢ikmak i¢gin
mevcut ulusal diizeyde kabul edilmis prosediirler uygulanmaya devam edecektir .
Konsorsiyum , ¢cogu durumda bunlarin, egitim sisteminin giinliik isleyisinde ortaya ¢ikan
sorunlar1 ¢6zmek icin en iyi araglar olacagina inanmaktadir.

ciddi nitelikteki sikayetler sorusturma asamasina gecebilir.

Yukarida belirtilen amaglar g6z oniinde bulundurularak, Etik Kurallar
ogretmenlik mesleginin etik temellerini ortaya koyarak baslar. Bu temeller, Kurallar
boyunca yansitilan Saygi, Ozen, Diiriistliik ve Giiven degerlerinde 6zetlenmistir. Bu temel
degerler, 6gretmenin meslegini icra ederken yaptig1 isin temelini olusturur.

Etik Kurallar daha sonra, kayithh o6gretmenlerden beklenen ve 06gretim
uygulamasinin merkezinde yer alan standartlar1 ortaya koymaktadir. Standartlar,
ogretmenlerin mesleki sorumluluklarini tanimlar ve alti ayr1 bashk altinda ifadeler
seklinde diizenlenmistir: degerler ve iliskiler; diiriistliik; davranis; uygulama; mesleki
gelisim; meslektaslik ve is birligi. Standartlar, 6gretimin karmasikligini ve ¢esitliligini

yansitir ve mesleki yargi ve uygulamaya rehberlik eder.
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Baglam

Bu Etik Kurallar, 6gretmenlerin temel rolu egitim vermek olan , kendini sturekli
gelistiren uygulayicilar olduguna dair inang¢la uyumludur . Ayrica 6gretmenleri mesleki
ogrenme topluluklarinin tiyeleri olarak goriir ve meslegin 6gretmen adaylarini ve yeni
mezun 6gretmenleri desteklemede rol oynamasini savunur.

C)gretmenler Konseyi, Etik Kurallarini benimserken ve tesvik ederken, 6gretimin
gerceklestigi daha genis baglami 6zellikle dikkate almaktadir.

Mesleki Uygulama Toplulugu , 6grencilerin haklarinin, 6zellikle de onlar:
etkileyen konularda s6z sahibi olma haklarinin bilincindedir.

Mesleki Uygulama Toplulugu, ebeveynlerin haklarinin, 6gretmenlerin
haklarinin ve bu haklarla birlikte gelen sorumluluklarin da farkindadir. Ebeveynler ve
Ogretmenler arasinda degerli bir sinerji gelistirilmistir ve bu, 6grenciler ve egitimleri i¢in
biiytlik fayda saglama potansiyeline sahiptir.

Meslek Toplulugu, egitimin toplumsal ve sivil degerini ve Ogretmenlik
mesleginin Irlanda'nin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik gelisimine onlarca yildir yaptig1 derin
katkiy1 kabul etmektedir. Ayrica, 6gretmen egitimcilerinin o6gretimin kalitesini
saglamadaki kilit roliinii de kabul etmektedir. Egitimin, 68retmenlik mesleginin ve
ogretmen egitimi siirecinin Devletin (Bulgaristan, ispanya, Portekiz, Tiirkiye) ve toplumun
aktif ilgisini ve destegini hak ettigine inanmaktadir.

Meslek Toplulugu, 6gretmenlerin ¢alismalarini etkileyen ve onlarin kontrolu
disinda olan sayisiz faktoriin de farkindadir; bunlar arasinda sunlar yer almaktadir:

e ebeveynlerin ve daha genis toplumun katilimi

e 0Ogrencilerin baglhilig1 ve katilimi

o kaynaklarin ve desteklerin mevcudiyeti

e Ogretmenlerin mesleki gelisimine yonelik firsatlar
o egitimsel degisimin hizlandirilmis derecesi

e yasama degisikliginin hizi

e Ekonomik ve toplumsal faktorler.
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Sonu¢ olarak, Kanunlar Kodu Ogretmenler I¢in Davramis Kurallar,
ogretmenlerin calismalarina yon veren temel etik ilkeleri o6zetler. Ogretmenlerin
benimsedigi temel degerler ve mesleki standartlar, egitimciler ve egitimle ilgilenen herkes
icin anlasilabilir bir dilde ifade edilmistir. Egitim sistemi iilkedeki neredeyse her eve
ulastig1 ve bircok insani derinden etkiledigi i¢in, 6gretmenlik mesleginin deger sisteminin
ve mesleki standartlarinin a¢ik ve kolay anlasilir olmasi ¢ok 6nemlidir.

Proje konsorsiyumu, Ogretmenler icin bu Davranis Kurallari'min kabul
edilmesinin, toplumun 6gretmenlere duydugu giiveni artiracagina ve derinlestirecegine

inanmaktadir.
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Ogretim, Bilgi, Beceri, Yeterlilik ve Davranis Standartlari

Ogretmenin gorevi egitmektir. Asagidaki etik degerler, bu Etik Kurallarinda
belirtilen oOgretim, bilgi, beceri, yeterlilik ve davranis standartlarinin temelini
olusturmaktadir.

Saygi

Ogretmenler insan onurunu korur, esitligi ve duygusal ve bilissel gelisimi
destekler. Mesleki uygulamalarinda 6gretmenler manevi ve kiiltiirel degerlere, cesitlilige,
sosyal adalete, 6zgiirliige, demokrasiye ve cevreye saygi gosterirler.

Biitiinliik

Diiriistliik, giivenilirlik ve ahlaki davranis, biitiinliikte somutlasir. Ogretmenler,
mesleki taahhtitleri, sorumluluklari ve eylemleri araciligiyla biitiinliigii sergilerler.

Giiven

Ogretmenlerin 6grencilerle, meslektaglariyla, velilerle, okul yénetimiyle ve
kamuoyuyla iliskileri giivene dayanir. Giiven, adalet, aciklik ve diirtistliigii temsil eder.

Bakim

Ogretmenlerin uygulamalari, kendilerine emanet edilen 6grencilerin en iyi
cikarlar1 dogrultusunda sekillenir. Ogretmenler bunu olumlu etki, profesyonel yarg: ve
empati yoluyla gosterirler.

Ogretmenlik meslegi adina, “IM-PRO-IN-DE” Uygulama Toplulugu,
pozisyonlarindan bagimsiz olarak tim Kkayith o6gretmenler icin gecerli olan
asagidaki standartlar belirler.

1. Mesleki Degerler ve iliskiler

Ogretmenler sunlar1 yapmalidir:

1.1 Kendilerine emanet edilen 6grencilerin/6grencilerin en iyi g¢ikarlarim
gozeterek, onlara karsi ilgili, adil ve 6zverili olmak ve ¢abalarini ve basarilarin1 motive
etmeye, ilham vermeye ve kutlamaya ¢alismak .

1.2 Ogrencilerin benzersizligini, bireyselligini ve 6zel ihtiyaclarin1 kabul etmek

ve saygl duymak ve onlarin biitiinsel gelisimini desteklemek .
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1.3 Esitlik ve kapsayiciliga bagh olmak ve cinsiyet, medeni durum, aile durumu,
cinsel yonelim, din, yas, engellilik, irk, etnik kéken, Gezgin topluluguna tyelik ve sosyo-
ekonomik durum dahil olmak tizere cesitlilige saygi duymak ve bu cesitliligi dikkate
almak; ayrica gelecekte esitlik mevzuatinda referans gosterilebilecek diger gerekgeleri de
dikkate almak.

1.4 Ogrenciler, meslektaslar, veliler, okul yénetimi ve okul toplulugundaki diger
kisilerle, mesleki diirtstliik ve sagduyu ile karakterize edilen olumlu iliskiler gelistirmeye
calismak.

1.5 Okullarinda karsilikli gliven ve sayg kiltiiriinii olusturmak ve siirdiirmek
icin calisirlar .

2. MesleKki Diriistlik

Ogretmenler sunlar1 yapmalidir:

2.1 Calismalarinin her alaninda diirtistliik ve dogrulukla hareket etmek .

2.2 Mesleki uygulama sirasinda edinilen bilgilerin gizliligine ve baskalarinin
mahremiyetine saygi gostermek; ancak yasal bir zorunluluk ifsa etmeyi gerektiriyorsa
veya bir bireyin iyiligi icin mesru bir endise varsa bu durum gecerli degildir .

2.3 Kendilerini, mesleki statiilerini, niteliklerini ve deneyimlerini diiriistge
temsil ederler .

2.4 Mesleki gorevleri sirasinda Ogretmenler Sicilinde belirtilen
adlarini/adlarini kullanirlar .

2.5 Mesleki calismalarn ile 6grenciler/6grencileri olumsuz etkileyebilecek
sekilde degerlendirilebilecek 6zel ¢ikarlari arasinda ¢atismadan kaginmak.

3. Meslek Etigi

Ogretmenler sunlar1 yapmalidir:

3.1 Meslegin itibarini ve sayginligin1 korumak .

3.2 Denetimleri altindaki 6grencilerin/6grencilerin giivenligini ve refahin
saglamak amaciyla, onlarin bakimiyla ilgili tim makul adimlar1 atmak .

3.3 Ilgili mevzuat ve diizenlemeler gercevesinde calismak .
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3.4 Ogrenci egitimini, refahin1 ve ¢ocuk korumasini tesvik etmeyi amaclayan,
lizerinde mutabik kalinmis ulusal ve okul politikalarina, prosediirlerine ve yonergelerine
uymak .

3.5 Uygun durumlarda, 6grenci refahini1 etkileyen olaylar1 veya konulari
raporlayin .

3.6 Ogrenciler, meslektaslar, veliler, okul yénetimi ve okul toplulugundaki diger
kisilerle profesyonel, isbirlikci ve destekleyici bir sekilde, giiven ve saygi temelinde etkili
iletisim kurmak .

3.7 Ogrenciler, meslektaslar, veliler, okul yénetimi ve digerleriyle yapilan tiim
iletisimin, e-posta, kisa mesaj ve sosyal ag siteleri gibi elektronik ortamlar araciligiyla
yapilan iletisim de dahil olmak iizere, uygun olmasini saglayin .

3.8 Okul faaliyetleri sirasinda, bilerek uygunsuz materyallere/goriintiilere
elektronik veya baska formatta erismemelerini, indirmemelerini veya bunlari ellerinde
bulundurmamalarini saglamak .

3.9 Elektronik veya baska formatta yasa dis1i materyallere/gortintiilere bilerek
erismediklerinden, bunlar1 indirmediklerinden veya baska sekilde ellerinde
bulundurmadiklarindan emin olurlar .

3.10 Ogretmenlerin, 6gretme yeteneklerini bozan herhangi bir maddenin etkisi
altindayken uygulama yapmamalarini saglamak.

4. Mesleki Uygulama

Ogretmenler sunlar1 yapmalidir:

4.1 C)grenci O0grenimi, planlama, izleme, degerlendirme, raporlama ve geri
bildirim saglama konularinda yiiksek uygulama standartlarini korumak .

4.2 Bilgi ve deneyimlerini 6grencilerin biitlinsel gelisimini kolaylastirmak i¢in
uygulamak .

4.3 Ogrenciler icin net, zorlayic ve ulasilabilir beklentiler planlayin ve bunlari
onlara iletin .

4.4 Ogrencilerin 6grenme siirecinde aktif rol alabilecekleri ve yasam boyu

o6grenme becerileri gelistirebilecekleri bir ortam olusturmak .
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4.5 Tum o6grencilerin onuruna saygl gosterecek sekilde farklilastiriimis
o0grenmeyi destekleyen 6gretme, 6grenme ve degerlendirme stratejileri gelistirmek .

4.6 Ogrenci gelisimi, 6grenme teorisi, pedagoji, miifredat gelistirme, etik
uygulamalar, egitim politikasi ve mevzuati ile ilgilenerek ve bunlar lizerine diisiinerek
mesleki yargilarini ve uygulamalarini bilgilendirirler .

4.7 Karsilikli saygi ortaminda, uygulamalarina iliskin yapici geri bildirimlere
acik ve duyarli olun ve gerekirse uygun destek, tavsiye ve rehberlik arayin .

4.8 Ogrencilerin/6grencilerin menfaatine en uygun sekilde hareket etmek.

5. Mesleki Gelisim

Ogretmenler sunlar1 yapmalidir:

5.1 “IM-PRO-IN-DE” girisimi kapsaminda da dahil olmak iizere, mesleki
uygulamalarinin kalitesini stirdiirme ve iyilestirme konusunda kisisel sorumluluk almak :

e Mesleki bilgi ve anlayislarini giincel tutmak icin aktif olarak
kendilerini gelistirmek .

e Mesleki bilgi birikimleri 1s181nda, mesleki uygulamalarini gézden
gecirerek ve elestirel bir sekilde degerlendirerek .

o Kariyer boyu mesleki gelisim firsatlarindan yararlanmak.

6. Mesleki is Birligi ve isbirligi

Ogretmenler sunlar1 yapmalidir:

6.1 Ogrenciler icin en yiiksek kalitede egitim deneyimleri saglamak, iyi
uygulamalar1 paylasmak, gelistirmek ve desteklemek amaciyla 6gretim flyeleri ve
o0gretmen adaylariyla birlikte calismak.

6.2 Ogrencilerin ihtiyacglarin1 etkin bir sekilde karsilamak amaciyla, uygun
oldugu durumlarda 6grenciler, veliler, okul yonetimi, diger personel tyeleri, ilgili
uzmanlar ve daha genis okul toplulugu ile is birligi icinde calismak.

6.3 Uygun oldugu durumlarda, Egitim ve Beceri Bakanlig1 Miifettisligi ve diger
yasal ve kamuya ait yasal olmayan egitim ve destek hizmetleriyle isbirligi yapmak.

6.4 Smif ve okul diizeyinde miifredatin planlanmasi, uygulanmasi ve

degerlendirilmesine katilmak.
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“IM-PRO-IN-DE” Meslek  Toplulugu'nda kayitli
ogretmenlerle ilgili sikayetler

Okul diizeyinde yasanan zorluklar ve sikayetlerle basa ¢ikmak icin mevcut,
ulusal diizeyde kabul goérmiis prosediirler uygulanmaya devam edecektir. Proje
konsorsiyumu, ¢ogu durumda bunlarin, egitim sisteminin giinliik isleyisinde ortaya ¢ikan
sorunlar1 ¢6zmek i¢in en iyi yontemler olacagina inanmaktadir.

Sadece kayithh Ogretmenlerle ilgili ciddi nitelikteki sikayetler sorusturma

asamasina gecebilir. Sikayetler, proje konsorsivumuna info@inclusionteam.org adresine

gonderilecek 6zel e-posta yoluyla herkes tarafindan iletilebilir .
Gerekgeler arasinda mesleki suistimal, diisiik mesleki performans, Ogretmenler
Icin Davranis Kurallarina aykir1 davranis ve belirli durumlarda mahkumiyetler yer

almaktadir.
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Isbirligine dayali ve destekleyici bir ortam olusturmak

Ogretmenler arasinda bir Uygulama Toplulugu (CoP) kavrami, 6zellikle
dijitallesme yetkinliklerini gelistirme baglaminda, mesleki gelisimi tesvik etmenin etkili
bir yoludur. Iste béyle bir toplulugun, 6gretmenlerin dijital egitim icin 6gretim tasarimi
konusunda ileri diizey egitim gelistirmelerine nasil destek olabilecegine dair birkag
ornek:

1. Bilgi Paylasim ve isbirligi

« Kaynak Paylasim : Ogretmenler, dijital 6gretim tasarimiyla ilgili kaynaklari,
araglar ve en iyi uygulamalar1 paylasabilirler. Bu, ders planlarinin, dijital icerigin
ve yenilik¢i 6gretim yontemlerinin paylasimini igerir.

e Akran Ogrenimi : Diizenli toplantilar veya cevrimici forumlar, 6gretmenlerin
karsilastiklar1  zorluklar1 tartismalarina ve birbirlerinin deneyimlerinden
o0grenmelerine olanak tanir. Akran geri bildirimi, dijital 6gretim stratejilerini
gelistirmede paha bicilmez olabilir.

2. Mesleki Gelisim Olanaklari

e Atolye Calismalar: ve Seminerler : Topluluk, dijital 6gretim tasariminin belirli
yonlerine odaklanan atélye c¢alismalar1 ve seminerler diizenleyebilir Bu
etkinliklerde konuk konusmacilar, uygulamali oturumlar ve pratik gosteriler yer
alabilir.

e Mentorluk Programlari : Deneyimli 6gretmenler, yeni meslektaslarina rehberlik
ve destek saglayarak dijital becerilerini gelistirmelerine yardimci olabilirler.

3. Arasgtirma ve inovasyon

« [Isbirligine Dayali Arastirma Projeleri : Topluluk iiyeleri, dijital egitime yonelik
yeni yaklasimlar1 arastiran arastirma projelerine Kkatilabilirler. Bu, farkh
teknolojilerin veya pedagojik modellerin test edilmesini icerebilir.

« Inovasyon Laboratuvarlar: : Ogretmenlerin yeni dijital arac ve teknikleri sinifta

hemen uygulama baskisi olmadan deneyebilecekleri alanlar yaratmak.
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4. Siirekli Gelisim ve Yansitma

Yansitict Uygulamalar : Ogretmenleri, giinlik tutma, akran gézlemi ve 6z
degerlendirme yoluyla dijital 68retim uygulamalar: lizerine diisiinmeye tesvik
etmek. Bu, iyilestirme alanlarini belirlemeye ve siirekli 6grenmeyi desteklemeye
yardimci olur.

Geri Bildirim Dongiileri : Dijital egitim materyalleri ve yontemlerinin diizenli
olarak geri bildirim ve degerlendirilmesi icin mekanizmalar olusturulmasi. Bu,

dijital egitimin kalitesinin siirekli olarak iyilestirilmesini saglar.

5. Ag ve Harici Baglantilar

Di1s OrtakliKklar : Dijital egitimdeki en son trendler ve yeniliklerden haberdar
olmak icin dis kuruluslar, egitim kurumlar1 ve teknoloji sirketleriyle baglanti
kurmak.

Konferanslar ve Web Seminerleri : Dijital egitimle ilgili ulusal ve uluslararasi
konferanslara ve web seminerlerine katilmak. Bu, bakis acilarin1 genisletir ve

kiiresel en iyi uygulamalara erisim saglar.

6. Uygulama Destegi

Teknik Destek : Ogretmenlerin dijital araclar1 derslerine entegre etmelerine
yardimci olmak icin teknik destek saglamak. Bu, sorun giderme, yazilim kullanimi
konusunda egitim ve dijital siniflarin kurulmasina yardimci olmay icerebilir.

Politika Savunuculugu : Okul, ilge ve ulusal diizeylerde dijital egitimi destekleyen
politikalari savunmak. Bu, fon saglanmasj, altyapi iyilestirmeleri ve mesleki gelisim

firsatlari icin lobi faaliyetlerini icerir.

7. Ogrenci Merkezli Yaklasim

Ogrenci Ihtiyaclarina Odaklanma : Tiim dijital 6gretim tasarimlarinin 6grenci
katiliminy, erisilebilirligi ve farkli 6grenme stillerini 6nceliklendirmesini saglamak.
Bu topluluk, dijital araglar kullanarak bu ihtiyaclarin nasil etkili bir sekilde

karsilanabilecegi konusunda tartismalari kolaylastirabilir.

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmistir. Ancak ifade edilen goriis ve diislinceler yalmzca yazar(lar)a
aittir ve Avrupa Birligi veya Avrupa Egitim ve Kiiltir Yiriitme Ajansimin (EACEA) gorislerini
yansitmayabilir. Avrupa Birligi veya EACEA bunlardan sorumlu tutulamaz.
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Isbirligine dayali ve destekleyici bir ortam olusturarak, bir Uygulama Toplulugu hem
mevcut hem de gelecekteki 6gretmenlerin dijitallesme yetkinliklerini 6nemli 6lglide

artirabilir ve nihayetinde 6grenciler icin daha etkili ve ilgi ¢cekici dijital egitime yol acabilir

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmistir. Ancak ifade edilen goriis ve diislinceler yalmzca yazar(lar)a
aittir ve Avrupa Birligi veya Avrupa Egitim ve Kiiltir Yiriitme Ajansimin (EACEA) gorislerini
yansitmayabilir. Avrupa Birligi veya EACEA bunlardan sorumlu tutulamaz.



