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Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Ancak ifade edilen goriis ve diislinceler sadece yazar(lar)a aittir
ve Avrupa Birligi veya Avrupa Egitim ve Kultir Yiritme Ajansi'nin (EACEA) goris ve disuncelerini
yansitmayabilir. Ne Avrupa Birligi ne de EACEA bunlardan sorumlu tutulamaz.



MODUL

ACIKLAMA

1. Modiiliin baghg:

Modiil 1. Kaliteli dijital 6grenmenin 6gretim tasarimi igin teoriler ve modeller.

2. Modiiliin siiresi

30 saat

3. AKTS kredileri / ECVET kredileri

2 kredi / 1 kredi

4. Yazarlar

UNED

Dr. Cristina Sanchez Romero, PhD. (Koordinator)
Eva Maria Munoz Jiménez, PhD

Cristina Garcia Vacas, (Doktora Ogrencisi)

PU

Dr. Dsc Dora Levterova - Gadjalova

BIST

Andrean Lazarov

Stanislav Georgiev

5. Kurs igin 6grenme ¢iktilan - edinilen bilgi, beceri, yetkinlikler (hedefler)

Bu disiplindeki egitimi basariyla tamamlamis olanlar:
e Bilecegim:

v Cevrimigi 6gretim modelleri

v UDL (Ogrenme igin Evrensel Tasarim)

v Dijital 6grenmenin 6gretim tasarimini tehdit eden engeller.

. Yapabilecekler:
v" Dijital 6grenme igin bir 6gretim tasarimi olusturun.
v" Evrensel ve Erisilebilir bir mifredat uygulayin.
v" Dijital 6gretim tasariminda UDL ilkelerini uygulama.
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e  Yetkin olacaktir:
v" Dijital yeterlilikler, 6zellikle evrensel e-6grenme standartlarinin uygulanmasi.
v" Dijital yeterlilikler, 6zellikle evrensel standartlara uygun tasarimlar ve erisilebilirlik.
v Dijital Yetkinlik ve Surdurilebilirlik Yetkinligi, 6zellikle strdirilebilir kalkinma g6z

onlnde bulundurularak dijital ortamlarda 6grenme firsatlari saglamak igin.

6. Ogretim Yontemleri

interaktif yontemler, oyunlagtirma, MOOC veya mikro kredilendirme kursu.

7. Diger (eszamanl) kurslar icin 6nkosullar (6nceki egitimlerden edinilen bilgi ve beceriler)
ve gereklilikler

Temel bilgilere sahip olmak:

1. Dijital platformlarin yonetimine iliskin kavramlar.

2. Dijital didaktik modellerin nasil baglamsallagtirilacagini bilir.
3. Mifredat gelistirmede erigilebilirlik temelleri.

4. Ogrenme igin evrensel tasarimin 6gretiimesi.

8. Modiiliin igerigi

o A. Kisa 6zet

Ogrenim igin Evrensel Tasarim veya UDL, birden fazla katilim, temsil ve eylem araci sadlayarak tim
ogrencilerin basarili olmak igin esit firsatlara sahip olmasini saglar. Dijital 6grenme, ¢esitli 6grenme
ihtiyaclari igin cesitli ve erisilebilir kaynaklar sunarak bu g¢ergevede dnemli bir rol oynamaktadir.
Dikkatle hazirlanmig 6gretim birimleri veya didaktik birimler, kapsayici ve etkili egitim deneyimleri
olusturmak icgin bu ilkeleri entegre eder. Egitimciler, UDL'yi dijital araglarla birlestirerek ¢ok cesitli
yetenek ve tercihlere hitap eden dersler tasarlayabilirler. Bu batlncul yaklagim, her 6grenci igin daha
iyi 6grenme ¢iktilarini tegvik eder.

B. Modiiluin tematik igerigi

a) dersler
1. Dijital 8renme modelleri - (3) saat
2. Ogrenme igin Evrensel Tasarim (UDL)- (3) saat

3. Ogretim birimi tasarimi (3) saat
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4. Ogrencilerin yetkinliklerinin dijital degerlendirmesi (dijital, 6grenmeyi 6grenme...) - (2) saat
5. Egitmen destek yeterlilikleri - (2) saat

6. Dijital olarak kapsayici ve erisilebilir 6grenme tasarimi- (2) saat

b) pratik faaliyetler

Ogrenciler asagidaki seceneklerden birini segebileceklerdir:

Secenek A. Bir MOOC (Kitlesel Agik Cevrimici Kurs) tasarlamak (12) saat, birka¢ temel adim
igerir:

o Hedefleri ve hedef kitleyi tanimlayin: Kurs icin 6grenme hedeflerini ve hedef kitleyi
belirleyin. Kurs sonunda &grencilerin neleri bilmesi veya yapabilmesi gerektigini
belirleyiniz.

o Ayrintili bir kurs taslagi olusturun: Moddlleri, konulari ve temel 6grenme faaliyetlerini
dzetleyen kapsamli bir ders programi gelistirin. igerigi yonetilebilir bdliimlere ayirin.

o ligi gekici igerik gelistirin: Videolar, okumalar, sinavlar ve etkilesimli etkinlikler danhil
olmak (izere cesitli igerikler olusturun. igerigin ilgi gekici ve genis bir égrenici kitlesi igin
erigilebilir olmasini saglayin.

e Ogrenme igin Evrensel Tasarimi (UDL) dahil edin: Kursu tim 6grenciler igin erisilebilir
hale getirmek icin UDL ilkelerini kullanin. Birden fazla katihm, temsil ve eylem araci
saglayin.

o Dijital araglardan yararlanin: Ogrenme deneyimini gelistirmek icin dijital araglari ve
platformlari kullanin. Etkilesimi ve katilmi kolaylastirmak i¢in forumlari, canh oturumlari ve
multimedya 6gelerini dahil edin.

e Kursu pilot olarak uygulayin ve iyilestirin: Geri bildirim toplamak igin kursu kuguk bir
o6grenci grubuyla test edin. Onlarin girdilerine dayanarak kursu iyilestirmek igin gerekli
ayarlamalari yapin.

o Baslatin ve izleyin: MOOC'u baglatin ve ilerlemesini sirekli izleyin. Strekli iyilestirmeler
yapmak icin 6grenci katilimi ve sonuglari hakkinda veri toplayin.

Bu adimlari takip ederek ilgi ¢ekici, erigilebilir ve 6grenme hedeflerine ulagsmada etkili bir MOOC
tasarlayabilirsiniz.
Secenek B. Bir 6gretim birimi tasarlama (12) saat.
iste size bir 6gretim birimi tasarlamaniza yardimci olacak bir kilavuz:
e Ogrenme hedeflerini tanimlayin: Unitenin sonunda &grencilerin neleri bilmesi veya
yapabilmesi gerektigini agikga belirtin. Bunlar spesifik, él¢tlebilir, basarilabilir, ilgili ve zamana
bagli (SMART) olmaldir.
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e Temel igerigi belirleyin: Unitede ele alinacak ana konu ve kavramlari belirleyin. igerigin
ogrenme hedefleri ve standartlariyla uyumlu oldugundan emin olun.

e Degerlendirmeleri planlayin: Ogrencilerin igerigi anlamasini ve igerige hakimiyetini élgmek
icin bigcimlendirici ve 6zetleyici dederlendirmeler gelistirin. Kisa sinavlar, projeler, sunumlar ve
yazili 6devler gibi cesitli degerlendirme yontemlerini icerir.

e Ogrenme etkinlikleri tasarlayin: Hedefleri destekleyen ilgi cekici ve cesitli dgrenme
etkinlikleri olusturun. Bunlar dersler, grup calismalari, tartismalar, uygulamali deneyler ve
multimedya kaynaklarini igerebilir. Farkli 6grenme stillerine ve yeteneklerine hitap eden
aktiviteleri dahil edin.

e Bir zaman gizelgesi gelistirin: Unite igin her dersin siresini ve faaliyetlerin sirasini igeren bir
zaman gizelgesi hazirlayin. Hizin égrencilerin seviyesine uygun oldugundan ve gézden
gecirme ve pekistirme icin zaman tanidigindan emin olun.

o Kaynaklar ve materyalleri dahil edin: Ders kitaplari, makaleler, videolar ve araglar gibi
gerekli tim kaynaklari ve materyalleri toplayin. Bu kaynaklarin tim égrenciler igin erisilebilir
olmasini saglayin.

e Teknolojiyi entegre edin: Ogrenmeyi gelistirmek icin dijital araglar ve kaynaklari kullanin.
Buna egitim uygulamalari, ¢evrimigi isbirligi araclari ve etkilesimli simulasyonlar da dahil
olabilir.

o Farkhlilagtirma stratejilerini dahil edin: Farkh o6grencilerin ihtiyaclarini karsilamak igin
farklilagstirma planlayin. Bu, goérevleri degistirmeyi, ek destek saglamayi veya ileri dizey
ogrenciler icin uzatma etkinlikleri sunmayi icerebilir.

e Yansitma ve geri bildirim igin plan yapin: Ogrencilerin 6grendiklerini yansitmalari ve sizin
de Unite hakkinda geri bildirim toplamaniz icin firsatlar sunun. Bu, gelecekteki yinelemeler igin
ayarlamalar ve iyilestirmeler yapiimasina yardimci olabilir.

e Esneklik igin hazirlanin: Uniteyi 6grenci ilerlemesine ve geri bildirimlerine gore gerektigi gibi
uyarlamaya hazir olun. Esneklik, beklenmedik zorluklarin Ustesinden gelmenin ve tim
ogrencilerin basarili olmasini saglamanin anahtaridir.

Bu adimlar izleyerek, 6grenci katilimini ve 6grenmeyi tesvik eden ¢ok yonlu ve etkili bir 6gretim
birimi olusturabilirsiniz.
C. Modiiliin teslimi i¢in gerekli ekipman:
- Kisisel elektronik cihazlar (bilgisayar sistemleri ve ses-video ekipmanlari, akill telefon);
- Akilli teknolojiler (sanal goézlikler, 3D yazicilar, 3D tarayicilar, mikro moduller, mikro
denetleyiciler, adaptorler, kameralar, hareketli akilli ekranlar, egitim robotlari ve digerleri);

- Yazilim;
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- Uyarlanabilir elektronik platformlar da dahil olmak tzere elektronik platformlar.
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MADRID ERKEN COCUKLUK BAKIM UZMANLARI DERNEGI, AMPAT
ACIKLAMA

[1. Modiiliin Title"i:

Modiil 2. Yenilikgi, ilgi ¢cekici ve kaliteli e-6grenme kurslari ve kaynaklarinda
baglamsallastiriimis ve uygun pedagojik tasarimin uygulanmasi i¢in metodoloji.

2. Modiiliin siiresi

30 saat

3. Krediler. AKTS / ECVET krediler

2 kredi / 1 kredi

4. Yazarlar

Dr. Pilar Gutiez Cuevas, PhD. (koordinatér)
Prof. Castellar Lopez Gine, PhD

Carmen Gutiez. Ekoloji alaninda profesyonel egitim uzmani: Formacién
Digital. USAL

5. Dersin 6grenme ciktilar: edinilen bilgi, beceri ve yetkinlikler (hedefler9

Bu disiplindeki egitimi bagariyla tamamlamig olanlar:

e Sunlari edinmis olacaklar::
v Ogretim metodolojisi hakkinda kapsamli teorik bilgi...
v Dijital 6grenme icin temel metodolojiler
v Ogrenme igin Evrensel Tasarim (UDL)).

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Ancak ifade edilen gorus ve dusinceler sadece yazar(lar)a aittir
ve Avrupa Birligi veya Avrupa Egitim ve Kuiltir Ydritme Ajansi'nin (EACEA) goéris ve dusuncelerini

yansitmayabilir. Ne Avrupa Birligi ne de EACEA bunlardan sorumlu tutulamaz.



v Evrensel Ogrenme Tasarimina (ULD) saygi duyan teknolojileri ve egitim
metodolojilerini bilmek.

v Dijital o6grenmenin  6gretim tasariminda metodolojilerin  kullanimini
belirleyen/sinirlayan 6zel ihtiyaglari kesfedin.

e Sunlari yapabileceksiniz:

v Farkli 6zel ihtiyag turleri igin dijital 6grenme ogretim tasarimi metodolojilerini
uyarlamal/yaratma....

v Ne yapilacagini tanimlayan 6gretim stratejileri olusturun.

v Ogretim, programlama ve uygulama icin gerekli teknolojik kaynaklari bilmek ve
uygulamak.

v Temel kisi merkezli yontemlerin pratik uygulamasinda beceri gelistirmek.

v Ogrencilerin dzelliklerine uygun ve kapsayici tim kaynaklari kursa eklenecek
sekilde planlayin.

v E-06grenme kurslari olusturmak icin gereken materyalleri ve teknolojik araglari
segin.

e Yetkili olacaktir:

v UDL'ye saygi gosterirken 6grencilerin 6grenme hedeflerine ulasmalarina
yardimci olmak igin etkili iletisim.

v Ozellikle fiziksel engellerin veya hareketlilik zorluklarinin oldugu yerlerde,
ogrencilerin kullanabilecegi olasi 6grenme yollarini artirin.

v Yardimcl teknolojilerin kullaniminda dijital becerilerin artiriimasi.

v Ozellikle dijital yeterlilikler konusunda evrensel e-6grenme standartlarinin
uygulanmasi.

v Kapsayici egitim uygulamalarini kolaylastirmak icin her bir teknolojik konunun
genel, kapsayici ve 6zel yonlerini tasarlamak.

6. Ogretim Yontemleri |

1. Ogrencilerin etkin bir sekilde katilimini saglamak icin cesitli égretim ydntemleri,
uygulamali etkinlikler, isbirligine dayali 6grenme ve gergek yagsam durumlari kullanmak.
2. Interaktif yontemler, rol yapma ve interaktif oyunlar, MOOC'lar veya mikro 6grenme

kurslar kullanin...

7. Onkosullar (6nceki egitimlerden edinilen bilgi ve beceriler ve diger es zamanl
kurslar icin gereklilikler)

Yetkili olacaktir:
1. Dijital platform ydnetimi hakkinda bilgi sahibi olmak...

2. Klasik ve dijital 6gretim modellerinin baglamsallastiriimasini bilmekNavegar en
Moddle

3. Qgretim Tasarimini Uygulamak (Uzaktan ve Sanal Egitim, Ogrenme Modelleri ve
Ogrenme Stilleri).

4. Sanal sinifta e-stratejiler
Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Ancak ifade edilen gorus ve dusinceler sadece yazar(lar)a aittir

ve Avrupa Birligi veya Avrupa Egitim ve Kuiltir Ydritme Ajansi'nin (EACEA) goéris ve dusuncelerini
yansitmayabilir. Ne Avrupa Birligi ne de EACEA bunlardan sorumlu tutulamaz.



5. Sanal siniflarin tasarlanmasi: egitim onerileri
6. Degerlendirmeyi bir 6gretim stratejisi olarak kullanma
7. E-moderasyon ve sanal 6zel ders (simulasyon)

8. Modulun igerigi

A. Ozet
Bu modul, temsil (ne), eylem ve ifade (nasil) ve katilimin (kim) ¢esitli bicimlerini saglayacaktir.

Her tirlG zorlugu veya engeli olanlari dikkate alan bir mufredat, 6gretim yéntemleri ve
degerlendirmeler tasarlayarak tum ogrencilerin 6gretme ve 6grenme surecine tam katilhimini
saglamayi amaclamaktadir. Bu, tum o6grencilerin dahil edilmesini saglar.

Metodoloji, katiim, temsil ve eylem igin birden fazla yol sunarak tim o6grencilerin basarili
olmak icin esit firsatlara sahip olmasini saglamalidir. Teknoloji, farkli 6grenme ihtiyaclarini
g6z onunde bulundurarak gesitli ve erisilebilir kaynaklar sunarak kilit bir rol oynamaktadir.

Metodoloji, bu ilkeleri 6gretim birimlerinin tasarimina entegre etmelidir. Egitimcilerin ¢ok
cesitli yetenek ve tercihlere uygun dersler tasarlamasina olanak taniyan dijital araglarla
kapsayici ve etkili SAD uyumlu egitim deneyimleri olugturun.

Bu, tim 6grenciler i¢in en iyi 6grenme ¢iktilarinin elde edilmesini kolaylastiracaktir.

B. Modiiliin tematik icerigi
a) Konferanslar
1. Dijital 6grenme i¢in metodolojiler - (4) saat
2. Ogrenme igin Evrensel Tasarimin (UDL) metodolojik gereklilikleri - (3) saat

3. Didaktik Gnitenin metodolojisinin tasarlanmasi (Mini video dersleri, TeacherTube) - (3)
saat

4. Ogrencilerin yeterliliklerinin dijital olarak degerlendiriimesi icin metodolojik stratejiler
(dijital, 6grenmek igin okuma...) - (3) saat

5. Kapsayici ve erisilebilir 6grenme tasariminda metodoloji - (2) saat

b) Pratik faaliyetler
Ogrenciler asagidaki seceneklerden birini secebilirler:

- Belirli bir patolojiye sahip 6grencilerle galismak icin dijital yeterliligi 6grenmeye yonelik
evrensel tasarima dayali bir kurs/program énerisi yapmak.

- Belirli zorluklari olan kisiler i¢cin 6grenmeyi kolaylastiracak araglarin arastiriimasi.
Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Ancak ifade edilen gorus ve dusinceler sadece yazar(lar)a aittir

ve Avrupa Birligi veya Avrupa Egitim ve Kuiltir Ydritme Ajansi'nin (EACEA) goéris ve dusuncelerini
yansitmayabilir. Ne Avrupa Birligi ne de EACEA bunlardan sorumlu tutulamaz.



-Ogrenim icin evrensel tasarimi ve sz konusu 6grenci grubunun zorluklarini dikkate alarak
ilerlemeyi degerlendirmek igin uyarlanmig materyaller ve ilgili degerlendirme sistemleri
bulmak.

- Bu 06grenci grubunun geligsimini destekleyen ilgili teknolojik araglarin yani sira temel
hususlari (hedefler, metodoloji ve degerlendirme sistemi) iceren iyi bir uygulama bulun.

c) Moduliin 6gretilmesi icin gerekli ekipman

- Kisisel elektronik cihazlar (bilgisayar sistemleri ve ses/video ekipmanlari, akill
telefonlar)

- Akill teknolojiler (sanal gézlikler, 3D yazicilar, 3D tarayicilar, mikro moddiller, mikro
denetleyiciler, adaptorler, kameralar, hareketli akilli ekranlar, robotlar, vb.)

- Uyarlanabilir ve diger elektronik platformlar da dahil olmak Uzere elektronik platformlar.
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110. Planlanmis 6grenme faaliyetleri \

Takim galismasi, problem ¢ozme, dijital 6grenme, proje tabanl 6grenme, didaktik Unitelerin
tasarimi

111. Degerlendirme ydntemleri ve kriterleri |

Ozetleyici degerlendirme.

Unite sonu 6zet degerlendirmeleri, final projeleri veya sinavlar

Tum kalite ve UDL standartlarina goére e-6grenme igin 6gretim tasarimi materyallerinin
gelistiriimesi.

112.. Diller |

ingilizce, ispanyolca, Bulgarca, Portekizce, Tiirkge.

13.Uygulamalar/ Staj |

E-6grenme standartlarinin uygulanmasi ile e-6grenme materyallerinin 6gretim tasariminin
geligtiriimesi.
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MODUL

Lider ortagin adi:

Plovdiv Universitesi "Paisii Hilendarski", Bulgaristan

Bulgar Ogretmenler Birligi

ACIKLAMA

1. Modiiliin baghg::

Modiil 3. E-6grenme kalite standartlari ve bunlari e-6grenme tasariminda (kurslar, 6grenme
etkinlikleri ve kaynaklar) uygulama becerisi.

| 2. Modiiliin siiresi

30 saat

| 3. AKTS kredileri / ECVET krediler

2 kredi / 1 kredi

| 4. Yazarlar

Plovdiv Universitesi adina:

e Dr. Dora Levterova-Gadjalova, DSc

e Dog. Vanya Sivakova, PhD

¢ Yardimci dogent. Maya Fyodorova-Radicheva, PhD
BTU adina:

e Dr. Yanka Takeva

e Yordan Krasev
Katkilariyla:

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Ancak ifade edilen gorus ve dusinceler sadece yazar(lar)a aittir
ve Avrupa Birligi veya Avrupa Egitim ve Kuiltir Ydritme Ajansi'nin (EACEA) goéris ve dusuncelerini
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Dog. Ivan Trichkov, PhD

Doc¢. Albena Alexsandrova, PhD

Dog¢. Diana Dimitrova, PhD

Yardimci dogent. Lilyana Chobanova, PhD

5. Kurs igin 6grenme ¢iktilan - edinilen bilgi, beceri, yetkinlikler (hedefler)

Bu disiplindeki egitimi basariyla tamamlamis olanlar:
e Bilecegim:

v' E-6grenmenin 6zellikleri;
v' E-6grenme kalitesini bozan faktorler;
v' E-6grenme kalite standartlari.

° Yapabilecekler:

v Ogretim tasariminin 6zelliklerine gére niteliksel bir e-6grenme tasarimlari olusturun;
v Belirli bir mifredat igin standartlari uygulayin;
v' Degerlendirme igin standartlari uygulayin.
[ )
o Yetkin olacaktir:
v Dijital yeterlilikler, 6zellikle tim e-6grenme kalite standartlarini uygulamak;
v Dijital yeterlilikler, 6zellikle e-6grenme tasarimlarinin kalitesini standartlara goére
degerlendirmek.
v Dijital alanda ekip calismasi.

6. Ogretim Yéntemleri

interaktif ydntemler, problem ¢dzme yéntemleri, sosyal-duygusal égrenme ydntemleri.

7. Diger (eszamanh) kurslar igin 6nkosullar (6nceki egitimlerden edinilen bilgi ve beceriler)
ve gereklilikler

Temel bilgilere sahip olmak:
e Modul 1. Kaliteli dijital 6grenme ve 6gretim tasarimi icin teoriler ve modeller

e Modul 2. Yenilik¢i, ilgi c¢ekici ve kaliteli e-kurslarda ve kaynaklarda uygun,
baglamsallastiriimis pedagojik tasarim uygulamak icin metodoloji.

| 8. Modiiliin igerigi

. A. Kisa o0zet

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Ancak ifade edilen gorus ve dusinceler sadece yazar(lar)a aittir
ve Avrupa Birligi veya Avrupa Egitim ve Kuiltir Ydritme Ajansi'nin (EACEA) goéris ve dusuncelerini
yansitmayabilir. Ne Avrupa Birligi ne de EACEA bunlardan sorumlu tutulamaz.



Modern teknolojinin gelisimi, egitimin diinya ¢capinda yaygin bir sekilde dijitallesmesini saglamistir. Bu
durum, 6gretim tasarimlari ve yéntemlerinde yenilik¢i ¢ézimler gerektiren yeni zorluklar yaratti. Bu
baglamda, e-6grenme materyalleri icin kalite standartlari, ¢cagdas dijital diinyada nitelikli egitimin
temelini olusturmaktadir. Bu modul, e-6grenme Ogretim tasarimi materyallerinin basarisini ve
kalitesini belirleyen standartlara adanmistir.

B. Modiiliin tematik icerigi
a) dersler

1. Dersin ve 6grenme materyallerinin dijital olarak kapsayici dogasi (topluluklar, inang,
degerler, sosyal kabul) - (1) saat

2. Erigim, erigilebilirlik ve dijital teknolojiler - (1) saat

3. Calisma kursu ve calisma materyallerinin yapisi ve arayuzl - (2) saat

4. Egitimin Tasarimi: Ogretme ve Ogrenme- (2) saat

5. Egitmen destegi - (1) saat

6. Ogrencilerin yetkinliklerinin (bilgi, beceri, tutum) dijital degerlendirmesi - (2) saat
7. E-6grenme kalite standartlari - (3) saat

8. E-6grenme tasariminda (kurslar, 6grenme etkinlikleri ve kaynaklar) E-6grenme kalite
standartlarini uygulama becerisi (3) saat

b) pratik faaliyetler
1. Cesitli dijital ve akilli teknolojilere erisim ve erisilebilirlik. - (2) saat

2. Hedefler, multimedya 6grenme igeriginin iceridi, kisisellestiriimis 6grenme, degerlendirme. -
(3) saat

Ogrenme materyali hakkinda temel bilgiler, multimedya materyalinin kisisellestirilmis tasarimi,
6grenme motivasyonu, alistirmalar yoluyla geri bildirim ve é3drenme ilerlemesinin izlenmesi,
ogrencilerin ihtiyaclarina gore kigisellestirilmis bireysel gorevler.

3. Ogrenme teknoloijileri - (3) saat
4. Ogrenicilerin maliyet - beklentiler - fayda degerlendirmeleri - (2) saat
5. Egitim faaliyetlerinin organizasyonu ve yonetimi - (3) saat

6. Cok islevlilik, istikrar ve egitim kursunun 6grenme bilesenlerinin ¢oklu ve kisisellestiriimis
kullanimi - (2) saat

C. Modiiliin teslimi i¢in gerekli ekipman

- Kisisel elektronik cihazlar (bilgisayar, dizistu bilgisayar, tablet, akilli telefon);

9. Referanslar (ana kaynakga)
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ve Avrupa Birligi veya Avrupa Egitim ve Kuiltir Ydritme Ajansi'nin (EACEA) goéris ve dusuncelerini
yansitmayabilir. Ne Avrupa Birligi ne de EACEA bunlardan sorumlu tutulamaz.
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5. Kurs igin 6grenme ciktilar - edinilen bilgi, beceri, yetkinlikler (hedefler)

Bu disiplindeki egitimi basariyla tamamlamig olanlar:
e Bilecegim:
v Ylksekogretimde akilli teknolojileri 6grenme firsatlari
v Akilli teknolojilerin 6zellikleri: Verimlilik, Adillik, Kigisellestirme, Ozerklik, igbirlicji.
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v Akilli teknolojilerin kullaniimasiyla egitim sistemlerinin iyilestiriimesi
° Yapabilecekler:
v" Akilli teknolojilerin potansiyelinin analiz edilmesi
v Dijital egitim kaynaklarinin uygulanmasi
v Dijital 6gretim tasariminda UDL ilkelerini uygulama.
o
o Yetkin olacaktir:
v Dijital toplum icin beceriler
v' Kaynaklarla (akilli teknolojiler) mifredat tasarlama becerisi
v Dijital 6gretim kapasitesi

6. Ogretim Yontemleri

interaktif ydntemler, oyunlastirma, MOOC veya mikro égrenme kursu.

7. Diger (eszamanh) kurslar i¢cin 6nkosullar (6nceki egitimlerden edinilen bilgi ve beceriler)

ve gereklilikler

Temel bilgilere sahip olmak:
- dijital platformlarin yénetimine iliskin kavramlar,
- dijital kaynaklar teknolojisi

- Unite tasarimi 6gretimi icin dijital yeterlilikler

8. Modiiliin igerigi

. A. Kisa o0zet

Geligmis ve akilli teknolojilerin ortaya ¢ikan etkisi, 6grenme deneyimlerini iyilestirmek igin egitim alani
uzerinde bir etkiye sahiptir. Bu teknolojiler, egitim sureclerinde esitligi destekleyen daha
kisisellestiriimig, uyarlanabilir ve esnek 06gretime olanak tanir. Artirllmis gerceklik, yapay zeka,
nesnelerin interneti, artirlmis gerceklik, metaverse gibi bu teknolojilerin kullanimi, 6grencilerin
benzersizligine yanit veren ve egitim sureglerinin etkinligini artiran araglan kullanarak 6grenmeyi
optimize etmeyi amaglamaktadir.

B. Modiiluin tematik igerigi

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Ancak ifade edilen gorus ve dusinceler sadece yazar(lar)a aittir
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a) dersler

1. Egitimin dijital déntUsuma: firsatlar (3) saat

2. Dijital 6gretme ve 6grenme kaynaklari (3) saat

3. Akilli dijital 6grenme kaynaklari (3) saat

4. Dijital egitim yetkinligi ve stratejileri - (3) saat

5. Dijital olarak kapsayici ve erisilebilir 6grenme tasarimi: egitimde dijital teknolojinin

entegrasyonu ve kullanimi - (3) saat

b) pratik faaliyetler

Ogrenciler asagidaki seceneklerden birini segebileceklerdir:

Etkinlik. Akilli Teknoloji Kullanarak Bir Etkinlik Tasarlama (12) saat, Ogrenciler, egitimin

bazi yonlerini iyilestirebilecek akilli teknolojiyi kullanarak bir etkinlik veya Grin

kavramsallastiracak ve tasarlayacaktir.

1. Vaka analizi. Ogrenciler akilli teknolojiye dayal gesitli vaka ¢alismalarini veya mevcut
artnleri inceleyeceklerdir. Farkl drnekleri kesfetmek icin kliglik gruplara ayrilabilirler.

2. Beyin firtinasi. Fikirler Uretin ve akilli teknolojiyi kullanan bir etkinlik/proje secin.

3. Proje Tasarimi. Projenin tasarimini ve detaylarini gelistirin. Ogrenciler, projenin
uygulanmasi igin asamalar, gerekli kaynaklar ve olasi zorluklar da dahil olmak Uzere
adim adim bir plan gelistireceklerdir.

4. Uygulama ve Geligtirme (SimUlasyon veya Model).

5. Bitmis projeyi dijital formatta sunun ve ortak geri bildirim alin.

Etkinlik, teknolojik ve problem ¢dzme becerilerini gelistirirken égrenciler arasinda igbirligini ve fikir
alisverisini tesvik edecek sekilde ikili gruplar halinde gergeklestirilecektir. Ortak degerlendirme gibi

tekniklerin kullaniimasi

C. Modiliin teslimi i¢in gerekli ekipman

- Kigisel elektronik cihazlar (bilgisayar sistemleri ve ses-video ekipmanlari, akilli telefon);

- Akilli teknolojiler (sanal goézlukler, 3D yazicilar, 3D tarayicilar, mikro moduller, mikro

denetleyiciler, adaptorler, kameralar, hareketli akilli ekranlar, robotlar ve digerleri);

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Ancak ifade edilen gorus ve dusinceler sadece yazar(lar)a aittir
ve Avrupa Birligi veya Avrupa Egitim ve Kuiltir Ydritme Ajansi'nin (EACEA) goéris ve dusuncelerini
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- Yazilm;
- Uyarlanabilir elektronik platformlar da dahil olmak Uzere elektronik platformlar

- ve digerleri.
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E-6grenme standartlarinin ve akilli teknolojinin uygulanmasi ile 6gretim tasarimi e-6grenme

materyallerinin gelistiriimesi.

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Ancak ifade edilen gérus ve duslnceler sadece yazar(lar)a aittir
ve Avrupa Birligi veya Avrupa Egitim ve Kuiltir Ydritme Ajansi'nin (EACEA) goéris ve dusuncelerini
yansitmayabilir. Ne Avrupa Birligi ne de EACEA bunlardan sorumlu tutulamaz.



https://www.unesco.org/es/articles/guia-para-el-uso-de-ia-generativa-en-educacion-e-investigacion
https://www.unesco.org/es/articles/guia-para-el-uso-de-ia-generativa-en-educacion-e-investigacion
https://www.unesco.org/es/articles/inteligencia-artificial-en-la-educacion-la-unesco-impulsa-competencias-clave-para-docentes-y
https://www.unesco.org/es/articles/inteligencia-artificial-en-la-educacion-la-unesco-impulsa-competencias-clave-para-docentes-y
https://courier.unesco.org/es/articles/en-clase-la-ia-debe-quedarse-en-su-sitio

MODUL

Ana ortaklarin adi:

Eyupsultan MEM ve WINSS

ACIKLAMA

1. Modiil Bashgi:

Modiil 5: e-Ogrenim tasariminin yasal ve etik yonleri

2. Modiiliin siiresi

24 saat

3. AKTS kredileri / ECVET kredileri

2 kredi / 1 kredi

4. Yazarlar

Abdullah Murat UGUR,
Zibeyde KOKSOY ALI

Figen SEKIN

5. Kurs 6grenme ciktilari: edinilen bilgi, beceri ve yetkinlikler (hedefler)

Bu disiplindeki egitimi basariyla tamamlamig olanlar:
e Bileceksin:
- Telif hakki yasalarini ve adil kullanim ilkelerini anlamak.

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Ancak ifade edilen gérus ve duslnceler sadece yazar(lar)a aittir
ve Avrupa Birligi veya Avrupa Egitim ve Kuiltir Ydritme Ajansi'nin (EACEA) goéris ve dusuncelerini
yansitmayabilir. Ne Avrupa Birligi ne de EACEA bunlardan sorumlu tutulamaz.




- Ogrenci verileriyle ilgili gizlilik kaygilarini taniyin.
« E-06grenme icgerigi icin erigilebilirlik yonergelerini karsilayin.

e Sunlari yapabileceksiniz:
- E-0grenme tasariminda etik karar verme surecini uygulayabilir.
- Gizlilik ve veri koruma konularinin ele alinmasi.
- Erigilebilir e-6grenme materyalleri olusturun.
«  Fikri mulkiyet haklarinin agiklanmasi

e Yetkili olacaktir:
- Yasal standartlari karsilayan e-6grenme kurslari gelistirin.
- Cevrimici egitimde etik zorluklarin ele alinmasi.
- Kapsayici ve sorumlu e-6grenme uygulamalari i¢in savunuculuk yapin.

6. Ogretim Yéntemleri

Dersler ve sunumlar, vaka temelli 8grenme, grup tartismalari ve minazaralar, pratik
aktiviteler, rol oyunlari ve simulasyonlar

7. Onkosullar (6nceki egitimlerden bilgi ve beceriler) ve diger kurslar igin gereklilikler

(eszamanh)

Onkosullar:

E-6grenme tasarim ilkeleri hakkinda temel bilgi. Egitim teknolojisine ve dijital igerik
olusturmaya asinalik.
Diger kurslar icin gereklilikler:

Belirli bir eszamanli kurs gereksinimi yoktur, ancak énceki modullerin bilgisi anlayigi
gelistirecektir.

8. Modiil igerigi

A. Kisa ozet

Bu modiil, e-Ogrenim tasariminin yasal ve etik yonlerine odaklanarak égretmenlerin dijital
becerilerini gelistirmeyi amacglamaktadir.

Modul, telif hakki ve fikri mulkiyet, gizlilik ve veri koruma, erigilebilirlik ve kapsayicilik, etik
hususlar ve sosyal ve kulttrel duyarlilik gibi konulari kapsamaktadir.

Etkinlikler arasinda e-6grenme kaynaklarinin tasarlanmasi, gizlilik etki degerlendirmeleri ve
gizlilik ile inovasyonun nasil dengelenecegine iligkin tartismalar yer almaktadir. Modul
ayrica yapay zekanin egitimde kullanimini, kapsayiciligi ve potansiyel 6nyargilari ele alarak
incelemektedir.

Bildiri 6zetlerinin ana temalari, seffaflik, durUstlik ve akademik batinlige vurgu yaparak e-
ogrenme tasariminda etik uygulamalara odaklanmaktadir. Egitimde yapay zeka araglarinin
kullanimi, etik hususlara ve kétluye kullanim potansiyeline karsi faydalari tartilarak
incelenmektedir. Durustlugu tesvik etmek ve intihal ve sdzlesme sahtekarligi gibi zorluklari
ele almak igin stratejiler de tartisiilmaktadir.

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Ancak ifade edilen gorus ve dusinceler sadece yazar(lar)a aittir
ve Avrupa Birligi veya Avrupa Egitim ve Kuiltir Ydritme Ajansi'nin (EACEA) goéris ve dusuncelerini
yansitmayabilir. Ne Avrupa Birligi ne de EACEA bunlardan sorumlu tutulamaz.




B. Moduliin tematik igerigi

a) konferanslar

Bu modul, agagidaki tematik icerikleri kapsayan 5 uniteden olusmaktadir:

¢ Yasal ve etik yonler: Modull, telif hakki yasalarini, fikri malkiyet haklarini, gizliligi, GDPR
gibi veri koruma duzenlemelerini anlamayi ve e-0grenme tasariminda erisilebilirligi ve
katihmi saglamayi vurgulamaktadir. - (3) saat

e Etik hususlar: Seffaflik, aldatici uygulamalardan kaginma, akademik durustligu tesvik
etme ve sosyal ve kulturel duyarlilik dahil olmak Gzere kurs tasariminda etik hususlari
ele alir. - (3) saat

e Kultiuirel duyarhhk: Kdaltirel farkhliklari tanimanin ve saygi gostermenin Onemi
vurgulanmakta, kapsayiciligi tesvik etmeye, kliselerden ve dnyargilardan kaginmaya
ve saygll etkilesimleri tesvik etmeye 6zel dnem verilmektedir. - (3) saat

e Yasal yonler: Adil kullanim, fikri mulkiyet haklari, 6grenci verilerinin korunmasi ve
GDPR gibi dlizenlemelere uyum konularina vurgu vyapilarak yasal hususlar
tartisilmaktadir. - (3) saat

e Erisilebilirlik: Erisilebilirlik, olumlu, etkili ve kapsayici bir e-0grenme ortami yaratmanin
onemini vurgulayan WCAG yonergeleri araciligiyla ele alinmaktadir. - (3) saat

Bu konular olumlu, etkili ve kapsayici bir e-6grenme ortami yaratmanin éneminin altini
cizmektedir. Modul, egitimcileri ilgili yasa ve yonergelere uymalari ve kapsayici ve saygili
bir 6grenme ortami yaratmalari i¢in gerekli bilgilerle donatmayi amaglamaktadir.

b) pratik faaliyetler

1. Erisilebilir e-Ogrenim igerigi Olusturma (Erigilebilirlik ydnergelerine uygun icerik
tasarlama konusunda uygulamali pratik: goruntiler icin alt metin ekleme, klavyede
gezinmeyi saglama, vb) - (4) saat

2. Etik karar verme senaryolari (etik ikilemleri ele almak icin rol yapma alistirmalari.
Seffaflik, 6nyargi ve akademik duriastlik UGzerine tartisma). (3) saat

3. Vaka Calismalari ve Tartismalar (E-6grenmede yasal ve etik zorluklarla ilgili gergek
vakalarin analizi). - (2) saat

¢) Moduliin 6gretilmesi igin gerekli ekipman

- Katilimclilar igin bilgisayarlar veya tabletler.
« Sunumlar igin projektor veya ekran.
« Yasal kaynaklara ve e-6grenme platformlarina erisim.

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Ancak ifade edilen gorus ve dusinceler sadece yazar(lar)a aittir
ve Avrupa Birligi veya Avrupa Egitim ve Kuiltir Ydritme Ajansi'nin (EACEA) goéris ve dusuncelerini
yansitmayabilir. Ne Avrupa Birligi ne de EACEA bunlardan sorumlu tutulamaz.



9. Referanslar (ana kaynakg¢a)

1. Avrupa Komisyonu. (2024). Yapay zeka icin diizenleyici ¢ergeve . Bu belge, risk
temelli bir yaklagsimla etik inovasyonu saglarken guvenilir, insan merkezli sistemleri tesvik
ederek AB'nin yapay zeka igin ilk kapsamli yasal gercevesini olusturmaktadir. Yapay zeka
uygulamalarinda seffaflik, hesap verebilirlik ve kapsayiciligin 6nemini vurgulamaktadir.

2. Kuner, C., Bygrave, L. A., Docksey, C., & Drechsler, L. (Eds.). (2020). AB Genel
Veri Koruma Yénetmeligi (GDPR): Bir Yorum. Oxford Universitesi Yayinlari.

Bu kitap, GDPR hakkinda ayrintili bir yorum sunmakta ve yasal veri isleme, bireysel haklar
ve hesap verebilirlik ilkelerini agiklamaktadir. Veri gizliligi yasalarinin egitim uygulamalarini
nasil etkiledigini anlamak igin gok dnemlidir.

3. UNESCO. (2022). Verilere dikkat: Ogrencilerin gizliligini ve giivenligini korumak
. Bu yayin, egitimde o6grencilerin verilerini ve mahremiyetini korumaya yonelik kuresel
cabalari ele almakta, given olusturmak ve egitim gelisimini artirmak igin dijital araglarin
guvenli ve etik kullanimini vurgulamaktadir.

4. Britannica. (n.d.). Telif Hakki | Tanim, Ornekler ve Gergekler.

Bu makale, telif hakki yasalarina ve bunlarin yaraticilarin haklarini korumadaki rollerine
genel bir bakis sunmaktadir. Telif hakkinin tarihsel gelisimini ve gesitli fikri eserlerdeki
uygulamalarini aragtirir.

5. Editage Insights. (2023). Arastirma ve akademik yazim igin telif hakki yasasina
iliskin hizli bir kilavuz.

Bu kilavuz, temel telif hakki kavramlarini ve adil kullanim uygulamalarini agiklayarak
egitimcilerin akademik materyalleri olustururken ve kullanirken telif hakki sorunlarini
¢bzmelerine yardimci olur.

6. Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu (Kanun No. 5846) (1951).

Bu Turk kanunu, yazarlarin manevi ve ekonomik haklarini korumakta ve edebiyat, sanat ve
bilim alanlarinda fikri mulkiyete iliskin kilavuz ilkeler sunmaktadir. Adil kullanimi ve yaptirim
mekanizmalarini tanimlayarak igerik olusturuculari destekler.

7. Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu [KVKK] (Kanun No: 6698) (2016).

KVKK, Turkiye'de kisisel verilerin korunmasina yonelik yasal bir gerceve sunmakta ve
bilgilendirilmig riza ile seffafliga vurgu yapmaktadir. Veri denetleyicileri icin etik
sorumluluklarin ana hatlarini gizer, bu da onu egitimciler i¢in olduk¢a uygun hale getirir.

8. Amerikan Psikoloji Dernegi (APA). (2021). Kapsayici Dil Kilavuzu.

Bu kilavuz, saygili ve kapsayici bir dili tesvik ederek egitimcilerin akademik ve profesyonel
ortamlarda esitligi ve cesitliligi tegvik etmelerine yardimci olur.

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Ancak ifade edilen gorus ve dusinceler sadece yazar(lar)a aittir
ve Avrupa Birligi veya Avrupa Egitim ve Kuiltir Ydritme Ajansi'nin (EACEA) goéris ve dusuncelerini
yansitmayabilir. Ne Avrupa Birligi ne de EACEA bunlardan sorumlu tutulamaz.




9. W3C Web Erisilebilirlik Girisimi (WAI). (n.d.). Web igerigi Erigilebilirlik
Yoénergelerine (WCAG) Genel Bakis.

WCAG, web icerigini engelli kisiler icgin erigilebilir kilmak i¢in standartlar saglar. Farkh
ogrencilerin ihtiyaclarini kargilayan kapsayici e-6grenme platformlari tasarlamak icin kritik
oneme sahiptir.

10. Lee, L. S. G. (2022). E-Ogrenme Platformlari igcin Tasarim Ozelliklerinin Entegre
Edilmesi. Proceedings of International Academic Symposium of Social Science 2022,
82(1), 23.

Bu makale, ¢cevrimici egitimi gelistirmek icin erisilebilirlik, kullanici katilimi ve uyarlanabilirligi
vurgulayan e-6grenme platformlari icin yenilik¢i tasarim 6zelliklerini tartismaktadir.

11.  Smith, J., & Johnson, K. (2023). Egitimde Veri Gizliligi Etigi. Journal of
Educational Ethics, 12(3), 45-60.

Bu makale, egitim ortamlarinda 6grenci verilerinin ve gizliliginin ele alinmasindaki etik
zorluklari arastirmakta ve guvenli ve sorumlu uygulamalara iligkin iggoruler sunmaktadir.

12.  Saif, S. (2023, Temmuz 10). Kiiltiirel Duyarlilik: Farkli Ortamlarda Gezinme
Kilavuzu.

Bu kilavuz, kapsayiciligi ve karsilikh saygiyi tesvik ederken, egitimcilerin gesitli 6grenme
ortamlarindaki kulturel farkliliklarin Gstesinden gelebilmeleri igin pratik stratejiler
sunmaktadir.

13.  Paul, A. (2023, 26 Agustos). Kiiresel Liderlik: Baglantili Bir Diinyada Kiilturel
Farkliliklara Yon Vermek. Agik Buyiume

Bu kaynak, kiresel editimde kultirel duyarlilik ve liderligin 6nemini vurgulamakta, farkli
gecmigler arasinda isbirligi ve anlayisa odaklanmaktadir.

14.  Moscon, V. (2014). Akademik Ozgiirliik, Telif Hakki ve Bilimsel Calismalara
Erisim: Karsilagstirmali Bir Perspektif. Dijital Cagda Telif Hakki Yasasinin
Dengelenmesi iginde.

Bu kitap bolumu, telif haklari yasasi, akademik 6zgurluk ve bilgiye erisim arasindaki
etkilesimi inceleyerek dijital gagda egitimciler igin degerli olan kargilastirmali bir bakis agisi
sunmaktadir.

15. Planlanmig 6grenme faaliyetleri

Takim galismasi, tartisma aktiviteleri, gérevler.

16. Degerlendirme yontemleri ve kriterleri

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Ancak ifade edilen gorus ve dusinceler sadece yazar(lar)a aittir
ve Avrupa Birligi veya Avrupa Egitim ve Kuiltir Ydritme Ajansi'nin (EACEA) goéris ve dusuncelerini
yansitmayabilir. Ne Avrupa Birligi ne de EACEA bunlardan sorumlu tutulamaz.




- Anketler veya sinavlar: Ogrencilerin yasal gergeveler, gizlilik korumasi ve
erisilebilirlik yonergeleri hakkindaki anlayiglarini degerlendirin.

- Senaryo temelli sorular: Ogrencilerin yasal ve etik ilkeleri gergek diinya durumlarina
uygulama becerilerini degerlendirir.

- Vaka galigmalar ve portfolyolar: Ogrencilerin etik ikilemlere yonelik ¢dozimlerini ve
yasal yonergeleri uygulamalarini gézden gegirin.

. ligerik olugturma goérevleri: Ogrenci tarafindan olusturulan e-6grenme materyallerini
yasal standartlara uygunluk agisindan degerlendirin.

- Akran degerlendirmesi: Ogrencilerin bagkalarinin galismalarini yasal ve etik
hususlar temelinde degerlendirmelerini saglayin.

- Sinif katilimi ve tartigmalar: Ogrencilerin etik tartismalara katimini degerlendirin.

17. Dil

ingilizce, ispanyolca, Bulgarca, Portekizce, Tirkge

18. Staj/luygulama

Erisilebilir e-Ogrenim Igerigi Olusturma (Erisilebilirlik ydnergelerine uygun igerik
tasarlama konusunda uygulamali pratik: goruntuler icin alt metin ekleme, klavyede
gezinmeyi saglama vb.)

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Ancak ifade edilen gorus ve dusinceler sadece yazar(lar)a aittir
ve Avrupa Birligi veya Avrupa Egitim ve Kuiltir Ydritme Ajansi'nin (EACEA) goéris ve dusuncelerini
yansitmayabilir. Ne Avrupa Birligi ne de EACEA bunlardan sorumlu tutulamaz.




MODUL

Lider ortagin adi:

Bulgaristan Kapsayicilik Destek Ekibi, Sofya, Bulgaristan
Bulgar Ogretmenler Birligi

ACIKLAMA

| 1. Modiiliin baghg:

Modaiil 6: E-6grenme tasariminda liderlik ve ekip yonetimi

| 2. Modiiliin siresi

15 saat

| 3. AKTS kredileri /| ECVET kredileri

1 AKTS kredisi / 1 kredisi ECVET

| 4. Yazarlar

BIST adina:

e Andrean Lazarov

e Stanislav Georgiev

e Gergana Arabcheva

e Delyan Plachkov, PhD
BTU adina:

e Dr. Yanka Takeva

e Yordan Krasev

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Ancak ifade edilen gérus ve duslnceler sadece yazar(lar)a aittir
ve Avrupa Birligi veya Avrupa Egitim ve Kuiltir Ydritme Ajansi'nin (EACEA) goéris ve dusuncelerini
yansitmayabilir. Ne Avrupa Birligi ne de EACEA bunlardan sorumlu tutulamaz.



5. Kurs igin 6grenme ciktilari - edinilen bilgi, beceri, yetkinlikler (hedefler)

Bu disiplindeki egitimi basariyla tamamlamig olanlar,

Bilecegim:

O

E-Ogrenim tasariminda etkili liderlik ve ekip yénetiminin dnemi:
Katihimcilar, 6grencilerin intiyaglarini karsilayan ve istenen 6grenme
ciktilarini elde eden basarili e-Ogrenim kurslari olugturmada guicli liderlik
ve ekip yonetiminin dnemini anlayacaklardir.

Elde edecek:

v

Isbirligi ve iletisim becerileri: Katilimcilar, aktif dinleme, etkili s6zli ve yazili
iletisim ve ekip ortaminda galisma becerisi dahil olmak Uzere igbirligi ve
iletisim becerilerini geligtirmis olacaklardir.

Problem ¢b6zme ve karar verme becerileri: Katilimcilar, hem bireysel olarak
hem de bir ekibin pargasi olarak problem ¢6zme ve karar verme
yeteneklerini gelistirmis olacak ve e-Ogrenim tasarim projelerinde
zorluklarin tstesinden gelmek ve bilingli kararlar almak i¢in daha donanimli
olacaklardir.

Zaman yénetimi ve organizasyon becerileri: Katimcilar, e-Ogrenim tasarim
projelerini daha verimli bir sekilde yonetmelerine yardimci olacak dncelikleri
belirleme, son teslim tarihlerini karsilama ve ayni anda birden fazla goérevi
dengeleme dahil olmak uUzere daha iyi zaman yonetimi ve organizasyon
becerileri gelistirmis olacaklardir.

Temel proje ybénetimi becerileri: Katihmcilar proje planlama, kapsam, zaman
gizelgeleri ve risk yonetimi gibi proje yonetimi kavramlari konusunda daha
gUclii bir temele sahip olacak ve bu becerileri e-Ogrenim tasarim projelerine
uygulamak i¢in daha iyi hazirlanmis olacaklardir.

E-Ogrenim tasarim ekiplerine liderlik etme ve ybnetme stratejileri:
Katilimcilar, e-Ogrenim tasarim ekiplerine liderlik etmek ve onlari ydnetmek
icin etkili iletisim, hedef belirleme, ¢catisma ¢ozumdu, delegasyon ve surekli
iyilestirme gibi ¢esitli stratejiler hakkinda bilgi sahibi olacaklardir.

Yetkin olacaktir:

v e-Ogrenim tasarim ekiplerini etkili bir sekilde yoneterek, ogrencilerin
ihtiyaglarina daha iyi hizmet eden daha yiksek kaliteli e-Ogrenim
kurslari elde etmek.

| 6. Ogretim Yontemleri

Dersler ve sunumlar: E-6grenme tasarim liderligi ve ekip yonetimi ile ilgili temel
kavramlari, ilkeleri ve teorileri tanitan bilgilendirici dersler ve sunumlar yapin.
Anlama ve katilimi artirmak igin slaytlar, videolar ve infografikler gibi gorsel
araclar kullanin.

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Ancak ifade edilen gorus ve dusinceler sadece yazar(lar)a aittir
ve Avrupa Birligi veya Avrupa Egitim ve Kuiltir Ydritme Ajansi'nin (EACEA) goéris ve dusuncelerini
yansitmayabilir. Ne Avrupa Birligi ne de EACEA bunlardan sorumlu tutulamaz.



Grup tartismalari: Katilimcilarin deneyimlerini paylasmalarina, sorular
sormalarina ve konuyla ilgili farkh bakig agilarini kesfetmelerine olanak taniyan
grup tartismalarini kolaylastirin. Bu, katilimcilarin teorik kavramlar kendi e-
ogrenme tasarim projelerine uygulamalarina ve akranlarinin deneyimlerinden
ogrenmelerine yardimci olabilir.

Akran koglugu ve mentorluk: Deneyimli katilimcilarin e-Ogrenim tasarim
liderligi ve ekip yonetiminde yeni olanlara rehberlik ve destek sagladigi
katilimcilar arasinda akran kog¢lugu ve mentorluk iligkilerinin kolaylagtiriimasi.

Yansitici uygulama: Katilimcilari gunlik tutma, 6z degerlendirme veya bir
profesyonel gelisim koguyla bire bir istisareler yoluyla kendi liderlik ve ekip
yonetimi uygulamalarn Uzerine dusunmeye tesvik edin. Bu yansitma,
katilmcilarin gelisim alanlarini belirlemelerine ve buylume igin kisisellestiriimis
eylem planlari gelistirmelerine yardimci olabilir.

7. Diger (eszamanh) kurslar i¢in 6nkosullar (6nceki egitimlerden edinilen bilgi ve
beceriler) ve gereklilikler

Modullerin tamamlanmasi:

Modiil 1. Kaliteli dijital 6grenmenin gretim tasarimi igin teoriler ve modeller;

Modil 2. Yenilikgi, ilgi ¢ekici ve Kkaliteli e-kurslarda ve kaynaklarda uygun,
baglamsallastiriimis pedagojik tasarim uygulamak igin metodoloji;

Modiil 3. E-6grenme kalite standartlari ve bunlari e-6grenme tasariminda
(kurslar, 6grenme etkinlikleri ve kaynaklar) uygulama becerisi;

Modiil 4: E-6grenme kaynaklarinin gelistiriimesinde akilli teknolojiler;

Module baglamadan once katihmcilar asagidaki kavram ve beceriler hakkinda temel bir
anlayisa sahip olmalidir:

e E-6grenme tasarim ilkeleri: Katilimcilar, yetigkin 6grenme teorileri, 6gretim tasarimi
modelleri ve multimedya ilkeleri gibi e-6grenme tasarim ilkeleri hakkinda temel
bilgilere sahip olmalidir.

o Egitim teknolojisi araglari: Katilmcilar, 6grenme yonetim sistemleri (LMS), yazarlik
yazilimlari ve multimedya olusturma araclari gibi yaygin olarak kullanilan egitim
teknolojisi araglarina agina olmalidir.

« Isbirligi ve iletisim becerileri: Katiimcilar, aktif dinleme, etkili s6zlii ve yazil iletisim
ve bir ekip ortaminda ¢alisma becerisi dahil olmak Uzere guglu igbirligi ve iletisim
becerilerine sahip olmalidir.
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¢ Problem ¢ézme ve karar verme becerileri: Katilimcilar, hem bagimsiz olarak hem
de bir ekibin parcasi olarak problem ¢ozme ve karar verme konusunda deneyim sahibi
olmaldir.

e Zaman yonetimi ve organizasyon becerileri: Katilimcilar zamanlarini etkin bir
sekilde yonetebilmeli ve dncelikleri belirleme, son teslim tarihlerini karsilama ve ayni
anda birden fazla goérevi dengeleme dahil olmak Uzere islerini verimli bir sekilde
organize edebilmelidir.

e Temel proje yonetimi becerileri: Katilimcilar, proje planlama, kapsam, zaman
cizelgeleri ve risk yonetimi gibi proje yonetimi kavramlari hakkinda temel bir anlayisa
sahip olmalidir.

8. Modiilun icerigi

° A. Kisa ozet

Giris:

E-6grenme alaninda, etkili liderlik ve ekip yonetimi, basarili gevrimigi kurslarin tasarlanmasi
ve uygulanmasi i¢in ¢ok dnemlidir. Bu modul, e-6grenme tasariminda ekipleri yonetmek ve
yonlendirmek icin temel ilke ve stratejilere genel bir bakis saglayacaktir.

Acik iletisimin, hedef ve beklentilerin belirlenmesinin, igbirligine dayali bir ortamin tesvik
edilmesinin ve surekli iyilestirmenin 6nemini tartisacagiz. Ayrica, etkin ekip igbirligini
kolaylagtirmada ve e-6grenme projelerinin zamaninda teslim edilmesini saglamada proje
yonetimi araclarinin ve tekniklerinin rolini kesfedecegiz.

Unite 1: Lider. Yillar boyunca liderlik tiirleri ve stilleri
e Liderin rolu nedir? Mevcut liderlik tipleri nelerdir ve bunlar destekleyen teoriler
nelerdir? Liderin kim oldugu, islevlerinin neler oldudu, hangi teorilerin ve baglantili
stillerin var oldugu ile ilgili agiklamalarla baglayacagiz.
Unite 2 Okul liderlerinin 6zellikleri
e Gicglu liderligin onemi: Yuksek Kkaliteli e-6grenme kurslarinin gelistiriimesine

rehberlik etmek icin etkili liderlik sarttir. GUglU bir lider ekip Uyelerini motive edebilir,
net hedefler belirleyebilir ve herkesin projenin hedeflerine odaklanmasini saglayabilir.

Unite 3 Egitimde yenilikleri saglamak igin etkili liderlerin 6zellikleri ve liderlik stilleri

o Egitimde yenilikleri saglamak igin etkili liderlerin 6zellikleri ve liderlik stilleri:
Basarili e-6grenme liderleri mikemmel iletisim becerilerine sahiptir, gorevleri etkili bir
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sekilde devredebilir ve olumlu bir ¢alisma ortamini tesvik edebilir. Ayrica, hedef
kitlelerinin 6grenme ihtiyaglari ve e-6grenme teknolojisindeki en son trendler hakkinda
derin bir anlayisa sahiptirler.

Net beklentiler belirlemek: Bir liderin en dnemli sorumluluklarindan biri ekip tyeleri
igin net beklentiler belirlemektir. Bu, rollerin ve sorumluluklarin tanimlanmasini, son
tarihlerin belirlenmesini ve performans oélgutlerinin ana hatlarinin ¢gizilmesini igerir.

Unite 4 Yiiksek performansl ekipler olusturma ve yénetme

Dogru ekip liyelerinin se¢ilmesi: Yiksek performansli bir e-6grenme tasarim ekibi
olusturmak igin, farkli beceri setlerine ve deneyime sahip bireyleri segmek ¢ok
onemlidir. Bunlar arasinda konu uzmanlari, 6gretim tasarimcilari, grafik tasarimcilar
ve multimedya gelistiricileri yer alabilir.

isbirligini tesvik etmek: Diizenli toplantilar planlayarak, proje yénetim araglarini
kullanarak ve seffaflik ve glven kultirinU tesvik ederek ekip Uyeleri arasinda agik
iletisimi ve igbirligini tegvik edin.

Catismalan ¢oézme: Her ekip ortaminda gatismalar kaginilmazdir. Etkili liderler,
tarafsiz bir durus sergileyerek ve ilgili tim taraflarin yararina olacak ¢ézimler bulmaya
odaklanarak ¢atigsmalari derhal ele almaya ve ¢6zmeye hazir olmalidir.

Unite 5 Egitimde yenilikleri saglamak igin proje yonetimi araglar ve teknikleri

Dogru araglar se¢mek: E-6grenme ekiplerinin dizenli ve dogru yolda kalmalarina
yardimci olacak ¢ok sayida proje yonetim araci mevcuttur. Bazi populer segenekler
arasinda Asana, Trello ve Basecamp yer alir.

Kilometre taglari ve son tarihler belirleme: Net kilometre taglari ve son tarihler
belirlemek, projeyi programa uygun tutmak icin ¢ok onemlidir. Buyuk gorevleri daha
klguk, daha yonetilebilir bilesenlere ayirmak igin bu kilometre taslarini kullanin.

ilerlemenin izlenmesi: Ekip iyelerinin ilerlemesini diizenli olarak izleyin ve projenin
yolunda gitmesini saglamak icin planlari gerektigi gibi ayarlayin. Goérevlerin
tamamlanmasini takip etmek, darbogazlari belirlemek ve guncellemeleri paydaslara
iletmek icin proje yonetimi araglarini kullanin.

Beklenen etki:

Etkili liderlik ve ekip yonetimi, e-6grenme kurslarinin basarili bir sekilde tasarlanmasi ve
uygulanmasi igin kritik éneme sahiptir. E-6grenme uzmanlari, agik iletisimin, hedef ve
beklentilerin belirlenmesinin, igbirlikgi bir ortamin tegvik edilmesinin ve surekli gelisimin
onemini anlayarak, ilgi ¢ekici ve etkili gevrimicgi kurslar sunan ylksek performansli ekipler
olusturabilirler.
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B. Moduliin tematik icerigi
a) dersler
e Unite 1: Lider. Yillar boyunca liderlik tiirleri ve stilleri: (1) saat
e Unite 2 Okul liderlerinin dzellikleri: (1) saat

o Unite 3 Egitimde yenilikleri saglamak igin etkili liderlerin dzellikleri ve liderlik
stilleri: (2) saat

e Unite 4 Yiiksek performansli ekipler olusturma ve yénetme: (1) saat
e Unite 5 Egitim yeniliklerini saglamak igin proje ydnetimi araglari ve teknikleri:
(3) saat
b) pratik faaliyetler
e Unite 2 Okul liderlerinin 6zellikleri: (1) saat

e Unite 3 Egitimde yenilikleri saglamak icin etkili liderlerin dzellikleri ve liderlik
stilleri: (2) saat

o Unite 4 Yiksek performansl ekipler olusturma ve yénetme: (1) saat

e Unite 5 Egitim yeniliklerini saglamak icin proje ydnetimi araglari ve teknikleri:
(4) saat

C. Modiiliin teslimi i¢in gerekli ekipman

Modullu sunmak igin asagidaki ekipmanlara ihtiyacimiz olacak:

o Bilgisayar ve projektor: Atdlye calismasi veya seminer sirasinda slayt, resim ve
videolarin sunulmasi igin sunum yazihmi (ér. PowerPoint, Keynote) olan bir bilgisayar
ve bir projektdr gerekecektir.

¢ Flipchart ve kegeli kalemler: Bir flipchart ve kegeli kalemler, oturum sirasinda 6nemli
noktalari yakalamak, tartismalari 6zetlemek ve gorsel yardimcilar olusturmak igin
kullanilabilir.

e El notlari ve materyaller: Katihmcilarin atdlye calismasi veya seminer sirasinda takip
edebilmeleri ve not alabilmeleri icin basili calisma kagitlari, calisma sayfalari ve diger
materyallere ihtiya¢ duyulacaktir.
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o internet baglantisi: Oturum sirasinda makaleler, videolar ve web siteleri gibi
cevrimici kaynaklara erismek igin sabit bir internet baglantisi gerekecektir.

e Video konferans yazilimi: Atdlye veya seminer uzaktan veriliyorsa, katilimcilar
arasinda canli etkilesimi ve isgbirligini kolaylastirmak igcin Zoom veya Microsoft Teams
gibi video konferans yazilimlarina ihtiyaciniz olacaktir.

9. Referanslar (ana kaynakg¢a)

E-6grenme tasariminda liderlik ve ekip yonetimini arastirirken faydal bulabileceginiz bazi

referanslar asagida verilmistir:

o "E-Ogrenimde Liderlik: Cevrimici Ogrenme Programlarina Liderlik Etme ve Yénetme
Rehberi" John Seeley Brown ve Marcia Conner
e Bu kitap, e-6grenme programlarina liderlik etmenin zorluklari ve firsatlari hakkinda

icgoru saglamakta ve etkili liderlik stratejileri gelistirmek igin pratik tavsiyeler
sunmaktadir.

e "E-Ogrenme Bilimi: Karlar1 Artiran Daha Akilli Egitim Programlari Nasil Olusturulur?”
Craig Weiss
e Bu kitap e-6grenme tasariminin arkasindaki bilime odaklanirken, basarili ¢cevrimigi

egitim programlari olusturmada liderlik ve ekip yonetiminin dnemine de deginiyor.

o "Egitmenler igin Proje Y&netimi: Egitim Programlari Nasil Planlanir, Ydrdtdldir ve
Degerlendirilir?" Allen Interactions
e Bu kaynak, e-6grenme tasarim ekiplerini ydonetmek ve yonlendirmek icin ipuclari da

dahil olmak Uzere egitmenler i¢in proje yonetimi teknikleri hakkinda rehberlik saglar.

e "Basarili E-Ogrenim Ekipleri Kurmak: Isbirligi, lletisim ve Liderlik" yazan Will
Thalheimer
e Bu makale, basarili e-6grenme ekipleri olusturmada isbirligi, iletisim ve liderligin

onemini tartismakta ve bu becerileri geligtirmek i¢in pratik ipuclari sunmaktadir.

J ’_'E-Ogrenim Liderligi: ligi Cekici Ogrenme Deneyimleri Yaratmak igin Baskalarina Nasil
llham Verilir?" Catherine Lombardozzi
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¢ Bu blog yazisi, e-ogrenme ekiplerine ilgi ¢ekici 6grenme deneyimleri yaratmalari igin
ilham vermede liderligin rolunu vurgulamakta ve etkili liderlik uygulamalari igin dneriler
sunmaktadir.

e Cathy Patterson'dan "L&D igin Proje Ybnetimi Sanati ve Bilimi"
e Bu makale, e-6grenme tasarim ekiplerine liderlik etmek ve yonetmek igin ipuglari da

dahil olmak Uzere, 6grenme ve gelisim (L&D) profesyonelleri igin proje yonetimi
sanatini ve bilimini arastirmaktadir.

e "Sanal Ekiplere Liderlik Etmek: Uzaktan Calismadan Cikarilan Dersler", Jennifer
Bridges
e Bu kaynak genel olarak sanal ekiplere liderlik etmeye odaklanirken, uzaktan e-

ogrenme tasarim ekiplerine liderlik etmenin zorluklari ve firsatlari hakkinda degerli
bilgiler sunmaktadir.

e "Cevik Fil: Lynda Gratton ve Nandini Mital tarafindan yazilan "Evrimlesen Ekipler,
Organizasyonlar ve Liderlik Tarzlari
e Bu kitap, degisen ihtiyaglara ve teknolojilere uyum saglamak isteyen e-0grenme

tasarim ekipleri i¢in yararli olabilecek ¢evik liderlik kavramini ve bunun gelisen ekip ve
organizasyonlardaki uygulamasini aragtirmaktadir.

e "E-Ogrenim Kogu: Basarili Ogrenme ve Gelisim igin Bir Plan" Elaine Taylor-Hochman
e Bu kitap, e-0grenme koglarina ve yoneticilerine, etkili gevrimicgi 6grenme programlari

tasarlama ve sunma konusunda basariya ulagsmalari igin eKkiplerini nasil
destekleyecekleri ve yonlendirecekleri konusunda rehberlik etmektedir.

e "E-Ogrenim El Kitabi: Cevrimici Egitim Programlarini Planlamak, Olusturmak ve
Yénetmek igcin Kapsamli Bir Kilavuz" Michael Allen ve Rick O'Shea
e Bu kitap, e-6grenme tasariminin tum sdrecini kapsarken, basarili e-6grenme

projelerine liderlik etmek igin pratik tavsiyeler saglayan ekip yonetimi ve liderlik

boluimlerini de igerir.

10. Planlanmig 6grenme faaliyetleri

Planli 6grenme faaliyetleri, 6gretmenlerin e-6grenme tasarimi baglaminda liderlik ve ekip
yonetimi becerilerini geligtirmelerine yardimci olabilir. Agsagida bir mesleki gelisim programina
dahil edilebilecek bazi 6grenme faaliyetleri ornekleri verilmigstir:

e Atolye caligmalari ve seminerler: Etkili iletisim, hedef belirleme, ¢atisma ¢dézimu ve
yetkilendirme gibi konularda atdlye ¢alismalari ve seminerler sunun. Bu oturumlar,
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ogretmenlere e-0grenme tasarim ekiplerini yonetmek ve yonlendirmek igin pratik
ipuclari ve stratejiler saglayabilir.

e Akran koglugu ve mentorluk: Deneyimli 6gretmenlerin e-6grenme tasarim liderligi
ve ekip yonetiminde yeni olanlara rehberlik ve destek sagladigi 6gretmenler arasinda
akran koglugu ve mentorluk iligkilerinin kolaylastiriimasi.

e Yansitici uygulama: Ogretmenleri giinlik tutma, 6z degerlendirme veya bir mesleki
gelisim koguyla bire bir istisareler yoluyla kendi liderlik ve ekip yonetimi uygulamalari
uzerinde dusunmeye tesvik edin. Bu yansitma, o6gretmenlerin gelisim alanlarini
belirlemelerine ve buyume igin kigisellestiriimis eylem planlarn geligtirmelerine
yardimci olabilir.

e Eylem arastirma projeleri: Belirli liderlik ve ekip yonetimi stratejilerinin e-0grenme
tasarim ciktilar Gzerindeki etkisini arastiran eylem arastirmasi projeleri yuritme
konusunda 6gretmenleri destekleyin. Bu uygulamali yaklasim, édretmenlere farkh
yaklagimlarin etkililigine iliskin degerli bilgiler saglayabilir ve zaman iginde
uygulamalarini geligtirmelerine yardimci olabilir.

e Cevrimici 6grenme modilleri: E-6grenme tasariminda liderlik ve ekip yonetimi
becerilerini geligtirmek igin ek kaynaklar ve aracglar sunan c¢evrimi¢i 0grenme
moddullerine veya web seminerlerine erisim saglayin.

Bu 6grenme faaliyetlerini bir mesleki gelisim programina dahil ederek 6gretmenler, e-
ogrenme tasarim ekiplerini etkili bir sekilde yonetmek ve yonlendirmek igin ihtiyag duyduklari
bilgi ve becerileri geligtirebilir, sonugta e-6grenme kurslarinin kalitesini artirabilir ve
ogrencilerinin basarisini destekleyebilirler.

11. Degerlendirme yontemleri ve kriterleri

Ogretmenler igin e-6grenme tasariminda liderlik ve ekip ydnetiminin degerlendiriimesi,
ekibin performansinin, iletisiminin ve karar alma sureglerinin ¢esitli yonlerinin
degerlendiriimesini igerir.

Bu modulu degerlendirmek igin ozellikle 6gretmenlere yonelik bazi yontem ve kriterler
asagida verilmistir:

Yontemler:

e Akran gozlemi: isbirligi, iletisim ve karar alma slreclerini degerlendirmek igin
planlama ve tasarim oturumlari sirasinda ogretmen ekiplerini gozlemleyin.

e Odak gruplari: Liderlik ve ekip yonetimine iliskin deneyimlerini ve algilarini tartismak
Uzere o6gretmen ekipleriyle odak gruplari olusturun. Sorular iletisim, hedef belirleme,
catisma ¢6ziumU ve ekibin performansindan genel memnuniyet konularina
odaklanabilir.
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e Ogrenci odak grubu geri bildirimi: Ogretmen ekipleri tarafindan tasarlanan e-
ogrenme kurslari hakkinda 6grenci geri bildirimlerini toplayin. Bu geri bildirim, kurslarin
tasarimi ve sunumunun yani sira ekibin genel performansinda iyilestirmeye agik
alanlarin belirlenmesine yardimci olabilir.

Kriterler:

e Acik iletigsim: Ekip liderinin proje hedeflerini, beklentilerini ve ilerleme
guncellemelerini ekip Uyelerine etkili bir sekilde iletip iletmedigini degerlendirin.
Ayrica, ekip tyelerinin fikirlerini ve endigelerini birbirleriyle ve liderle paylagirken
kendilerini rahat hissedip hissetmediklerini degerlendirin.

e Hedef belirleme: Ekip liderinin proje i¢in net, olg¢ulebilir hedefler belirleyip
belirlemedigini ve bunlari ekip Gyelerine iletip iletmedigini degerlendirin. Ayrica,
ekip Uyelerinin bu hedeflere ulagsmadaki bireysel rollerini ve sorumluluklarini
anlayip anlamadiklarini degerlendirin.

o lgbirligi: Ekip liderinin, ekip Uyelerini fikirlerini, bilgilerini ve kaynaklarini
paylasmaya tegvik ederek igbirligine dayal bir ortami destekleyip
desteklemedigini degerlendirin. Ayrica, ekip Uyelerinin projeye katkilarindan
dolayi kendilerine deger verildigini ve takdir edildiklerini hissedip hissetmediklerini
degerlendirin.

e Catisma ¢ozumu: Ekip liderinin ekip icindeki ¢atismalari nasil ele aldigini ve
bunlarin hizli ve adil bir sekilde ¢ozulmesini nasil sagladigini degerlendirin. Ayrica,
ekip Uyelerinin misilleme korkusu olmadan goruslerini ve endiselerini ifade
etmekte kendilerini rahat hissedip hissetmediklerini degerlendirin.

e Delegasyon: Ekip liderinin gorevleri ekip Uyelerinin gug¢lu ydnlerine ve
uygunluklarina gore etkili bir sekilde delege edip etmedigini degerlendirin. Ayrica,
ekip Uyelerinin karar verme ve gorevlerini sahiplenme konusunda kendilerini yetkili
hissedip hissetmediklerini degerlendirin.

e Zaman yonetimi: Ekip liderinin proje zaman ¢izelgesini etkin bir sekilde yonetip
yonetmedigini, gorevlerin zamaninda ve butge dahilinde tamamlanmasini
saglayip saglamadigini degerlendirin. Ayrica, ekip tyelerinin son teslim tarihlerini
anlayip anlamadiklarini ve islerini buna gore onceliklendirip
onceliklendirmediklerini degerlendirin.

e Sirekli iyilestirme: Ekip liderinin ekip iginde slrekli iyilestirme kultirini tesvik
edip etmedigini, geri bildirim isteyip istemedigini ve bunlari gelecekteki projelere
dahil edip etmedigini degerlendirin. Ayrica, ekip uUyelerinin 6grenme ve
profesyonel olarak blytime konusunda motive olup olmadiklarini degerlendirin.

e Ogrenci katihmi: Ogretmen ekipleri tarafindan tasarlanan e-6grenme kurslarinin
ogrencilerin  ilgisini  ¢ekip ¢ekmedigini ve ogrenmelerini  kolaylastirip
kolaylagtirmadigini  deg@erlendirin. Bu kriter, ekibin liderlik ve ydnetim
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uygulamalarinin nihai Granun kalitesi Uzerindeki etkisini degerlendirmek igin
ozellikle onemlidir.

Bu yontem ve kriterleri kullanarak, ogretmenler igin e-0grenme tasariminin liderligi ve
ekip yonetimi hakkinda kapsamli bir anlayis kazanabilir, iyilestirme alanlarini belirleyebilir
ve basarilari kutlayabilirsiniz.

| 12. Diller

ingilizce, Bulgarca, ispanyolca, Portekizce, Tiirkce

| 13. Staj/ uygulama

Ogretmenler icin e-6grenme tasariminda stajlar veya uygulamalar, liderlik ve ekip
yonetimi ilkelerini gercek dunya projelerine uygulama konusunda degerli uygulamali
deneyim saglar.
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MODUL

Ortagin adi:

Braganca Politeknik Enstitiisii (IPB)

ACIKLAMA

| 1. Modiiliin baghgx:

Modiil 7: Yeni (6z) degerlendirme firsatlari.

| 2. Modiiliin siiresi

1 yariyil (18 temas saati ve 54 toplam ¢alisma saati)

| 3. AKTS kredileri / ECVET kredileri

2 kredi / 1 kredi

| 4. Yazarlar

Vitor Gongalves
Elza Mesquita
Paula Vaz

[1da Ribei

roKurs icin 6grenme ciktilari - edinilen bilgi, beceri, yetkinlikler (hedefler)
Bu disiplindeki egitimi basariyla tamamlamis olanlar:

e Bunu bilecek:
v' Degerlendirme ve 6z degerlendirme firsatlari arasindaki farki anlamak.
v Ana (6z) degerlendirme tiirlerini ve dijital araclar1 tanimlamak.

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Ancak ifade edilen gorus ve dusinceler sadece yazar(lar)a aittir
ve Avrupa Birligi veya Avrupa Egitim ve Kuiltir Ydritme Ajansi'nin (EACEA) goéris ve dusuncelerini
yansitmayabilir. Ne Avrupa Birligi ne de EACEA bunlardan sorumlu tutulamaz.



Yansitic1 uygulama ve kendi kendini izleme becerilerini tesvik etmek.

Kendi kendine 6grenmeyi gelistirin.

Ogrencinin 6grenme ilerlemesini kendi kendine raporlamasi yoluyla akademik
dirustlugi tesvik etmek.

Ogrenci motivasyonunu artirin.

Ogrencilerin bir dizi kisisel ve aktarilabilir beceri gelistirmelerine yardimc

olmak.

AN

ANIAN

e  Yapabilecekler:
v' Ogrencileri degerlendirmek icin uygun (6z)-degerlendirme yéntemini secin.
v Degerlendirme firsatlar1 yaratmak i¢cin uygun dijital araglari kullanin.
v' Ogrencileri materyalle daha derinlemesine ilgilenmeleri icin motive edin ve 6z
degerlendirme stratejilerini dahil edin.
v' Daha fazla igerik 6grenmek i¢in bilgi ve 6nkosullara sahip olun.
[ ]

e Yetkin olacaktir:
v Ogrenme metodolojilerinin tiiriine gore 6grencileri degerlendirmek veya (kendi
kendine) degerlendirmek ve 6grencilerinin yoringesini daha iyi degerlendiren
daha kaliteli e-Ogrenim kurslarina katkida bulunmak.

5. Ogretim Yontemleri

Dersler ve sunumlar, yeni bilgileri entegre etmek veya icerik sirasini anlamak i¢in kavram
sunumuna yonelik olarak kullanilacaktir. Yeni kavramlari ve/veya daha derin bilgileri tanitmak
icin yliz yiize veya uzaktan konu tartismasi. (0z) degerlendirme stratejilerini uygulamak icin her
bir ara¢ i¢in uygulama oturumlari. Bazi isbirlik¢i araglarla ¢alisma grubu.

6. Diger (eszamanl) kurslar icin 6nkosullar (6nceki egitimlerden edinilen bilgi ve
beceriler) ve gereklilikler

- E-6grenme tasarim ilkelerinin temel olarak anlasilmasi ve 6nceki modiillerden elde
edilen bilgiler anlayisi gelistirecektir.

- Basta tanisal degerlendirme, bicimlendirici degerlendirme, 6zetleyici degerlendirme ve
0z degerlendirme olmak iizere ana degerlendirme tiirlerine asinalik.

7. Modiiliin icerigi

A. Kisa Ozet

Esas olarak, 6grencileri anlamh sekillerde degerlendirmek, kendi 6grenmelerinin
temsilcileri haline geldikge biiytimeleri icin onlar1 motive etmeye ve gliclendirmeye yardimci
olabilir. Bu baglamda, 6gretmenler yansitici uygulama ve 0z izleme becerilerini tesvik etmek,
0z-yonelimli 68renmeyi saglamak, 6grencilerin 6grenme ilerlemesini kendi kendilerine rapor
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etmeleri yoluyla akademik butilinliigii tesvik etmek ve 6grenci motivasyonunu artirmak igin
farkli tiirde degerlendirme ve 6z-degerlendirme araglari kullanmalidir.

B. Modiiliin tematik icerigi
a) Dersler (6 saat)
Bu modiil asagidaki tematik icerigi iceren 3 iiniteden olugsmaktadir:
1- Degerlendirme kavramlari ve tiirleri - (2) saat -
2- (0z)-Degerlendirme araglari - (2) saat

3- (0z)-degerlendirme icin aktif 6grenme anlarinin olusturulmasi - (2) saat

b) Pratik faaliyetler (12 saat)
Bu modiil, asagidaki odakli faaliyetleri iceren 4 iiniteden olusmaktadir:

1. Uygulamalar veya egitim amacli web uygulamalari: (2) saat
- video sunumlari olusturma (ScreenPal veya benzeri)

- bir videoyu etkilesimli icerige doniistiirme (edpuzzle veya benzeri)

2. Uygulamalar veya egitim amach web uygulamalari: (4) saat

- Anketlere dayali degerlendirme etkinlikleri olusturma (Ms Forms veya Google Forms

veya benzeri)

- Oyunlara veya oyunlastirmaya dayali degerlendirme etkinlikleri olusturma (Kahoot,

Socrative, Quizlet, Quizizz, Nearpod, Genially veya benzeri)

3. Uygulamalar veya egitim amach web uygulamalar: (4) saat

- interaktif hikayelerin birlikte olusturulmasi (Bookcreator, StoryJumper veya benzeri)

- Cevrimici isbirlikei panolarin birlikte olusturulmasi (Padlet, Lino, Wakelet veya benzeri)

- Cevrimicgi platformlar (Miro, Mural veya benzeri) araciligiyla birlikte olusturma ve

isbirligi
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4. Web platformlari icin: (2) saat

- E/6grenme platformlar1 (Ms Teams, Google Classroom, Moodle veya benzeri) ile

degerlendirme firsatlari yaratma

- MOOC platformlar1 (Udemy, Coursera ve benzeri) ile degerlendirme firsatlari yaratmak

W. Modiiliin teslimi i¢in gerekli ekipman
Modiilii sunmak i¢in asagidaki ekipmanlara ihtiyacimiz olacak:

« Bilgisayar ve projektor: Atolye calismasi veya seminer sirasinda slayt, resim ve
videolarin sunulmasi i¢in sunum yazilimi (6rnegin PowerPoint, Keynote) olan bir bilgisayar ve

bir projektor gerekecektir.

 Beyaz tahta ve keceli kalemler: Beyaz tahta ve keceli kalemler, grup tartismalari ve
etkinlikleri sirasinda beyin firtinas1 yapmak, not almak ve kavramlari gorsellestirmek icin

faydal olacaktir.

e Flipchart ve keceli kalemler: Bir flipchart ve keceli kalemler, oturum sirasinda 6nemli
noktalar1 yakalamak, tartismalar1 6zetlemek ve gorsel yardimcilar olusturmak i¢in

kullanilabilir.

¢ El notlar1 ve materyaller: Katihmcilarin atdlye ¢calismasi veya seminer sirasinda takip
edebilmeleri ve not alabilmeleri icin basili ¢calisma kagitlari, calisma sayfalari ve diger

materyallere ihtiya¢ duyulacaktir.

o Internet baglantisi: Oturum sirasinda makaleler, videolar ve web siteleri gibi cevrimici

araclara, uygulamalara ve kaynaklara erismek i¢in sabit bir internet baglantisi1 gerekecektir.
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e Gorsel-isitsel ekipman: Odanin biiyiikligiine ve katilimci sayisina baglh olarak, oturum
sirasinda net iletisim saglamak i¢cin mikrofonlar, hoparlérler ve kulakliklar gibi ek gorsel-isitsel

ekipmana ihtiyaciniz olabilir.

« Video konferans yazilimi: Atélye veya seminer uzaktan veriliyorsa, katilimcilar arasinda
canli etkilesimi ve isbirligini kolaylastirmak i¢in Zoom veya Microsoft Teams gibi video

konferans yazilimlarina ihtiyaciniz olacaktur.
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Tartisma etkinlikleri, ¢esitli (6z) degerlendirme tiirleri olusturmak i¢in gérevler ve ekip
calismasi.

| 10. Degerlendirme yontemleri ve Kriterleri

(0z)-degerlendirme stratejilerinin temel kavramlarini edindikten sonra, (6z)-
degerlendirme materyallerini uygulamak i¢in her bir ara¢ i¢cin uygulama oturumlar tesvik
edilecektir.

| 11. Dil

Ingilizce, Ispanyolca, Portekizce, Bulgarca, Tiirkce

| 12. Staj/ uygulama

(0z)-degerlendirme firsatlarindaki stajlar veya uygulamalar, (6z)-degerlendirme
materyalleri olusturmak i¢in araglarin kullaniminda degerli uygulamali deneyim saglar.
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