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Modiil 1. Kaliteli dijital 6grenmenin 6gretim tasarimi igin teoriler ve modeller.
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5. Kurs igin 6grenme ¢iktilan - edinilen bilgi, beceri, yetkinlikler (hedefler)

Bu disiplindeki egitimi basariyla tamamlamis olanlar:
e Bilecegim:

v Cevrimigi 6gretim modelleri

v UDL (Ogrenme igin Evrensel Tasarim)

v Dijital 6grenmenin 6gretim tasarimini tehdit eden engeller.

. Yapabilecekler:
v" Dijital 6grenme igin bir 6gretim tasarimi olusturun.
v Evrensel ve Erisilebilir bir mifredat uygulayin.
v" Dijital 6gretim tasariminda UDL ilkelerini uygulama.
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o Yetkin olacaktir:
v" Dijital yeterlilikler, 6zellikle evrensel e-6grenme standartlarinin uygulanmasi.
v Dijital yeterlilikler, 6zellikle evrensel standartlara uygun tasarimlar ve erisilebilirlik.
v Dijital Yetkinlik ve Surdurilebilirlik Yetkinligi, 6zellikle strdirilebilir kalkinma géz

onlnde bulundurularak dijital ortamlarda 6grenme firsatlari saglamak igin.

6. Ogretim Yéntemleri

interaktif yontemler, oyunlagtirma, MOOC veya mikro kredilendirme kursu.

7. Diger (eszamanl) kurslar icin 6nkosullar (6nceki egitimlerden edinilen bilgi ve beceriler)

ve gereklilikler

Temel bilgilere sahip olmak:

1. Dijital platformlarin yénetimine iliskin kavramlar.

2. Dijital didaktik modellerin nasil baglamsallagtirilacagini bilir.
3. Mifredat gelistirmede erigilebilirlik temelleri.

4. Ogrenme igin evrensel tasarimin 6gretiimesi.

8. Modiiliin igerigi

o A. Kisa 6zet
Ogrenim igin Evrensel Tasarim veya UDL, birden fazla katihm, temsil ve eylem araci saglayarak tiim
ogrencilerin basarili olmak igin esit firsatlara sahip olmasini saglar. Dijital 6grenme, ¢esitli 6grenme
ihtiyaclari icin cesitli ve erigilebilir kaynaklar sunarak bu ¢ergcevede dnemli bir rol oynamaktadir.
Dikkatle hazirlanmig 6gretim birimleri veya didaktik birimler, kapsayici ve etkili egitim deneyimleri
olusturmak icin bu ilkeleri entegre eder. Egitimciler, UDL'yi dijital araglarla birlestirerek ¢ok cesitli
yetenek ve tercihlere hitap eden dersler tasarlayabilirler. Bu buttincil yaklagsim, her égrenci igin daha
iyi 6grenme ciktilarini tegvik eder.

B. Modiiluin tematik igerigi

a) dersler
1. Dijital 6renme modelleri - (3) saat
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2. Ogrenme igin Evrensel Tasarim (UDL)- (3) saat

3. Ogretim birimi tasarimi (3) saat

4. Ogrencilerin yetkinliklerinin dijital degerlendirmesi (dijital, 5grenmeyi 6grenme...) - (2) saat

5. Egitmen destek yeterlilikleri - (2) saat

6. Dijital olarak kapsayici ve erisilebilir 6grenme tasarimi- (2) saat

b) pratik faaliyetler

Ogrenciler asagidaki seceneklerden birini segebileceklerdir:

Secenek A. Bir MOOC (Kitlesel Acik Cevrimici Kurs) tasarlamak (12) saat, birka¢ temel adim

igerir:

Hedefleri ve hedef kitleyi tanimlayin: Kurs icin 6grenme hedeflerini ve hedef kitleyi
belirleyin. Kurs sonunda o6grencilerin neleri bilmesi veya yapabilmesi gerektigini
belirleyiniz.

Ayrintili bir kurs taslag olusturun: Modilleri, konulari ve temel 6grenme faaliyetlerini
dzetleyen kapsamli bir ders programi gelistirin. igerigi yonetilebilir bdliimlere ayirin.

ilgi gekici igerik gelistirin: Videolar, okumalar, sinavlar ve etkilesimli etkinlikler dahil
olmak lzere gesitli igerikler olusturun. igerigin ilgi gekici ve genis bir 6grenici kitlesi igin
erigilebilir olmasini saglayin.

Ogrenme igin Evrensel Tasarimi (UDL) dahil edin: Kursu tim égrenciler igin erisilebilir
hale getirmek igin UDL ilkelerini kullanin. Birden fazla katilim, temsil ve eylem araci
saglayin.

Dijital araglardan yararlanin: Odrenme deneyimini gelistirmek igin dijital araglari ve
platformlari kullanin. Etkilesimi ve katilimi kolaylastirmak igin forumlari, canh oturumlari
ve multimedya 6gelerini dahil edin.

Kursu pilot olarak uygulayin ve iyilestirin: Geri bildirim toplamak igin kursu kiguk bir
o6grenci grubuyla test edin. Onlarin girdilerine dayanarak kursu iyilestirmek icin gerekli
ayarlamalari yapin.

Baslatin ve izleyin: MOOC'u baslatin ve ilerlemesini surekli izleyin. Surekli iyilestirmeler

yapmak icin 6grenci katilimi ve sonuglari hakkinda veri toplayin.

Bu adimlari takip ederek ilgi ¢ekici, erisilebilir ve 6grenme hedeflerine ulagsmada etkili bir MOOC

tasarlayabilirsiniz.

Secenek B. Bir 6gretim birimi tasarlama (12) saat.

iste size bir 6gretim birimi tasarlamaniza yardimci olacak bir kilavuz:
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e Ogrenme hedeflerini tanimlayin: Unitenin sonunda 6grencilerin neleri bilmesi veya
yapabilmesi gerektigini agikg¢a belirtin. Bunlar spesifik, dlgtlebilir, basarlabilir, ilgili ve zamana
bagh (SMART) olmalidir.

e Temel igerigi belirleyin: Unitede ele alinacak ana konu ve kavramlari belirleyin. icerigin
o6grenme hedefleri ve standartlariyla uyumlu oldugundan emin olun.

e Degerlendirmeleri planlayin: Ogrencilerin icerigi anlamasini ve icerige hakimiyetini dlgmek
icin bicimlendirici ve 6zetleyici degerlendirmeler gelistirin. Kisa sinavlar, projeler, sunumlar ve
yazili 6devler gibi cesitli degerlendirme yontemlerini icerir.

e Ogrenme etkinlikleri tasarlayin: Hedefleri destekleyen ilgi cekici ve cesitli dgrenme
etkinlikleri olusturun. Bunlar dersler, grup ¢alismalari, tartismalar, uygulamali deneyler ve
multimedya kaynaklarini igerebilir. Farkli 6grenme stillerine ve yeteneklerine hitap eden
aktiviteleri dahil edin.

e Bir zaman gizelgesi gelistirin: Unite icin her dersin sliresini ve faaliyetlerin sirasini igeren
bir zaman cizelgesi hazirlayin. Hizin égdrencilerin seviyesine uygun oldugundan ve gbézden
gecirme ve pekistirme icin zaman tanidigindan emin olun.

o Kaynaklar ve materyalleri dahil edin: Ders kitaplari, makaleler, videolar ve araglar gibi
gerekli tim kaynaklari ve materyalleri toplayin. Bu kaynaklarin tUm égrenciler icin erigilebilir
olmasini saglayin.

¢ Teknolojiyi entegre edin: Ogrenmeyi gelistirmek igin dijital araglari ve kaynaklari kullanin.
Buna egitim uygulamalari, cevrimici isbirligi araclan ve etkilesimli simulasyonlar da dahil
olabilir.

o Farklilastirma stratejilerini dahil edin: Farkli égrencilerin ihtiyaglarini karsilamak igin
farkhlastirma planlayin. Bu, goérevleri degistirmeyi, ek destek saglamayi veya ileri dizey
ogrenciler i¢in uzatma etkinlikleri sunmayi icerebilir.

e Yansitma ve geri bildirim igin plan yapin: Ogrencilerin 6grendiklerini yansitmalari ve sizin
de Unite hakkinda geri bildirim toplamaniz igin firsatlar sunun. Bu, gelecekteki yinelemeler igin
ayarlamalar ve iyilestirmeler yapiimasina yardimci olabilir.

e Esneklik igin hazirlanin: Uniteyi 6grenci ilerlemesine ve geri bildirimlerine gére gerektigi gibi
uyarlamaya hazir olun. Esneklik, beklenmedik zorluklarin Ustesinden gelmenin ve tum
ogrencilerin basarili olmasini saglamanin anahtaridir.

Bu adimlar izleyerek, 6grenci katilimini ve 6grenmeyi tesvik eden ¢ok yonlu ve etkili bir 6gretim
birimi olusturabilirsiniz.

C. Modiiliin teslimi i¢in gerekli ekipman:
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- Kisisel elektronik cihazlar (bilgisayar sistemleri ve ses-video ekipmanlari, akilli telefon);

- Akilli teknolojiler (sanal gozlukler, 3D yazicilar, 3D tarayicilar, mikro moduller, mikro
denetleyiciler, adaptorler, kameralar, hareketli akilli ekranlar, egitim robotlari ve digerleri);

- Yazilm;

- Uyarlanabilir elektronik platformlar da dahil olmak Uzere elektronik platformlar.
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UNITE 1 DIJITAL OGRENME MODELLERI

Sunum ve 6grenme hedefleri

Hedefler: Cevrimigi 6grenme ve dijital 6gretim tasariminin farkli modellerini anlamanin yani
sira ozelliklerini takdir etmek, her modelin avantajlarini ve sinirlamalarini belirlemek ve bu
modellerin farkli egitim baglamlarinda uygulanmasi tUzerine disunmek.

1. Dijital 6grenme modellerine giris

Bilgi ve teknoloji gaginda dijital 6grenme, egitim ve surekli geligim i¢in temel bir arag
haline gelmistir. Onemi, farkli baglamlardan ve konumlardan insanlarin kaliteli egitim
kaynaklarina erigsmesine olanak taniyarak bilgiye erisimi demokratiklestirme yeteneginde
yatmaktadir. Dijital 3grenme sayesinde 6grenciler kendi hizlarinda 6grenebilir, gincel ve ilgili
materyallere erisebilir, etkilesimli ve kigisellestiriimis 6grenme deneyimleri yasayabilirler.

Buna ek olarak, teknolojik yeterlilik, problem ¢ozme ve kendi kendine 6grenme gibi
temel dijital becerileri tesvik ederek onlari giderek dijitallesen dinyanin zorluklarina hazirlar.

GuUnumuz egitiminde dijital 8grenme modelleri, 6grencilerin ve egitim kurumlarinin
degisen ihtiyaclarina yenilik¢i yanitlar olarak ortaya c¢ikmigtir. Teknolojinin ve internet
erisiminin hizla gelismesiyle birlikte dijital 6grenme modelleri, bilgi edinmenin daha esnek ve
erigilebilir yollarini sunuyor.

Bu modeller, dgrencilerin ve ogretmenlerin gercek zamanl olarak etkilesimde
bulundugu eszamanl 6grenme ve 6grencilerin icerige erismelerine ve kendi programlarina
gore etkinliklere katilmalarina olanak taniyan eszamansiz 6grenmeyi icerir.

Ayrica, ¢evrimigi ve yuz yuze 6grenmenin en iyi yonlerini bir araya getirerek hibrit bir
ogrenme deneyimi sunan karma égrenme yaklasimlari da dikkate degerdir. Ya da m-
ogrenme, mobil 6grenme veya her yerde bulunan ve konumlandiriimig 6grenme olan u-
ogrenme gibi en son trendler.

Bu modeller yalnizca erigilebilirligi ve esnekligi artirmakla kalmaz, ayni zamanda
icerigin ve ogretim yontemlerinin farkli ihtiyaglari ve 6grenme stillerini karsilayacak sekilde
Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Ancak ifade edilen goris ve duslinceler sadece yazar(lar)a aittir
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Ozellegtirilebildigi daha 6grenci merkezli 6grenmeyi de tegvik eder. Yagsam boyu 6grenmenin
¢cok 6nemli oldugu bir dunyada, bu dijital modeller egitimde devrim yaratarak egitimi daha
kapsayici ve toplumdaki ve iggucu piyasasindaki surekli degisikliklere uyarlanabilir hale
getiriyor.

1.1. Dijital 6grenmenin temelleri

1.1.1. Dijital 6grenmenin tanimi

Egitim materyallerine erisimi kolaylastirmak ve o0grenme deneyimini iyilestirmek icin
dijital teknolojilerin kullaniimasini ifade eder. Buna internet, elektronik cihazlar, 6grenme
yonetim platformlari (LMS), egitim uygulamalari, artirilmis ve sanal gergeklik ve digerlerinin
kullanimi dahildir.

Dijital 6grenme tamamen ¢evrimici, hibrit (cevrimici ve yiz yluze) veya 6grenmenin her
yerde ve her zaman gerceklestigi mobil ve her yerde bulunan yaklagimlar aracihgiyla
gerceklesebilir.

1.1.2. Dijital 6grenmede tarihsel gelisim ve glincel egilimler

1960'lardan 1980'lere kadar, ilk bilgisayarlar egitim alaninda kullaniimaya baglanmig
ve bilgisayar destekli 6gretim programlarinin gelisimine onculuk etmistir. Daha sonra,
1990'larda internet ve e-postanin ortaya cikisi, iletisim ve 6grenme bigimlerinde devrim
yaratarak ¢evrimigi kurslarin ve dijital egitim materyallerinin olusturulmasina yol acti. Zaten
2000'li yillarda, Moodle ve Blackboard gibi 6grenme yonetim platformlarinin (LMS)
yayginlagsmasi, MOOC'larin (Kitlesel Ac¢ik Cevrimici Kurslar) ortaya c¢ikmasiyla ayni
zamanda egitime erisimi genigleterek pekistirildi. Son olarak, 2010-2020 yillari arasinda
cevrimici egitim, multimedya kaynaklarini, mobil 6grenmeyi ve sanal gergeklik (VR) ve
artirlmis gercgeklik (AR) gibi yeni gelisen teknolojileri entegre ederek her diizeyde popltler
hale geldi ve 6gretim ve 6grenme metodolojilerini derinden donusturda.

Dijital egitimde ortaya c¢ikan trendler arasinda veri odakh 6grenme ve O6grenme
deneyimlerini kigisellestirmek ve egitim ¢iktilarini optimize etmek icin 6grenme analitiginin
kullanilmasi yer almaktadir. Bu baglamda oyunlagtirma, oyuna 6zgu dinamikleri egitim
ortamlarina dahil ederek 6grencilerin motivasyonunu ve baglhhgini artirmak igin etkili bir
strateji olarak pekigtiriimektedir. Benzer sekilde, yapay zeka (Al), &63drenmenin

kisisellegtiriimesine, otomatik egitimlere ve ogrenci sorularina akilli yanitlar verilmesine
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olanak taniyan sistemler araciligiyla yeni olanaklar sunmaktadir. Buna ek olarak, mobil
cihazlardan erisilebilen egitim uygulamalarinin geligtiriimesiyle mobil 6grenmenin baylimesi,
her yerde bulunmasi nedeniyle igerige erisimi kolaylastirmasi ve mikro kimlik bilgileri gibi
sinirh zamanin oldugu zamanlarda 6grenmeyi kolaylastirmak icin kisa ve Ozel egitim
iceriginin kullaniimasiyla mikro 6grenme.

1.1.3. Geleneksel ve dijital 6grenmenin karsilastiriimasi.

Geleneksel ve dijital 6grenme, ortak 6zelliklere sahip iki farkli yaklagsimdir. Her iki
yaklasim da Tablo 1'de detaylandirildigi tzere dnemli farkhliklara sahip olmakla birlikte, ayni
zamanda ortak uygunluk unsurlarini da paylasmaktadir. Hem geleneksel hem de dijital
ogrenme, etkinligini saglamak igin titiz bir planlama ve saglam bir pedagojik yapi gerektiren
bilgi edinmeyi ve becerilerin geligtiriimesini kolaylastirma amacini gutmektedir. Benzer
sekilde, her iki modelde de 6gretmenler ve 6grenciler arasindaki etkilesim, egitim surecinin
kilit bir unsuru olarak esastir (Garcia vd., 2007).

Asagidaki tabloda ikisi arasindaki karsilastirma gosterilmektedir:

Kurul 1. Geleneksel ve dijital 6grenmenin karsilastiriimasi

Karsilagtirmali . .
] Geleneksel Ogrenme Dijital Ogrenme
Kategori

. o o Cevrimici, hibrit veya mobil cihazlar
Modalite Yuz yuze, fiziksel siniflarda.
aracihgiyla.

Sabit: Ogrenciler ve 6gretmenler .
Esneklik: Icerige her yerden ve her
Yer ve zaman belirlenmig bir yer ve zamanda -
zaman erigim.
bulunmalidir.

N ~ Basili kitaplar, defterler, yaziDijital kaynaklar: Videolar, PDF'ler,
Egitim materyalleri . . . .
tahtalar, slaytlar. simulasyonlar, interaktif multimedya.

Forumlar, video gorusmeleri, sohbetler

o o araciligiyla gercek zamanli
Etkilesim Yuz yUze, gercek zamanl. _

(eszamanh) veya ertelenmisg

(eszamansiz) etkilesim.

; ) 3 Onde gelen bilgi saglayicisiicerik  navigasyonunda  &grenme
Ogretmenin rolu
ustalik siniflari. kolaylastiricisi, rehber ve destek.
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) o o Aktif, kendi 6grenmelerinin yoneticisi,
Ogrenci rolu Pasif, bilgi alicisi.
daha fazla 6zerklige sahip.

Genellikle  kursun  sonundaKisa sinavlar, tartisma forumlari ve
Degerlendirme yapillan sinavlara ve yaziligevrimi¢i katilim  yoluyla surekli

Odevlere dayal degerlendirme. degerlendirme.

o Cografi veya yer degistirmeGenis: internet baglantisi olan her
Erisilebilirlik o o
faktorleriyle sinirhdir. yerden erisilebilir.

. _ . Yuksek: Hizin ve igerigin 6grencinin
Daha az ozellestirme kabiliyeti; 3 ) - _
o ) o ~intiyaglarina gore Ozellestiriimesine
Uyarlanabilirlik tim grup icin genellestiriimis N
olanak taniyan analitik ve platformlarin
yaklasim.
kullaniimasi.

o . Bazi durumlarda, seyahat ihtiyacini ve
. Fiziksel tesisler ve Dbasili
Maliyetler o fiziksel malzeme kullanimini ortadan
materyaller gerektirir. . . L
kaldirarak maliyetleri azaltabilir.

Genellikle sahsen ve Dbelirli
o o Dijital araclar sayesinde anlik (gercek
Geri bildirim araliklarla (6rn. 6zel ders, sinav -
) zamanl) ve daha sik olabilir.
dizeltme).

L . Forumlar, wiki'ler ve paylasilan
. L Yuz yuze, sinifta veya mufredat o o
Ogrenci igbirligi o belgeler gibi ¢cevrimici igbirligi araclar
disi etkinliklerde.
araciligiyla kolaylastiriimistir.

Ozetle, geleneksel ve dijital dgrenme arasindaki karsilastirma, sadece metodolojik
ve baglamsal farkliliklarini degil, ayni zamanda her iki modelin glg¢li yonlerinden yararlanan
butunlestirici pedagojik yaklasimlara duyulan ihtiyaci gosteren yakinsama noktalarini da
vurgulamaktadir.

1.2. Dijital 6grenme modelleri

1.2.1. Model nedir ve ne degildir?
Kraliyet Dil Akademisi'ne (RAE) goére model, "bir sistemin veya karmasik bir
gercgekligin anlagilmasini veya agiklanmasini kolaylastirmak igin gelistirilen teorik bir

semadir". Dijital eg@itim baglaminda bir model, dijital araglarla 6grenmenin nasil
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uygulanabileceg@i ve organize edilebilecegine rehberlik eden yapilandiriimig bir gcergeveyi
ifade eder.

Dijital 6grenme modelinin bir 6rnegi, daha sonra bahsedecegimiz harmanlanmig
6grenmedir (b-6grenme). Bu, ylz yluze dgretim ile gevrimigi dgretimi birlestiren bir egitim
modelidir. Bu model, her iki yontemi birbirini tamamlayacak sekilde entegre etmenin bir
yolunu temsil etmektedir. Geleneksel bir ¢evrimigi sinifi 6gretmek igcin sadece bir video
konferans platformu kullanmak kendi basina bir model degildir; daha ziyade bir ara¢ veya
yontemdir. Bunun bir model olabilmesi igin yapilandiriimis bir yaklagima ve kullanimina ve
uygulanmasina rehberlik edecek bir dizi ilke veya stratejiye ihtiyaci olacaktir.

Uzaktan egditim ve g¢evrimici, dijital veya sanal 6grenme son yillarda énemli dlgclide
geliserek dijital ve mobil teknolojilerden yararlanan ¢ok cesitli 6grenme modellerinin ve
yaklagimlarinin ortaya ¢ikmasina neden olmustur.

Bdylece, bulabilecegimiz ana modeller sunlardir:

e E-6grenme, uzaktan 6grenmeyi kolaylastirmak icin dijital teknolojilerin kullanimina
dayanan ve dgrencilerin gevrimigi egitim materyallerine her yerden erismesine olanak
taniyan bir ydontem olarak tanimlanabilir. (Lima, 2016; Rotcha ve digerleri, 2020)

e Eszamansiz 6grenme. Ogrenciler igerige erisebilir ve 6devlerini kendi zamanlarinda
tamamlayabilirler. Tartisma forumlari, 6nceden kaydedilmis videolar kullanirlar.
(Lima, 2016)

e Senkronize 6grenme. Ogrencilerin ve o6gdretmenlerin dogrudan etkilesimde
bulundugu gercek zamanl oturumlar. Ogrencilerin ve 6gretmenin ayni anda bagli
olmasini gerektirir ve video konferans (Zoom, Microsoft teams, Google Meet) ve canli
sohbetler gibi gercek zamanl etkilesimlere izin verir. (Lima, 2016)

e Harmanlanmig 6grenme (b-6grenme). Bu terim genellikle yuz ylze ve cevrimigi
siniflarin birlestirildigi, eszamanl ve eszamansiz etkinliklerin karistirildigi, esneklik ve
gercek zamanl etkilesim firsatlari sunan modalite i¢in kullanilir. Bu model, hem sinif
icinde hem de diginda bilgiye erigsimi kolaylagtirarak her iki dinyanin en iyilerini

entegre etmeyi amacglamaktadir (Diaz, 2020; Lima, 2016; Rotcha ve digerleri, 2020)
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M-6grenme, u-0grenme, i-0grenme, p-0grenme gibi diger modeller su anda

geligtiriimekte ve gu¢ kazanmaktadir:

M-6grenme (Mobil Ogrenme): Egitim materyallerine erismek igin akilli telefonlar ve
tabletler gibi mobil cihazlari kullanmaya odaklanarak 6grencilerin hareket halindeyken
ve her yerde 6grenmelerine olanak tanir. (Diaz, 2020; Lima, 2016; Rotcha ve digerleri,
2020)

U-6grenme (Ubiquitous learning): Bu model, bilgiye strekli erisim saglayan her
yerde bulunan teknolojiler kullanilarak 6grenmenin her zaman, her yerde
gerceklesebilecegi fikrine dayanmaktadir. Bu nedenle, slrekli ve her yerde mevcut bir
egitim deneyimine olanak taniyan her yerde bulunan teknolojileri kullanarak
ogrenmeyi her baglama ve zamana yayar. (Lima, 2016; Rotcha ve digerleri, 2020)
I-Ogrenme: Ogrenci motivasyonunu ve ilgisini artiran siriikleyici egitim deneyimleri
olusturmak icin sanal gergeklik gibi surukleyici teknolojileri kullanir. (Makransky &
Petersen, 2021; Rotcha ve digerleri, 2020)

P-Learning (Kisisellestiriimis veya uyarlanabilir o6grenme): Uyarlanabilir
teknolojileri kullanarak egitim surecini her 6grencinin bireysel ihtiyag ve tercihlerine
gore kisisellestirmek. (Rotcha ve digerleri, 2020)

T-Learning (Televizyonla 6grenme): Televizyonu egitim i¢eriginin sunulmasi icin bir
arac olarak kullanir, 6zellikle internete erigimin sinirli oldugu baglamlarda yararhdir.
(Rotcha ve digerleri, 2020)

Baska bir tur model siniflandirmasi da bulabiliriz. Boylece, gézlemlenen boyuta bagl

olarak, asagidaki yaklasimlari buluyoruz:

Platform tlrine bagl olarak:

MOOC'lar (Kitlesel Agik Cevrimigi Kurslar): Cok sayida 6grencinin yuksek kaliteli
egitim icerigine Ucretsiz veya dusuk bir maliyetle erismesine olanak taniyan kitlesel
ve aclik ¢evrimici kurslar. Bagka bir deyisle, ¢ok sayida kisinin erisebildigi, genellikle
Ucretsiz, Ucretli sertifika secenekleri olan kurslardir. Bu kitlesel kurslari sunan bazi
platform ornekleri Coursera, edX, Udacity ve digerlerinin yani sira birgok Universite
egitim tekliflerinde MOOC'lar1 6gretmektedir. (Rotcha ve digerleri, 2020)
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ve Avrupa Birligi veya Avrupa Egitim ve Kultur Yuritme Ajansi'nin (EACEA) goris ve dusuncelerini
yansitmayabilir. Ne Avrupa Birligi ne de EACEA bunlardan sorumlu tutulamaz.

15



Ogrenme Yoénetim Sistemleri (LMS): Bu platformlar éncelikle egitim kurumlari
tarafindan gevrimici kurslari ydbnetmek ve sunmak icin kullanilir. Ornekler: Blackboard,
Moodle, Canvas.

Mikro 6grenme: Egitim iceriginin kliglk birimlerini kullanan ve bilginin kisa surelerde
6zumsenmesini kolaylastiran bir 6grenme yaklasimi. Becerilerin hizli ve spesifik bir
sekilde ogrenilmesi icin kisa ve 6zli igerik sunarlar. Ornekler: Duolingo, Khan
Academy. (Rotcha ve digerleri, 2020)

Kendi Kendine Ogrenme: Ogrenciler ilgi alanlarina gére kurs secger ve kendi

hizlarinda ilerler. (LinkedIn Learning, Skillshare vb.).

Pedagojik yaklagima bagli olarak tanimlayabiliriz:

Geleneksel modeller: YUz yuze dersler gibi, bilginin 6gretmenden o6grenciye
aktarilmasina dayanirlar.

Aktif modeller: Manipllasyona, temasa ve galisma nesneleriyle dogrudan deneyime
odaklanir.

isbirlikci modeller: Proje tabanli 6grenme veya isbirlikci 8grenme gibi metodolojileri
kullanarak yaraticiliyi ve elestirel disinmeyi gelistirmeye calisirlar. Ogrenciler,
etkilesim ve igbirligini tesvik ederek projeler ve 6devler Uzerinde birlikte ¢caligirlar. Grup
calismasi, sosyal aglar, tartisma forumlari icin Google Docs gibi paylasilan belgeleri
kullaniyorlar...

Ters ylz edilmis sinif: Teorik icerik eszamansiz olarak calisilir ve sinif zamani
uygulama ve tartismaya ayrilir. Yani, 6grenciler materyali evde calisir ve sinifta pratik
faaliyetler gerceklestirir (eszamanli).

Bu modellerin her birinin kendine 6zgu avantajlari ve dezavantajlari vardir ve dogru

modelin secilmesi kurs igerigi, 6grenci ihtiyaclari, mevcut kaynaklar ve egitim hedefleri gibi

faktorlere bagli olacaktir. Dijital egitim modelleri Uzerine yapilan arastirmalar dinamik ve

surekli gelisen bir alandir. Ancak bu degisen modellerin mevcut ve gelecekteki baglamda

ogretme ve o6grenmeyi nasil gelistirebilecedine dair derin bir anlayis gelistirmek hala

mUumkudnddar.

Cihaz tipine bagh olarak:
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o Bilgisayar tabanh e-Ogrenim (PC/diziistii bilgisayarlar): Grafik agisindan zengin

icerik, simulasyonlar ve ayrintill 6grenme igin idealdir.

e Mobil e-Ogrenme veya m-6grenme (akilli telefonlar/tabletler): Kisa ve duyarli

modullerle hareket halindeyken 6grenme igin tasarlanmigtir.

o Giyilebilir cihazlarda e-Ogrenim: Mikro 6grenme, hizli egitim veya artiriimig/sanal

gergeklik icin kullanilir.

o Egitici televizyon: internet erigiminin sinirl oldugu bélgelerde, gorsel ve dinamik

igerigi birlegtirerek kullanilir.

Bu bolumde aciklanan tim modeller, bu modellerin her birinin belirli avantajlari ve
sinirlamalari vardir, bu nedenle en uygun yaklagimin secimi, igerigin dogasi, 6grencilerin
ozellikleri ve ihtiyaglari, mevcut teknolojik ve pedagojik kaynaklar ve izlenen egitim hedefleri
dahil olmak Uzere bir¢ok faktoru dikkate almahdir. Bu anlamda, her iki modelin stratejik bir
kombinasyonu, egitimin mevcut zorluklarina daha esnek, kapsayici ve etkili bir yanit
sunabilir.

1.3. Dijital 6gretim tasarimi modelleri

Ogretim ydntemi ve 6grenmenin bir dnceki noktadaki modellerle dgretilme sekli meveut
oldugunda, geriye 6grenmenin nasil tasarlanacagi sorusu kalir. Ogretim tasarimi (ID), egitim
ve Ogretim programlarini tutarli ve guvenilir bir sekilde gelistirmek i¢in kullanilan sistematik
bir strectir (Senadheera vd., 2024).

Sanal 6grenmede 6gretim tasarimi, etkili 6grenme deneyimlerinin olusturulmasina
rehberlik etmek icin cesitli modeller kullanir. ADDIE, hizli prototipleme, ASSURE, Dick ve
Carey ve IDEA gibi modeller bu alanda en ¢ok taninan ve kullanilan modellerden bazilarndir.

ADDIE Modeli

ADDIE modeli, 6gretim tasarimi i¢in en yaygin kullanilan gercevelerden biridir ve
Analiz, Tasarim, Gelistirme, Uygulama ve Degerlendirme asamalarindan olusur (Branch,
2009). Analiz asamasinda, egitim ihtiyaclari belirlenir ve 6grenme hedefleri olusturulur.
Tasarim asamasinda, 6gretim stratejileri segilir ve gerekli materyaller planlanir. Geligtirme
asamasi, 6grenme materyallerinin ve faaliyetlerinin olusturulmasini igerir. Uygulama
asamasinda, programin sunumu gerceklestirilir ve son olarak degerlendirme, etkinligin

Olclimesi ve gerekli ayarlamalarin yapilmasindan olusur.
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Avantajlar ve dezavantajlar: ADDIE, planlama ve yurutmeyi kolaylastiran acik ve
sistematik yapisiyla bilinir (Branch, 2009). Ancak, daha dinamik 6grenme ortamlari igin
uygun olmayabilecek kati ve dogrusal bir yaklasim olarak gorulebilir.

Hizli Prototipleme Modeli

Hizli prototipleme modeli, erken geri bildirim almak ve nihai uygulamadan 6nce
tasarimi ayarlamak i¢in 6gretim materyalinin 6n prototiplemesine odaklanir (Jones & Richey,
2000). Bu yaklasim, kullanici geri bildirimlerine dayali iyilestirmeleri dahil ederek egitim
tasarimini hizla yinelemenize olanak tanir.

Avantajlar ve dezavantajlar: Hizli prototipleme, sorunlarin erken bir agsamada tespit
edilmesine ve duzeltimesine olanak tanidigi igin zaman ve kaynak tasarrufu agisindan
avantajlidir (Jones ve Richey, 2000). Bununla birlikte, diger modellerin ayrintili planlama ve
yapisindan yoksun olabilir ve bu da yinelemeler duzgun bir sekilde yonetiimezse nihai
arunun kalitesini etkileyebilir.

Modelo ASSURE

ASSURE modeli, 6gretimde teknoloji ve medya kullanimini vurgulayan bir 6gretim
tasarimi yaklasimidir. Adimlari arasinda 6grenci 6zelliklerinin analiz edilmesi, hedeflerin
belirlenmesi, yontem ve araglarin secilmesi, materyallerin kullaniimasi, 6grencilerin aktif
katiliminin saglanmasi ve degerlendirme yer alir (Heinich vd., 1999). Bu model, 6gretme-
ogrenme surecini iyilestirmek icin egitim teknolojilerinin kullanimini agikga entegre
etmektedir.

Avantajlar ve dezavantajlar: ASSURE modeli, teknoloji entegrasyonuna
odaklanmasi ve 6grenci merkezli olmasiyla 6ne g¢ikmaktadir (Heinich vd., 1999). Ancak,
sinirl teknolojik kaynaklara sahip egitim ortamlarinda uygulanmasi karmasik olabilir.

Dick ve Carey'in Ogretim Tasarimi Modeli

Dick ve Carey'in modeli, 6grenmeyi, tum bilesenlerin etkili 6grenmeyi kolaylagtirmak
icin etkilesime girdigi eksiksiz bir sistem olarak gormektedir (Dick, Carey ve Carey, 2014).
Bu sistemik yaklagim, hedeflerin belilenmesini, &égretim analizi yapilmasini,
degerlendirmelerin tasarlanmasini ve 6gretim stratejilerinin gelistiriimesini igerir.

Avantajlari ve dezavantajlari: Ayrintili ve kapsamli yaklagimi, 6grenme hedefleri ve
degerlendirmeler arasinda yakin bir uyum saglayarak etkili 6grenmeyi tesvik eder (Dick,

Carey ve Carey, 2014). Ancak, karmasik ve zahmetli bir stireg olarak gorilebilir.
Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Ancak ifade edilen goris ve dusunceler sadece yazar(lar)a aittir

ve Avrupa Birligi veya Avrupa Egitim ve Kultur Yuritme Ajansi'nin (EACEA) goris ve dusuncelerini
yansitmayabilir. Ne Avrupa Birligi ne de EACEA bunlardan sorumlu tutulamaz.
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Modelo IDEA (Tanimla, Tasarla, Degerlendir, Ayarla)

IDEA modeli, ihtiyaglarin belirlendigi, ¢ozumlerin tasarlandigi, degerlendirildigi ve

elde edilen geri bildirimlere goére ayarlandigi yinelemeli bir stireci vurgulamaktadir (Morrison

ve ark., 2010). Bu esneklik, 6gretim tasariminin egitim ortaminin degisen ihtiyaglarina hizli

bir sekilde uyarlanmasina olanak tanir.

Avantajlar ve dezavantajlar: IDEA modelinin temel avantaji, uyarlanabilirligi ve surekli

iyilestirmeye odaklanmasi, degerlendirmeye dayali hizli ayarlamalara izin vermesidir

(Morrison vd., 2010). Bununla birlikte, diger modellerin resmi yapisindan yoksun olabilir ve

bu da bazi durumlarda daha az sistematik bir yaklagsima yol agabilir.

Asagida, Ozellikleri, avantajlari, dezavantajlar ve iglevsellikleri de dahil olmak Uzere

ogretim tasarimi (ID) modellerinin karsilastirmali bir tablosu (Tablo 2) yer almaktadir:

Kurul 2. Dijital 6gretim tasarimi modellerinin kargilastiriimasi

Kimlik ModeliOzellikler Avantajlar Dezavantajlar islevsellik
Bes asamali Ogretim
) o Kati veya dogrusal o
genel sure¢: materyallerinin Cevrimici, karma

olarak algilanabilir,

Analiz, Tasarim, gelistiriimesi i¢in ) ve ylz yuze
ADDIE L . bu da tim
Geligtirme, organize ve kurslarda
L ~ baglamlara
Uygulama, batuncul bir . kullanilir.
_ . ) . uymayabilir.
Degerlendirme. sureg saglar.
Sinirli zaman ve Sikisik teslim
Hizh kurs
o kaynaklarin Modelin  kullanimi tarihlerinde yeni
Hizh geligtirmeye 5 } )
_ oldugu yuksek duzeyde Kkurslar
Prototipleme olanak taniyan - o o
. durumlarda uzmanlik gerektirir.  geligtirmek igin
cevik yaklagim. . . _
etkilidir. idealdir.
Karmasik .
o Ogrenme Karmasik
yetkinliklerin ve o Uygulanmasi L
hedeflerinin beceriler 6greten

Model 4C/ID

mesleki
becerilerin
geligtirimesine

odaklanmistir.

karsilanmasinda
ve ogrenci

memnuniyetinin

karmasik olabilir ve
dikkatli bir planlama

gerektirir.

egitim
programlari igin
tasarlanmistir.

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Ancak ifade edilen goris ve duslinceler sadece yazar(lar)a aittir
ve Avrupa Birligi veya Avrupa Egitim ve Kultur Yuritme Ajansi'nin (EACEA) goris ve dusuncelerini
yansitmayabilir. Ne Avrupa Birligi ne de EACEA bunlardan sorumlu tutulamaz.
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saglanmasinda
etkilidir.

o . Yetigkin
Yetiskin Farkl Diger modeller =~
. . o _ogrenicilerin
Morrison, ogrencilerin baglamlara ve kadar iyi
. s . . ogrenme
Ross ve Kempihtiyaglarina ogrenme bilinmeyebilir, bu da
o _ o ihtiyaclarini
(2004) odaklanan ihtiyacglarina benimsenmesini o
- - karsilamak igin
model. uyarlanabilir. zorlagtirabilir.
kullanilir.
Bilgi - .
5 Bilgi Bilgi okuryazarligina
okuryazarliginin Bilgi
_ kullaniminda odaklanmayan
akademik . okuryazarliginin
IDEA elestirel derslere
derslere o . ders tasarimina
becerileri tegvik uygulanmasi sinirli
entegrasyonuna - entegrasyonu.
eder. olabilir.
odaklanmistir.
Multimedya ve Teknoloji Cevrimigi
o Her zaman mevcut
teknolojiyi araciligiyla _ortamlarda
, . . olmayan teknolojik _ _ .
GUVENCE &grenmeye 6grenme ogrenmeyi
. o kaynaklar . .
dahil eden deneyimini S zenginlestirmek
S gerektirebilir. o
model. geligtirin. icin kullanihr.
Karma kurs
Altr  Adimda Diger, daha Cevrimici ve ylz
Karma kurslarin tasarimina - ) ) _
Harmanlanmig o uyarlanabilir yuze Ogrenmeyi
} . gelistiriimesiicin - yonelik agik ve . .
Ogrenim _ . ~ modellere  kiyasla birlestiren kurslar
oL yapilandiriimig  sistematik  bir
Donusim . daha az esnek olugturmaya
. sureg. yaklagim .
Modeli olabilir. odaklanmistir.
sunmaktadir.
. Yerel . Bunlar, problem
Kurslarin  6zel 5 Genellesgtirilemezler;
. o baglamlara ve o ¢bzme
Yeni Kimlikihtiyaglarina . . etkinlikleri o
_ ) Ozel ©6grenme becerilerinin
Modelleri gore o kullanildiklar o .
o ihtiyaglarina gelistirilmesi veya
gelistirilmigtir. baglama baglidir.

uyarlanmigtir.

IS temelli
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ogrenme gibi
belirli hedeflere
bagl olarak

degisir.

Kapsayici ve erigilebilir bir dijital tasarim geligtiriimesi durumunda, kapsayicilik ve
erisilebilirlikle ilgili duzenlemelerin bilinmesi gerekmektedir. Bu amacla, dikkate alinmasi
gereken bir dizi yasayi bir araya getirdik.

2019/882 sayili AB Direktifi, UNE 71362:2017 Standardi, Avrupa Egitim Alani ve Dijital
Egitim Eylem Plani, dijital egitim kaynaklarinin kalitesi, erisilebilirligi ve kapsayiciligina
odaklanan bir yaklagimi paylasmaktadir. Bu duzenleyici ve politika araglari, Avrupa
egitimindeki dijital donisumun kapsayici, yenilik¢i ve kaliteli 6grenmeye odakli olmasini
saglamak igin birbirini tamamlamaktadir.

— 2019/882 sayili AB Direktifi
Avrupa Erisilebilirik Yasasi olarak bilinen (AB) 2019/882 sayili Direktif, Uye

Devletlerdeki farkli kurallarin yarattigi engelleri ortadan kaldirarak erigilebilir Grin ve

hizmetler icin i¢ pazarin igleyisini iyilestirmeyi amaclayan bir direktiftir.

Avrupa Parlamentosu ve Konseyi'nin 17 Nisan 2019 tarihinde kabul edilen bu Avrupa
direktifi, Avrupa Birligi'nin tek pazarindaki Griin ve hizmetler icin erigilebilirlik gerekliliklerini
belirlemektedir. Temel amaci, engelli kisilerin Grin ve hizmetlere diger vatandaslarla benzer
sekilde erigebilmelerini saglamak, kapsayiciligi ve firsat esitligini tegvik etmektir. Direktifin
kilit noktalari agagidaki gibidir:

e Erisilebilirlik gereklilikleri: Uriin ve hizmetler, engelli kisiler tarafindan fiziksel veya
dijital engeller olmaksizin kullanilabilecek ve bu kigilerin topluma ve ekonomiye
katimini kolaylagtiracak sekilde tasarlanmalidir. Bu, sezgisel arayuzler, yardimci
teknolojiler icin destek ve dijital icerige esit erigsim gibi 6zellikleri icerir.

e Kapsam Elektronik cihazlar, 6deme terminalleri, telekomunikasyon hizmetleri,
ulasim, bankacilik hizmetleri ve c¢evrimigi ticaret gibi ¢ok c¢esitli temel Urin ve
hizmetleri kapsamaktadir.

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Ancak ifade edilen goris ve duslinceler sadece yazar(lar)a aittir
ve Avrupa Birligi veya Avrupa Egitim ve Kultur Yuritme Ajansi'nin (EACEA) goris ve dusuncelerini
yansitmayabilir. Ne Avrupa Birligi ne de EACEA bunlardan sorumlu tutulamaz.
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e Teknik standartlar ve uyumlastirma: Uye devletler, irin ve hizmetlerin, ulusal ve
uluslararasi pazarlara erigsimi kolaylastirmak icin ortak kriterlere dayal olarak AB
tarafindan belirlenen erisilebilirlik standartlarina uygun olmasini saglamalidir.

e Gozetim ve uygulama: Direktif, erigilebilirlik standartlarina uyumun saglanmasi igin
ulusal makamlar ve AB arasinda yeknesakligin saglanmasina yonelik isbirligi de dahil
olmak uzere degerlendirme ve izleme prosedurlerini ortaya koymaktadir.

e Sosyal icerme hedefi: Yasa, engelli kisilerin karsilastigi erisilebilirlik engellerini
ortadan kaldirmayi, yasam kalitelerini artirmayi ve sosyal, egitimsel ve is hayatina
katilimlarini desteklemeyi amaglamaktadir.

(AB) 2019/882 sayili bu Direktif, yeteneklerinden bagimsiz olarak tim vatandaslar igin
daha kapsayicli, erisilebilir ve esitlik¢i bir Avrupa'nin tegvik edilmesine yonelik AB yasal
cercevesinde onemli bir adimi temsil etmektedir. Bu S6zlesme'nin uygulanmasi, 13 Aralik
2006 tarihinde kabul edilen Birlesmis Milletler Engelli Haklari S6zlesmesi'nin 9. Maddesi
dogrultusunda Uye Devletlerin evrensel erisilebilirlik ilkelerine baglihgini pekistirmektedir.

— Norma UNE 71362

Bu direktifle baglantih olarak ve halihazirda egitim alanina girerek, dijital egditim
materyallerinin kalitesini garanti altina almak igin gereklilikleri belirleyen UNE 71362: 2020
Standardini buluyoruz. Didaktik, teknolojik ve erisilebilirlik kalitesinin standartlagtiriimis
kriterlerini belirler.

UNE 71362:2020 Standardi, materyallerin 6gretme-6grenme surecinde erisilebilir, uygun ve
etkili olmasini saglamayi ve farkh yeteneklere sahip 6grencilerin dahil edilmesini ve
etkilesimini desteklemeyi amaclamaktadir. En iyi erigilebilir kaynaklari se¢gmek icin kaliteli
egitim kaynaklari olusturmayi ve bunlari dogru ve objektif bir sekilde degerlendirebilmeyi
amaclamaktadir. Standardin kilit yonleri sunlardir:

o Erisilebilirlik: Materyaller, dijital erigilebilirlik yonergelerine uygun olarak farkli
engelleri olan kigiler igin erisilebilir olmahdir.

o interaktivite: Ogrencinin aktif katihmini kolaylastiran interaktif igeriklerin
olusturulmasi tesvik edilmektedir.

o Kullanilabilirlik: Materyallerin kullanimi kolay olmali, sezgisel ve kullanici dostu bir

arayuze sahip olmahdir.

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Ancak ifade edilen goris ve duslinceler sadece yazar(lar)a aittir
ve Avrupa Birligi veya Avrupa Egitim ve Kultur Yuritme Ajansi'nin (EACEA) goris ve dusuncelerini
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Uyarlanabilirlik: icerik, kisisellestiriimesine izin veren araclar da dahil olmak lzere
ogrencilerin ihtiyaglarina ve 6zelliklerine gore ayarlanmalidir.

Standartlara uygunluk: Standart, egitim materyallerinin farkh cihazlar ve platformlar
arasinda birlikte galisabilirligini saglamak igin teknik standartlarin kullanimini tesvik
eder.

Degerlendirme ve geri bildirim: Materyaller, 6grenci ilerlemesini degerlendirmek ve
yapici geri bildirim saglamak igin aracglar sunmalidir.

Ozetle, UNE 71362:2020, daha verimli ve esitlikci bir egitim sirecini desteklemek

amaciyla erisilebilir, kapsayici ve kaliteli dijital egitim materyallerinin olugturulmasina yonelik

bir dizi kilavuz ilke belirlemektedir. Buna ek olarak, dijital egitim kaynaklarinin kalitesi,

standartta belirlenen ve asagida aciklanan 15 kritere gore degerlendirilebilir:

1.

Didaktik aciklama: Hedeflerin, alicilarin, yetkinliklerin, kullanim talimatlarinin,
tahmini strenin ve gerekli dnceki bilgilerin acikhigini ve kesinligini degerlendirir.
igerik kalitesi: Didaktik hedeflerle tutarlilik, netlik, dogruluk, guncellik ve telif
haklarina saygiya deger verir.

Ogrenme liretme becerisi: Igerigin dnceki bilgilerle iliskiyi kolaylastirip
kolaylastirmadigini, yansitmayi, elestirel kapasiteyi ve pratikte uygulanabilirligini

tesvik edip etmedigini analiz eder.

. Uyarlanabilirlik: Materyalin 6grencinin ihtiya¢ ve beklentilerine ve onceki bilgilerine

uygun olup olmadigini, 6grenmeyi kolaylastiran farkli seviyeler ve formatlar sunup
sunmadigini géz énunde bulundurun.

Etkilesimlilik: Etkilesimli faaliyetlerin, 6grenci 6grenme kontrolunun, ilerleme
izlemenin ve c¢esitli alistirmalarin varligini inceler.

Motivasyon: Materyalin 6zerk ogrenmeyi tesvik edip etmedigini, gekici ve yenilikgi
icerik sunup sunmadigini, iletisim ve igbirligini destekleyip desteklemedigini ve

ogrenme suresinin yeterli olup olmadigini degerlendirin.

. Format ve diizen: Kullanim kolayhgi, netlik, organizasyon, multimedya unsurlarinin

kalitesi, format cesitliligi ve materyalin gorsel gekiciligini analiz eder.

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Ancak ifade edilen goris ve duslinceler sadece yazar(lar)a aittir
ve Avrupa Birligi veya Avrupa Egitim ve Kultur Yuritme Ajansi'nin (EACEA) goris ve dusuncelerini
yansitmayabilir. Ne Avrupa Birligi ne de EACEA bunlardan sorumlu tutulamaz.
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8. Yeniden kullanilabilirlik: Yeni kaynaklar olugsturmak igin materyali kullanmayi ve
bunlarin farkh disiplinlere veya 6grenci gruplarina uygulanabilirligini géz onunde
bulundurun.

9. Tasinabilirlik: Materyalin c¢esitli cihazlarda (bilgisayar, tablet, mobil) kullanilip
kullanilamayacagini ve internet baglantisi ile veya internet baglantisi olmadan galigip
calismadigini degerlendirir.

10.Saglamlik ve teknik kararlilik: Kullanim sirasinda malzemenin guvenilirligini, yanit
hizini ve teknik sorunlar durumunda yardimlarin kullanilabilirligini inceler.

11.0grenme senaryosunun yapisi: Ogrenmede mantiksal bir ilerlemeyi kolaylagtiran
icerigin organizasyonunu ve siralamasini degerlendirir.

12.Navigasyon: Baglantilarin netligini ve islevselligini analiz ederek materyalde sezgisel
ve verimli bir gezinme saglar.

13.Calisabilirlik: Malzemenin farkh giris cihazlariyla (fare, klavye, dokunmatik ekran)
kullanim kolayhdini ve kullanicinin ihtiyaclarina uyarlanmasini g6z ©6nunde
bulundurun.

14.Gorsel-igitsel igerigin erisilebilirligi: Renklerin kontrastini, reprodiksiyonun
kontrolinu ve gorsel-igitsel icerigin engelli kigiler tarafindan kullanimini kolaylastiran
metinsel alternatiflerin kullanilabilirligini degerlendirir.

15.Metin igeriginin erisilebilirligi: Yaz tipi boyutu, bosluk ve bigimlendirme dahil olmak
uzere metinlerin okunabilirligini analiz eder ve tum kullanicilar icin erisilebilirligini
saglar.

Ulusal Egitim Teknolojileri ve Ogretmen Egitimi Enstitisi'nde (INTEF), dijital

kaynaklarin erisilebilirligini hem o6grenci hem de 6gretmen tarafindan 15 kritere gore

degerlendirmek igin bize degerlendirme tablosu saglayan UNE 71362 standardinin EK F'sini

indirebilirsiniz.

Bu UNE 71362 standardi, dijital egitim materyallerinin kalitesini garanti altina almaya

odaklanmaktadir. Standardin hedefleri ve kriterleri Avrupa Egitim Alani ve Dijital Egitim

Eylem Plani'nin oncelikleri ile uyumludur.

— Avrupa Egitim Alani

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Ancak ifade edilen goris ve duslinceler sadece yazar(lar)a aittir
ve Avrupa Birligi veya Avrupa Egitim ve Kultur Yuritme Ajansi'nin (EACEA) goris ve dusuncelerini
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Avrupa Komisyonu, Goteborg Sosyal Zirvesi'nde (2017) Avrupa'nin gelecegine iligkin

tartismalarin bir pargasi olarak 2025 yilina kadar bir Avrupa Egitim _Alani olusturulmasini

onermistir. Bu vizyon, istihdam yaratma, sosyal adalet, aktif vatandaslik ve Avrupa kimligi
igin itici gug olarak egitim ve kulturin potansiyelini en ust duzeye ¢ikarmayi amaglamaktadir
(Avrupa Komisyonu, t.y.). Avrupa Egitim Alani (EEA), diger hususlarin yani sira sinir otesi
hareketliligi guclendirmeyi, egitime yatirrm yapmay! ve ortak bir Avrupa kimligini tesvik
etmeyi amaclamaktadir:
e Sinir otesi hareketlilik: Erasmus+'nin tegvik edilmesi ve AB o6grenci kartinin
olusturulmasi.
e Vatandaglara ve egitime yatinm: Egitime yapilan yatirmin GSYiH'nin %5'ine
cikariimasi.
e Avrupa kimliginin ve kulttirel mirasinin gug¢lendirilmesi: Avrupa Kuiltir GUndemi
ve ortak degerlere destek gibi girisimler araciligiyla.
Uye Devletler arasindaki isbirligi karsilikli gliven, hareketlilik, yeterliliklerin taninmasi ve iyi
uygulamalarin degisimine dayanmalidir; dijitallesme, artan esgitsizlikler ve yaslanan isgucu
gibi zorluklari ele almak ve medya okuryazarhgi ve elegtirel disinmeyi vurgulayarak temel
yeterlilikleri gelistirmeyi amacglamaktadir.

Teklif, Uye Devletler arasinda isbirligini tesvik eden ve aktif ve uyumlu vatandaslig
destekleyen kapsayici, dijitallestiriimis ve kulturel agidan zengin egitim yoluyla Avrupa'yi
gelecegdin zorluklarina hazirlamayir amaclamaktadir.

ACA'nin bes ana temasi sunlardir:

o Egitim kalitesi ve esitlik: Kapsayici ve yuksek kaliteli egitimin garanti altina alinmasi,
egitim sistemlerindeki esitsizliklerin azaltilmasi.

« Dijital egitim: Ogrencilerin ve 6gretmenlerin dijital becerilerini gelistirmek igin dijital
teknolojileri 6gretme ve 6grenmeye entegre etmek.

e Ekolojik egitim: Egitim programlarinda surdurtlebilirlik ve g¢evre bilincinin tesvik
edilmesi.

e Egitimciler igin destek: Egitim kalitesini artirmak icin 6gretmenler ve okul liderleri
icin mesleki gelisim ve destegi tegvik edin.

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Ancak ifade edilen goris ve duslinceler sadece yazar(lar)a aittir
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e Uluslararasi boyut: Avrupa'da egitim ve kultirel cesitliligi zenginlestirmek igin
akademik hareketliligi ve kuresel isbirligini tegvik etmek.

— Dijital Egitim Eylem Plani (2021-2027)

2021-2027 Dijital Egitim Eylem Plani, 2025 yilina kadar bir Avrupa Egitim Alanina
ulasma hedefinin gerceklestiriimesinde Kilit bir faktdérdir. Avrupa Beceriler Gindemi, Avrupa
Sosyal Haklar Sutunu Eylem Plani ve "Dijital Pusula 2030: Avrupa'nin Dijital On Yila
Yaklasimi" hedeflerine ulasilmasina katkida bulunur. Avrupa Egitim Alani ve bu alanin ele
aldigi hareketlilik, esitlik, surdurulebilirlik ve uluslararasi igbirligi gibi konularla tamamen
uyumlu olan bu program, Avrupa'da egitimin modernlegtiriimesi icin Kilit bir aragtir.

Bu plan, Avrupa'da yuksek kalitesiyle 6ne ¢ikan kapsayici ve erigilebilir dijital egitim
igin bir dizi girisim dnermektedir. iki uzun vadeli stratejik dnceligi vardir:

e Yiiksek performansli bir dijital egitim ekosisteminin gelistirimesini tesvik etmek. Uye
Devletlerle yapilandinimis diyaloglar kurarak, karma o6grenme ve baglanabilirlik
konusunda tavsiyeler olusturarak ve dijital egitim igerigi icin bir Avrupa gergevesi
gelistirerek.

o Dijital donusum icin dijital becerilerin geligtiriimesi. Dijital okuryazarhgin tegvik
edilmesi, Avrupa Dijital Yeterlilik Cergevesinin glincellenmesi ve kadinlarin STEM'e
(bilim, teknoloji, mihendislik ve matematik) katilminin tesvik edilmesine ydnelik
kilavuzlar araciligiyla.

Plan, Avrupa dizeyinde dijital egitim alaninda igbirligini guglendirecek bir Avrupa
Dijital Egitim Merkezinin olusturulmasini da icermektedir.

Avrupa Dijital Egitim Merkezi, Avrupa'daki dijital egitim meraklilarini birbirine baglayan

cevrimigi bir topluluktur. Misyonu, Avrupa duzeyinde dijital egitimin uygulanmasina yonelik
politika, arastirma ve uygulamalardaki mevcut bolinmusgligun Ustesinden gelmektir. Bunu
basarmak icin Merkez, egitim ve 6gretimin tum sektorlerinde en iyi uygulamalarin degisimini,
akranlar arasi 6grenmeyi ve igbirligini tegvik etmektedir. Kuruldugu Haziran 2022'den bu
yana 5.500'den fazla Uyeye ulagan, 100'den fazla makale yayinlayan ve 200'den fazla
etkinlik gergeklestiren Merkez, Avrupa'da dijital egitimin gelisgtiriimesi ve isbirligi igin Kilit bir
platform olarak kendini pekistirdi.

Kirmizi eTwinning
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Ogretmenler ve 6grenciler arasinda igbirligini tesvik etmek igin Avrupa'daki okullari birbirine

baglayan bir baska c¢evrimigi topluluk da eTwinning Adi'dir. Bu proje 2005 yilinda Hayat

Boyu Ogrenme Programi cercevesinde Avrupa Komisyonu'nun bir girisimi olarak
baslatiimis ve diger birgok Avrupa egitim isbirligi programinin 6ncusu olmustur. Baglangictaki
hedefi, okullar arasinda isbirligi igin dijital bir alan yaratmak, egitimin uluslararasi boyutunu
guglendirmek ve bir Avrupa vatandaslhgi insa etmekti. Farkh Ulkelerden okullarin egitim
projeleri ve igbirligine dayali 6grenme faaliyetleri Uzerinde birlikte c¢alismasina olanak
taniyarak kulturel aligverisi, dijital teknolojilerin kullanimini ve ulus otesi becerilerin

geligtiriimesini tesvik etmektedir.

1.4. Sonug¢

Bu moduil boyunca yapilan yolculuk, mevcut egitim ortamini olusturan farkh dijital
ogrenme modellerinin derinlemesine anlasiimasini saglamistir. Teorik ve uygulamali bir
bakis acgisiyla, dijital 6grenmenin temelleri, tarihsel gelisimi ve tum egitim seviyelerinde
pedagojik uygulamalari donustiren yeni egilimler analiz edilmistir.

Dijital 6grenme modelleri - e-6grenme, b-6grenme, senkron ve asenkron 6grenme, m-
ogrenme, u-ogrenme gibi - daha kapsayicli, esnek, erigilebilir ve 6grenci merkezli egitim
deneyimleri tasarlamak igin yeni firsatlar sunmaktadir. Bu modellerin her biri farkli
gercekliklere ve egitim ihtiyaglarina cevap verir; bu da uygulamalarinin her zaman egitim
hedefleri, 6grenci profilleri ve kurumsal veya teknolojik baglamla uyumlu olmasi gerektigi
anlamina gelir.

Buna ek olarak, herhangi bir dijital modelin etkili bir sekilde uygulanmasi igin Kilit bir
unsur olarak égretim tasariminin énemi vurgulanmistir. ADDIE, ASSURE veya Dick & Carey
modelleri gibi araglar, tutarli, yenilik¢i ve anlamli 6grenme deneyimlerinin planlanmasina,
geligtiriimesine ve degerlendiriimesine olanak taniyan sistematik yapilar saglar.

Bu modulden 6grenilen en dnemli seylerden biri, tek ya da Ustun bir model olmadigini,
asil degerin o6gretmenin 0zel kogullara gore model ve stratejileri segme, uyarlama ve
birlestirme becerisinde yattigini anlamak olmustur. Bu buUtUnlestirici vizyon, erisimde
esitlikten motive edici ve etkili 6grenme ortamlarinin tasarimina kadar dijital egitimin mevcut

zorluklarini ele almak i¢in gereklidir.
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Kisacasi, dijital 6grenme modelleri ve 6gretim tasarimi bilgisi, egitim profesyonellerine

suregelen egitimsel donusumle yuzlesmek i¢in saglam araglar saglar. Bu donisum sadece

teknik yeterlilik degil, ayni zamanda ogretme-6grenme surecinde teknolojilerin kullanimina

yonelik elestirel, yaratici ve etik bir tutum da gerektirmektedir. Boylece, bilgi toplumunda

insanlarin batinsel gelisimini amaclayan gergek anlamda kapsayici, uyarlanabilir bir egitime

dogdru ilerleme kaydedilmektedir.

1.5. Degerlendirme aligtirmalari

Ogrenciler daha sonra asagidaki kisa, coktan segmeli sorularla dijital 6grenme Uzerine

dusunebileceklerdir:

Kisa sorular (agik uglu)

1.

A A\

Senkron ve asenkron 6grenme arasindaki temel fark nedir?

Dijital ortamlarda 6gretim tasarimi neden énemlidir?

iki dijital 6grenme modelinden ve her birinin ayirt edici bir 6zelliginden bahsediyor.
Dijital 6grenmede esneklik nasil bir rol oynuyor?

M-6grenme ne anlama geliyor ve genellikle hangi baglamlarda uygulaniyor?

Coktan se¢gmeli sorular (¢oziimli)

1.

2.

Asagidaki modellerden hangisi yuz yluze 6gretimi sanal etkinliklerle birlestirir?
a) e-6grenme

b) b-6grenm

e C) u-6gren

me— Dogru cevap: b) b-6grenme

ADDIE modeli temel olarak su amaglarla kullanilir:

a) Teknolojik kaynaklarin degerlendiriimesi

b) Kurslarin ve 6grenme deneyimlerinin tasarlanmas

I ¢) Dijital yetkinliklerin dlgulme

si — Dogru cevap: b) Kurslarin ve 6grenme deneyimlerinin tasarlanmasi

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Ancak ifade edilen goris ve duslinceler sadece yazar(lar)a aittir
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3. Asenkron 6grenme su Ozelliklerle karakterize edilir:
a) Ogretmen ve 6grencinin eszamanh varligini gerektirir
b) Dogrudan etkilesimle gergcek zamanli olarak gerceklesi
r ¢) Ogrencinin igerige istedigi zaman erismesine izin ver
ir— Dogru cevap: ¢) Ogrencinin igerige istedigi zaman erismesine izin verir

4. Asagidaki ifadelerden hangisi m-6grenmeyi en iyi sekilde tanimlar?
a) Mobil teknolojilerin her zaman, her yerde 6grenme igin kullaniimasi
b) Oyunlastirma tabanl 6grenm
e ¢) LMS platformlarinda kisisellestirilmis ogret
im— Dogru cevap: a) Mobil teknolojilerin her zaman, her yerde 6grenme igin
kullaniimasi

5. Hangi model baglamsal ve akilli teknolojiler araciligiyla her yerde 6grenmeyi tegvik
eder?
a) b-6grenme
b) u-6grenm
e c) e-6gren
me — Dogru cevap: b) u-6grenme

6. Dijital 6grenme su ozellikleriyle ayirt edilir:
a) Her zaman 6grencinin fiziksel yardimini gerektirir
b) Yalnizca geleneksel yontemlere dayani
r c) Ogretimi kolaylastirmak ve zenginlestirmek icin teknolojiyi bir arag olarak kullan
ir— Dogru cevap: ¢) Ogretimi kolaylastirmak ve zenginlestirmek igin teknolojiyi bir
arag olarak kullanir

7. E-06grenmenin avantajlarindan biri:
a) Programlarda daha fazla katilik
b) Sinirl multimedya kaynaklar
I ¢) Farkh yer ve zamanlardan erigilebilirl
ik— Dogru cevap: c) Farkli yer ve zamanlardan erisilebilirlik

8. Asagidaki modellerden hangisi daha ¢ok informal ve baglamsal 6grenmeye
dayanir?
a) u-6grenme
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b) b-6grenm
e c) e-0gren
me— Dogru cevap: a) u-6grenme
9. ASSURE 6gretim tasarimi modelinde "R" su anlamlara gelir:
a) Kullanilan teknolojinin gézden gegirilmesi
b) Katilimi gug¢lendirme
k ¢) Ogrenci katilimini gerektirm
ek— Dogru cevap: c) Ogrenci katilimini gerektirir
10.Sanal 6grenme ortami (VLE): a) Sad
ece ogretmenler igin bir arag b) Eg
itim sureclerinin yonetildigi ve gelistirildigi dijital bir ortam c) P
asif bir belge deposu — D

ogru cevap: b) Egitim sureclerinin yonetildigi ve gelistirildigi dijital bir ortam
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UNITE 2 DIJITAL ORTAM iCiN EVRENSEL OGRENME
TASARIMI

Ogrenim igin Evrensel Tasarim (UDL), yetenekleri, dgrenme stilleri veya kisisel
baglamlari ne olursa olsun tum ogrencilerin egitim sureglerine erisebilmelerini,
katilabilmelerini ve ilerleyebilmelerini saglamayi amaclayan pedagojik bir yaklagimdir. Dijital
ortamlarda, teknolojiler ogretimi kisisellestirmek, engelleri ortadan kaldirmak ve egitimde
esitligi tesvik etmek icin birgok firsat sundugundan, UDL daha da buyuk bir énem
kazanmaktadir (daha fazla bilgiyi Mod(il 2'de bulabilirsiniz).

UDL'yi dijital alanda uygulamak, bilgiyi temsil etmenin farkh yollarini disunen,
ogrencileri dahil eden ve ifade ve eylem igin alternatifler sunan esnek, erigilebilir ve duyarl
ogrenme deneyimleri olusturmayi igerir. Boylece dijital 6grenme sadece 6grenci gesitliligine
uyum saglamakla kalmiyor, ayni zamanda kapsayicilik ve aktif katilim igin gucla bir arag
haline geliyor.

2.1. Sanal 6grenme ortamlari

Sanal 6grenme ortamlari (VLE'ler), sanal bir platform araciligiyla 63renmeyi
kolaylastirmak icin farkl egditimsel ve iletisimsel kaynaklara erigsime izin verir. Sanal
platformlarin yonetimi, cevrimigi 6grenme, iletisim ve degderlendirme igin araglar saglamaya
odaklanir. Sanal bir ortamin temel avantajlari arasinda esneklik, erigilebilirlik, isbirligi ve farkl
kaynaklarin entegrasyonunu vurguluyoruz. Sanal 6grenme ortamlari, herhangi bir egitim
dizeyinde egitim icin kullanilir, 6grencilerin profiline uyarlanmis zenginlestirici deneyimler
yaratir ve 6zerk ve rehberli 6grenmeyi tegvik eder.

Sanal 6grenme ortamlarinin (VLE) etkin yonetimi, kaynaklarin uygun sekilde
yapilandiriimasini ve duzenlenmesini gerektirir. Bu, d0gretmenler ve ogrenciler arasinda
surekli geri bildirimi kolaylastirarak aktif ve motive edici iletisimi tesvik eder.

Sanal bir 6grenme ortaminin yonetimi, bu ortamda 6gretmen ve 6grenci arasinda geri

bildirim gelistirmek icin yeterli bir yapilanma ve kaynak organizasyonuna sahip olmalidir.

Ana Ozellikler arasinda:

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Ancak ifade edilen goris ve duslinceler sadece yazar(lar)a aittir
ve Avrupa Birligi veya Avrupa Egitim ve Kultur Yuritme Ajansi'nin (EACEA) goris ve dusuncelerini
yansitmayabilir. Ne Avrupa Birligi ne de EACEA bunlardan sorumlu tutulamaz.

31



o icerik ve etkinlik yoénetimi: Ogdrenmeyi gelistiren kaynaklari ve gorevleri
tasarlamaniza ve duzenlemenize olanak tanir.

e Siirekli geri bildirim: Ogretmen ve dgrenci arasinda etkili bir etkilesimi destekleyerek
aktif ve anlamli bir katihm saglarlar.

e Motivasyon ve ozerklik: Ogrencileri kendi 6grenme siireclerine dahil etmeye,
baglliklarini ve sorumluluklarini tesvik etmeye calisirlar.

Sanal 6grenme ortamlari, egitim surecinin kigisellestiriimesi ("tam zamaninda" ve
"tam bana gore"), hem eszamanli hem de eszamansiz iletisim araglarinin entegrasyonu ve
grup ve igbirligi dinamiklerinin tegvik edilmesi gibi 6nemli avantajlar sunmaktadir. Cabero'ya
(2006) gore bu alanlar, 6grencilerin sanal egitim toplulugunun Uyeleriyle (6grenciler,
ogretmenler ve egitmenler) aktif bir sekilde etkilesime girmelerini saglayarak, isbirligini ve
bilgi aligverisini tegvik ederek o6grencilerin 6zerkliklerinin gelisimini kolaylagtirmaktadir.
Forumlara ve diger ¢evrimigi etkinliklere katihm sadece bireysel 6grenmeyi zenginlestirmekle
kalmaz, ayni zamanda kapsayici ve dinamik bir dijital ortamda bilginin kolektif ingasini da
guglendirir. GUnUmuzde bu sanal ortamlarin, 6grenmenin esnekligini ve her yerde
bulunabilirligini temel 6zellikler olarak gdéstermek igin birden fazla cihaza uyarlanmasi
gerekmektedir.

MacDonald'a (2008) gbre, sanal ortamlarda etkili bir midahale icin 6grencileri motive
eden guvenli bir 6grenme alani yaratarak guven inga etmek esastir. Buna ek olarak, iletisim
her 6grencinin bireysel ihtiyaclarina gore uyarlanmal ve Kigisellestiriimis bir yaklagim tesvik
edilmelidir. Calismanin deneyimin merkezine yerlestiriimesi, igerik ve faaliyetlerin ilgili ve
anlamli olmasinin saglanmasi ¢ok 6nemlidir. MUdahale zamaninda yapiimali, gergekten
ihtiya¢g duyuldugunda ve yardimci oldugunda destek saglanmalidir. Ogrencilerin hem
bireysel olarak hem de gruplar halinde kaynaklari ve faaliyetleri gézden gecirmelerine ve
yansitmalarina olanak taniyan esnek destek de sunulmalidir.

Son olarak, ortam yeterli sayida 6grenci icin erigilebilir ve kullanilabilir olmall,

herkesin dahil edilmesini ve aktif katiimini saglamalidir.

Ornek vaka - UNED'deki egitim fonksiyonu

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Ancak ifade edilen goris ve duslinceler sadece yazar(lar)a aittir
ve Avrupa Birligi veya Avrupa Egitim ve Kultur Yuritme Ajansi'nin (EACEA) goris ve dusuncelerini
yansitmayabilir. Ne Avrupa Birligi ne de EACEA bunlardan sorumlu tutulamaz.

32



UNED'deki egitim islevi, 6grencilerin 6grenmeye aktif katilimini tesvik eden ve pasif bir bilgi
alicisi olarak hareket ettikleri geleneksel modelin Ustesinden gelen 6grenci merkezli bir streg
olarak tasarlanmistir. Bu baglamda, egitmen, ogrenciye egitim yolunda eslik eden ve
rehberlik eden Kilit bir araci haline gelir. Medina, Dominguez ve Sanchez'e (2010) goére bu,
egitmenin sadece rehberlik etmekle kalmayip ayni zamanda profesyonel yagsam igin temel
becerilerin edinilmesine yonelik faaliyetleri kolaylastirdigi "sanal bir eslik "tir. Bu yaklagim,
ogrencinin igyerine etkin entegrasyonu igin temel unsurlar olan ozerkligini, elestirel
kapasitesini ve dugunmesini tesvik eder.

Egitmenin islevleri

UNED Egitmen Ogretmen Tiizigi'niin 6. maddesi uyarinca, egitmenin gorevleri sunlardir:

Fonksiyon Aciklama
Konunun hazirlanmasinda rehberlik etmek ve Bolumun
Rehberlik saglayin yonergelerini izleyerek icerikle ilgili supheleri agikliga
kavusturmak.

Stajlari gergeklestirin, takip Ogretim ekibinin gdstergelerine uygun olarak uygulamalari

edin ve notlandirin denetlemek ve degerlendirmek.
Dogru surekli Surekli degerlendirme testlerinde kullanilan kriterleri duzeltiniz
degerlendirme testleri ve acgiklayiniz.

Hazirhik duizeyi hakkinda Ozellikle surekli degerlendirme yoluyla 6grencilerin hazirlik
rapor dizeyini 6gretim ekibine iletmek.

Yuz yuze testler icin YUz yuze sinavlarin hazirlanmasinda ogrencilere danismanlik
rehberlik yapmak.

Sanal  kursun takibine

Sanal kursta belirlenen yonergelere gore isbirligi yapin.
katilmak

Kaynak: UNED (t.y.). Egitmen Odretmen Tiiziidgi

— Dijital egitmen: sanal ortamlarda yetkinlikler ve roller
Dijital ortamlarda 6gretmen destedi, kigisellestiriimis ve zenginlegtirici bir egitim deneyimini
garanti altina almak igin gereklidir. Garcia Aretio'nun (2023) belirttigi gibi, dijital 6gretmen

pedagojik tasarimdan rehberlik, motivasyon ve degerlendirmeye kadar birgok iglevi yerine
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getirmekte ve boOylece sanal senaryolarda etkili 6gretime katkida bulunmaktadir. Bu
yaklasima ek olarak, son zamanlarda yapilan ¢alismalar, hem akademik etkinligi hem de
duygusal ve oOrgutsel etkisi nedeniyle uzaktan egitimde e-6gretmenligin stratejik degerini
vurgulamaktadir (Maré ve Mutezo, 2021; Raviolo ve digerleri, 2023).
Dijital 6gretmenin temel yetkinlikleri

Uzmanlasmis literatar, dijital 6gretmenin etkili performansi igin gerekli olan gesitli yetkinlikleri
tanimlamaktadir.
Bunlar sunlari igerir:

a) Pedagojik yetkinlikler
Sanal ortama uyarlanmis 6grenme stratejileri tasarlama, 6zerk ve igbirlikgi 6grenmeyi
kolaylastirma, etkili geri bildirim saglama ve elegtirel becerileri tesvik etme becerisi anlamina
gelir.

b) Sosyo-duygusal yetkinlikler
Duygusal destek ve motivasyonla ilgili olarak, 6gretmenin olumlu bir sanal ortam
yaratmasina, dayaniklihgi tesvik etmesine ve ogrencilerin duygusal ihtiyacglarina yanit
vermesine olanak tanir.

c) Organizasyonel ve idari beceriler
Bunlar arasinda planlama faaliyetleri, zaman yonetimi, kurs lojistigine dikkat ve egitim
platformuyla verimli etkilesim yer almaktadir.

d) Teknik beceriler
Platformlarin yonetimi igin temel olan bu sistemler, teknolojik kaynaklarin uygulanmasina ve
sanal ortamlardaki temel olaylarin ¢dézulmesine olanak tanir.

e) Sosyal yetkinlikler
Ogrencilerle olumlu iligkiler kurulmasiyla baglantili olarak, katilimi, isbirligini ve topluluk
duygusunu tesvik ederler.

f) Bilgilendirme yetkinlikleri
ilgili ve dogru bilgiyi arama, degerlendirme ve kullanma becerisine atifta bulunurlar.
Raviolo ve digerleri (2023) gibi yazarlar bu yetkinlikleri algilanan énemlerine goére
siralamaktadir: 6nce pedagojik yetkinlikler, ardindan sosyo-duygusal, 6rgutsel, idari, teknik,

sosyal ve bilgi destek yetkinlikleri.
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Buna ek olarak, iki tur ogretmen arasinda bir ayrim oOnermektedirler: destek
ogretmeni (g¢evrimigi) ve disiplin é6gretmeni. Birincisi organizasyonel, idari ve sosyal
yonlerden sorumludur ve bilimsel uzmanlhk gerektirmez; ikincisi konu hakkinda
derinlemesine egitime sahiptir ve genellikle daha az kullanilabilir olmasina ragmen icerigin
pedagojik yonlerine odaklanir.

Bu islevsel bolunme, 0zel ders hizmetlerinin  Universite ortamlarinda
Olceklendirilmesine olanak tanir ve 6zellikle 6grenci sayisi arttiginda faydali olur. Raviolo ve
digerlerine gore, her iki rol tek bir figurde birlestirildiginde, akademik boyut, 6rgutsel ve

duygusal yonelimin aleyhine olacak sekilde baskin ¢gikma egilimindedir.

Dijital 6gretimde egitmenin temel rolleri
Garcia Aretio'ya (2023) dayanarak, sanal ortamlarda egitmenin asagidaki rolleri
tanimlanmistir:

« Siire¢ tasarimcisi ve yoneticisi: Kurs kaynaklarini planlar ve yonetir.

« Kisisel danigsman: ihtiyaclari teshis eder ve dgretimi kisisellestirir.

« Bilgi saglayici: llgili icerigi secer ve sunar.

« Grup kolaylastiricisi: Ogrenciler arasinda igbirligi ve etkilesimi tesvik eder.

« Motive edici ve kolaylastiricidir: ilgiyi artirir ve zorluklarin ¢dziilmesine yardimci

olur.

o Siipervizor ve degerlendirici: Surekli ve bigimlendirici izleme yapar.

« Kalite temsilcisi: Uygulamalarini yansitir ve iyilestirmeler uygular.

Sanal 6drenme ortamlari, 6grenciler, 6gretmenler ve egitmenler arasindaki
etkilesimi kolaylagtiran eszamanli ve eszamansiz araglari iceren "tam zamaninda" ve "tam
bana gore" egitimi tesvik eder (Cabero, 2006). Bu alandaki en géze ¢arpan stratejilerden biri,
Guney Afrika (Unisa) gibi Universitelerde etkinligini kanitlamig olan e-6gretmenliktir. Maré
ve Mutezo'ya (2021) goére, e-6grenme alanlarina aktif olarak katillan 6grenciler daha iyi
akademik sonuglar elde etmekte, izolasyon duygularini azaltmakta ve isbirlikgi 6grenmeyi
guglendirmektedir. Bu bulgu, 6grenci basarisini artirmak igin dijital 6zel ders hizmetlerini

uygun sekilde genigletme ve yapilandirma ihtiyacini glglendirmektedir.
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2.2 Evrensel ogrenme tasarimina (UDL) giris
2.2.1 UDL nedir?

Ogrenim igin Evrensel Tasarim (UDL), 6grenmenin dniindeki engelleri kaldirmayi
amaglayan ve tum o6grencilere esit 6grenme firsatlari sunan bir egitim yaklagimidir. UDL,
tum ogrencilerin ayni sekilde 6grenmedigi dnermesine dayanmaktadir, bu nedenle farkl
intiyaclari, yetenekleri ve tercihleri karsilayabilecek esnek 6grenme ortamlari tasarlamak ¢ok
onemlidir. Bu yaklasim, engelliler, 8drenme gugclukleri, kultlrel ve dilsel farkhliklari olanlar da
dahil olmak Uzere 6grencilerin gesitliligini goz 6nunde bulundurarak daha kapsayici bir egitim
ihtiyacina yanit olarak ortaya ¢ikmaktadir (Meyer, Rose ve Gordon, 2014).

UDL'nin Tarihgesi

UDL kavrami, sinirbilim ilkelerine ve 1990'larda Uygulamali Ozel Teknoloji Merkezi
(CAST) tarafindan yapilan arastirmalara dayanmaktadir. CAST, teknolojilerin 6gretme ve
ogrenmeyi nasil gelistirebilecegini arastirdi ve egitimcilerin herkes igin erigilebilir materyaller
ve yontemler olusturmasina yardimci olacak bir gergeve gelistirdi. UDL, 2008 yilinda
Amerika Birlesik Devletleri'nde Engelli Bireylerin Egitimi Yasasi'na (IDEA) dahil edilerek
egitimdeki 6nemi pekistirilmistir (Meyer vd., 2014).

2.2.2 UDL'nin Ug Temel Diregi
UDL, ogretme ve ogrenmede esnekligi tesvik eden u¢ temel sutun etrafinda
yapilandiriimigtir:

1. Birden fazla temsil araci saglayin. Bu ilke, ddrencilerin tercihlerine ve bilissel
yeteneklerine gore anlayabilmeleri icin bilgiyi farkli sekillerde sunma ihtiyacini ifade
eder. Bazi ogrenciler basitlestiriimis grafiklere, videolara veya metinlere ihtiyag
duyarken, digerleri daha ayrintih metinlerden veya derinlemesine analizlerden
faydalanabilir.

Ornek: isitme glicligi ceken veya yeni bir dil dgrenen égrencileri desteklemek igin
egitim videolarinda altyazi kullanmak (Rose, 2000).
2. Birden fazla eylem ve ifade araci saglayin. Bu ilke, 6grencilerin kendilerini ifade

etme bicimleri ve motor, organizasyon ve planlama becerileri agisindan farklilik

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Ancak ifade edilen goris ve duslinceler sadece yazar(lar)a aittir
ve Avrupa Birligi veya Avrupa Egitim ve Kultur Yuritme Ajansi'nin (EACEA) goris ve dusuncelerini
yansitmayabilir. Ne Avrupa Birligi ne de EACEA bunlardan sorumlu tutulamaz.

36



gosterdigini kabul eder. Bu nedenle, 6grencilerin bilgilerini nasil yanitlayacaklari veya
gosterecekleri konusunda esneklik saglanmalidir.

Ornek: Ogrencilerin bir konuyu anladiklarini géstermek icin yazili sinav, video
sunumu veya multimedya projesi arasinda se¢im yapmalarina izin vermek (Rose &
Meyer, 2002).

3. Birden fazla katihm araci saglayin Uciincl ilke, 6grencileri farkl sekillerde motive
etmenin Oonemini vurgular. Bazi ogrenciler zorluklarla motive olurken, digerleri
duygusal destege ve sik sik geri bildirime ihtiya¢ duyabilir.

Ornek: Ogrenci katilimini artirmak igin oyunlagtirma unsurlarini dahil edin veya

cevrimici igbirligine dayal 6grenme firsatlari saglayin (CAST, 2018).

Daha fazla bilgiyi Modiil 2'de bulabilirsiniz.
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UNITE 3 UDL'NIN GEVRIMICi OGRENMEDE UYGULANMASI

Dijital 6grenme ortamlarinda UDL, cevrimigi platformlarin tGm o&grenciler igin
erisilebilir olmasini saglamak icin gok 6nemli bir gergceve saglar. Ozellikle COVID-19
pandemisinden sonra uzaktan egitimin yukseligiyle birlikte, UDL'nin sanal ortamlarda
uygulanmasi daha onemli hale gelmigtir.

3.1.  Dijital platformlarda UDL ilkeleri
e Temsil: Dijital platformlar videolar, infografikler ve erigilebilir metinler (ekran
okuyucular, altyazilar ve transkriptler kullanilarak) gibi multimedya kaynaklari
sunmalidir.
e Eylem ve ifade: Tartisma forumlari, farkl formatlarda (ses, video, metin) galisma
yuklemek icin alanlar ve engelli 6grenciler igin yardimci teknoloji gibi aracglar saglayin.
e Katillm: Sinavlar, egitsel oyunlar ve igbirligine dayali alistirmalar gibi 6grencilerin
katihmini saglayan interaktif teknikler kullanin (Hall, Meyer ve Rose, 2012).
3.2. UDL nasil uygulanir?
e Moodle: Cok cesitli multimedya kaynaklarinin entegrasyonuna izin veren, forumlari,
sinavlari destekleyen ve etkinliklerin uyarlanmasina izin veren 6grenme platformu.
e Google Classroom: Ogretmenlerin farkl formatlarda calisma atayabilecegdi ve
bireysellestiriimis geri bildirim saglayabilecegi esnek bir yapi saglar.
e Microsoft surukleyici okuyucu: Okumay: kisisellestirerek, sesli okuma ve metin

cevirisi gibi aracglar saglayarak metinlere erisimi kolaylastirir.

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Ancak ifade edilen goris ve duslinceler sadece yazar(lar)a aittir
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UNITE 4 UDL'NIN UYGULANMASI iCiN ARAGLAR VE KAYNAKLAR

UDL'yi dijital ortamlarda uygulamak igin ogretmenler erisilebilirligi kolaylastiran c¢esitli
teknolojik araglar ve kaynaklar kullanabilir:
Cevrimigi erisilebilirlik araglan
e Erisilebilir multimedya kaynaklari: Sanal sinifta kullanilan kaynaklarin (videolar,
grafikler, sunumlar) altyazilar, sesli agiklamalar ve transkriptler gibi erigilebilirlik
seceneklerini icermesi ¢cok onemlidir.
e Yardimci teknolojiler: Gorme engelli 6grenciler igcin ekran okuyucular (NVDA,
JAWS) ve yardimci dokunmatik cihazlar gibi programlar.
isbirligi ve icerik olusturma platformlari
e Padlet: Birden fazla formatta (metin, goéruntl, ses) ifadeye izin veren ve fikir
aligverisini kolaylastiran igbirlikgi arag.
e Kahoot: Etkilesimli sinavlar ve gergcek zamanl inceleme oyunlari sunarak 6grenci
katihmini artirabilen oyunlastirma platformu.
4.1. Dijital ortamlarda kapsayici degerlendirme
UDL ilkeleriyle uyumlu olan kapsayici degerlendirme, tum ogrencilerin erigsim veya ifade
engelleriyle sinirlandiriimadan bilgilerini gésterme firsatina sahip olmalari igin 6grenmeyi
olcmeyi amagclar.
Kapsayici bir degerlendirmenin ozellikleri
e Yanit bicimlerinde esneklik: Ogrenciler, anlayislarini géstermek icin gesitli formatlar
arasindan se¢im yapma firsatina sahip olmalidir (yazili denemeler, multimedya
projeleri, s6zlU sunumlar).
e Sirekli ve bicimlendirici degerlendirme: Sadece Ozetleyici testlere guvenmek
yerine bicimlendirici degerlendirmeler (6z degerlendirmeler, sik geri bildirim) kullanin.
e Degerlendirme kriterlerinde seffaflik: Tum 6grencilerin degerlendirme hedeflerini
ve kriterlerini net bir sekilde anlamasini saglayin, ayrintih dereceli puanlama
anahtarlari ve basarili ¢alisma o6rnekleri saglayin (Ketterlin-Geller & Johnstone,
2006).

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Ancak ifade edilen goris ve duslinceler sadece yazar(lar)a aittir
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Kapsayici degerlendirme igin dijital araglar
e Google Formlar: Farkli soru turlerini (coktan segmeli, kisa cevapli, agik uglu sorular)
icerebilen 6zel testlerin olusturulmasina olanak tanir.
e Edpuzzle: Ogretmenlerin gergek zamanli anlamayi degerlendirmek igin videolarin
igine sorular eklemesine olanak taniyan arag.
e Flipgrid: Ogrencilerin cevaplarini kaydedip paylagabilecekleri, s6zli ve gérsel ifadeyi

kolaylastiran video degerlendirme platformu.

4.2. EVRENSEL OGRENME TASARIMINI DIiKKATE ALAN
OGRETMENLER iGiN UDL'YE (CAST) DAYALI HERRAMIENTA _
RUBRIC.

Rubrik degerlendirmesi

Bu dereceli puanlama anahtarinin temel amaci, mifredat tasariminda esit egitim firsatlarinin
tesvik ediimesinde Evrensel Ogrenme Tasariminin (UDL) etkinligini analiz etmekir.
Mufredati dederlendirmek igin bir ara¢ olarak ilkeye gore degiskenler gelistirerek CAST'In
yonergelerini ve ilkelerini kullandik.

Evrensel tasarim, en bagindan itibaren herkes igin erisilebilir ve zorlayici olan 6grenme
faaliyetlerinin planlanmasini igerir. Bu gerceve, 6grenme faaliyetlerinin ve degerlendirmelerin
tasarimina rehberlik edecek, herkesin katihmini ve ilerlemesini saglayacak bir yapi

sunmaktadir. Bu gerceveyi kullanarak mufredatin analiz edilmesini 6neriyoruz:

Sekil 3. ilkeler ve UDL Dediskenleri. CAST (2018) temelli 6zgiin ¢alisma

Prensip Ogrenme Degisken
) V1. Algi igin segenekler sunun
llke | ,
Ogrenmenin V2. Dil, semboller ve matematiksel ifadeler
Birden fazla temsil araci
"ne "ligi icin segenekler sunun
saglayin

V3. Anlama igin segenekler sunun
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ilke I ) V4. Fiziksel etkilesim icin se¢enekler sunun
_ _ Ogrenmenin ) S
Birden fazla eylem ve ifade " V5. Ifade ve iletisim igin segenekler sunmak
nasil "|
araci saglayin V6. Yurutme islevleri igin segenekler saglayin
ilke 1l ) V7. ligi gekmek igin segenekler sunun
. Ogrenmenin
Birden fazla katilim araCI"neden V8. Caba ve devamlihgi slrdirmek igin
i
saglayin secenekler sunun

Tablo 4'teki ilke ve degiskenleri kullanarak, modullerin tasarim ve degerlendirmesine
rehberlik edecek kapsamli bir dereceli puanlama anahtari gelistirdik.

4.2.1. UDL degerlendirme rubrigi anket modiilleri-6lcek:
Bu rubrik tabanli bir modulin UDL

degerlendirmek icin kullanilabilir. Her bir ilke ve degisken ayri ayri puanlanarak hedefe

anket, ilkelerine baghligini sistematik olarak
yonelik geri bildirim ve iyilestirmelere olanak saglar. Bu dereceli puanlama anahtarini,
gelecekteki modillerin gelistiriimesi i¢in bir arag olarak dneriyoruz ve tum ogrenciler igin

kapsayici ve erigilebilir olacak sekilde tasarlanmalarini saglhyoruz.

UDL degerlendirme rubrigi anket modiilleri-6lgek:
Lutfen agsagidaki ilke ve degiskenlerin her birini modulun bunlari ne kadar iyi uyguladigina
goOre degerlendirin. Asagidaki olgegi kullanin (Sanchez-Romero, 2024 - CAST (2018) temel

alinmistir: 1 = Uygulanmiyor; 2 = Kismen Uygulaniyor; 3 = Tamamen Uygulaniyor

Kurul 4. Ogrenim igin Evrensel Tasarima (UDL) Dayali Rubrik-Modiil Degerlendirmesi -
likeler ve Degiskenler - CAST (2018) temelinde
PRENSIP VE DEGISKEN

ilke I: Coklu Temsil Araglari Saglayin (6grenmenin "ne "si)

RATING

Bu ilke, erigilebilirlik ve anlamayi saglamak igin icerigin 6grencilere nasil

sunulduguna odaklanir.

V1. Algi igin seg¢enekler sunun

icerik birden fazla format (6rn. metin, resim, video veya ses) kullanilarak 01 02 O 3

sunuldu mu?
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Gorsel veya isitsel engelli 6grenciler igin alternatifler mevcut mu (6rnegin, 01 02 0 3

altyazilar, sesli agiklamalar, renk kontrasti)?

V2. Dil, semboller ve matematiksel ifadeler icin secenekler sunun

icerik farkli dil, semboller veya matematiksel temsiller (6rnegin, sézliikler, 01 02 O 3

aciklamalar, gorsel semboller) aracihgiyla erisilebilir hale getirildi mi?

V3. Anlama icin seg¢enekler sunun

Anlamay! destekleyen stratejiler veya aktiviteler saglandi mi (6rnegin,[11 0203

Ozetler, kavram haritalari, ek érnekler)?

ilke 1I: Coklu Eylem ve Ifade Araclari Saglayin (6grenmenin "nasil "i)
Bu ilke, 6grencilerin 6grendiklerini nasil ifade edebileceklerine ve igerikle

nasil etkilesime gecgebileceklerine odaklanir.

V4. Fiziksel etkilesim igin segenekler sunun

Ogrencilerin materyallerle fiziksel olarak etkilesime girmesini saglayan 010203

faaliyetler var mi (6rnegin, manipulatifler, uygulamali faaliyetler)?

Bu aktiviteler motor bozuklugu olan 6grenciler i¢in uyarlanabilir mi? 010203

V5. ifade ve iletisim icin segenekler sunmak

Ogrencilere bilgilerini ifade etmeleri icin farkl yollar sunuldu mu (érnegin, 01 02 O 3

s6zIU sunumlar, yazili denemeler, gorsel veya dijital projeler)?

V6. Yuratme islevleri igin segenekler saglayin

(")Qrencilerin ogrenmelerini organize etmelerine, planlamalarina ve 010203
izlemelerine yardimci olacak araglar veya stratejiler saglandi mi (6rnegin,

takvimler, zaman yonetimi araclari, hedef belirleme)?

ilke Ill: Coklu Katilim Aragclari Saglayin (6grenmenin "nedeni")
Bu ilke, 6grencilerin 6grenme surecine nasil dahil edilecedi ve motive

edilecegine odaklanir.

V7. ilgi gekmek igin segenekler sunun

(")grencilerin ilgisini ¢cekmek igin ilgi cekici ve alakal etkinlikler veO1 0203

materyaller kullanildi mi1?

Gercek dinyadan ornekler veya vakalar 6grenme icerigine entegre 01 020 3

edilmis mi?
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V8. Caba ve devamlilhgi surdirmek igin segenekler sunun

Ogrencilerin zorluklarla asamall olarak  yuzlesmelerine ve[]10203
motivasyonlarini korumalarina yardimci olacak stratejiler var mi (érnegin,

geri bildirim, motivasyon ipuglari, isbirligi firsatlar)?

V9. Ozdenetim igin segenekler sunun

Hedef belirleme, 6z degerlendirme veya ilerleme izleme gibi 6zO1 0203

duzenlemeyi tegvik edecek stratejiler dahil edildi mi?

Genel yorumlar ve iyilestirme onerileri:
Guglu Yonler:
(Modultin UDL ilkelerini ve degiskenlerini etkili bir sekilde kullandidi alanlara genel bir bakis
saglayin)
Gelistirilmesi gereken alanlar:
(Modulin UDL gergevesi ile uyumunu iyilestirmek igin 6neriler sunun).
Gelecekteki gelistirmeler igin oneriler:
(Modulde UDL'yi daha fazla desteklemek icin uygulanabilecek herhangi bir ek strateji veya
arag onerin).
Skor Ozeti:
e kel (Temsil): /9
o llke Il (Eylem ve ifade): /9
o ke lll (Katiim): __ /9
e Toplam Puan: /27

Degerlendirmenin ozeti:
Degerlendirme tamamlandiktan sonra, UDL'nin ilke ve degigkenlerinin her birinde gugclu
yonleri ve iyilestirme alanlarini belirlemek icin bir analiz yapilmalidir. Asagidaki adimlar
kullanilabilir:
e Giglu Yonler: Modulin, dgrencilerin etkin bir sekilde erismesine ve katilmasina
olanak taniyan ¢oklu temsil, ifade ve katilim bicimlerini basaril bir sekilde sagladigi

alanlari belirleyin.
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o lyilestirme igin alanlar: Modiiliin yeterince esnek veya erisilebilir olmadig§i herhangi
bir ilke veya degisken olup olmadigini belirleyin ve 6grencilere daha fazla segenek
sunmak i¢in ayarlamalar 6nerin.

e Oneriler: Daha fazla multimedya kaynagi eklemek, degerlendirmelerde daha fazla
ifade bicimi sunmak veya 6z dizenleme ve azmi tesvik eden etkinlikler tasarlamak
gibi pratik degisiklikler onerin.

4.3. Sonug
Dijital ortamlarda Evrensel Ogrenme Tasarimi sadece engelli 6grenciler igin erigilebilirligi
kolaylastirmakla kalmaz, ayni zamanda herkes igin daha kapsayici ve esitlik¢i bir ortam
yaratir. UDL ilkelerini uygulamak ve kapsayici dijital aracglar kullanmak, 6gretmenlerin daha
kigisellestiriimis ve etkili 6grenme deneyimleri sunmasina olanak tanir. Bu yaklagim ogrenci
katihmini, ifadesini ve motivasyonunu tesvik ederek engelleri ortadan kaldirir ve 6grenme

firsatlarini optimize eder.

4.4. Degerlendirme ahigtirmalari
Ogrenciler daha sonra asagidaki kisa, coktan segmeli sorularla dijital 6grenme Uzerine
dusunebileceklerdir:
Kisa sorular:
1. Ogrenme igin Evrensel Tasarim'in (UDL) amaci nedir?
Sanal 6grenme ortamlari egitsel kapsayicilikta nasil bir rol oynuyor?
Sanal 6gretmenin rolt nedir?

UDL'nin uygulanmasini kolaylastiran teknolojik bir aragtan bahsetmektedir.

o N

Bir degerlendirmenin kapsayici olarak kabul edilmesi icin hangi 6zelliklere sahip
olmasi gerekir?
Coktan se¢meli sorular (¢oziimlii):
1. Asagidaki ilkelerden hangisi UDL'nin bir parcasi DEGILDIR?
o A. Coklu Temsil
o B. Metodolojik yeknesaklik
o C. Katihm
Dogru cevap: B
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. Hangi arag, anlamayi degerlendirmek igin bir videoya sorular eklemenize olanak
tanir?

o A. Edpuzzle

o B. Padlet

o C. Flipgrid

Dogru cevap: A

. Sanal 6grenme ortamlarinin temel 6zelligi nedir?
o A.Yalnizca yuz yuze 6grenme
o B. Igerige erigimin sinirlandiriimasi
o C. Esneklik ve erisilebilirlik

Dogru cevap: C
. Hangi platform UDL'ye gore uyarlanmis dereceli puanlama anahtarlarini, forumlari ve
kaynaklari kullanmaniza olanak tanir?

o A. Moodle

o B. PowerPoint

o C. Yakinlastirma

Dogru cevap: A

. Asagidakilerden hangisi UDL'deki "eylem ve ifade" ilkesini drneklendirir?
o A. Videolardaki altyazilar
o B. Video veya metin iletimi arasinda secim yapma
o C. Cevrimici infografikler

Dogru cevap: B

. Hangi ara¢c metin, gortnti ve ses formatlarinda igbirlik¢i ve etkileyici katilima izin

verir?
o A. Flipgrid
o B. Padlet

o C. Google Bulugsmasi

Dogru cevap: B
. DUA kapsaminda surekli degerlendirmenin faydasi nedir?
o A. Sadece final sinavina givenmek

o B. Sik geri bildirime izin verin
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o C. Ogretmen katihmini ortadan kaldirin
Dogru cevap: B

8. UDL'nin hangi ilkesi dogrudan égrenci motivasyonu ile ilgilidir?

o A. Katilim
o B. Temsil
o C. Eylem

Dogru cevap: A
9. Dijital ortamlarda metinlerin erisilebilir bir sekilde okunmasini kolaylastiran ara¢ nedir?
o A. Microsoft Immersive Reader
o B. Excel
o C.WhatsApp
Dogru cevap: A
10.DUA'ya gore, degerlendirmelerde ¢oklu yanit formatlarinin kullaniimasina ne izin
verir?
o A. Ogrenmenin standartlastiriimasi
o B. Tum 6grenci profillerinin dahil edilmesi
o C. Degerlendirme suresinin azaltiimasi

Dogru cevap: B
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Ek I: Kapsayici didaktik Ginitenin unsurlari

Asagida, didaktik bir Gnitenin tasarimi igin temel unsurlari gosteriyoruz:

DIDAKTIK UNITENIN BASLIGI

Baglam:

)Asagidaki hususlar dikkate alinacaktir:

Egitim baglaminin gergekliginin tanimi

Ogrencilerin ilgi alanlari.

Baslangi¢ noktasi:  |Nihai drin:

21. Yuzyildan Kalanlar ve Sirdirulebilir Kalkinma Hedefleri 2030 Gundemi

GEREKCE

Ogrenmenin gerekgelendirimesi ve nasil iliskilendirildigi:
Mufredatin gelistiriimesiyle iligkilendirirsek, bu 6grenmenin amaci nedir?

Bu 6grenmeyi egitim baglamimizla nasil iliskilendirebiliriz?

Egitim Seviyesi

IAlan/Konu

Oturum sayisi

Zamanlama

Sahne / Kurs

GOREVIN VEYA TEKLIFIN TANIMI:

Ne ve ne igin?

Katilmci 6gretmenler:

TEKLIFIN HEDEFLERI:

Ogrencilerinizin ne 6grenmesini istiyorsunuz?

MUFREDAT SARTNAMESI

TEMEL YETKINLIKLER

OZEL YETKINLIK

DEGERLENDIRME
KRITERLERI

CIKTI PROFILLERI [TEMEL BILGI

Avrupa Birligi Konseyi

Tavsiye Karari (2018):

1. Dilbilim (CCL).

2. Cok Dilli (CP)

3. Bilim, Teknoloji ve
Muhendislikte
(STEM) matematik
ve yetkinlik.

4. Dijital (CD)
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5. Kisisel, Sosyal ve
Ogrenmeyi
Ogrenme (CPSAA)
Citizen (CC).
Girisimci (CE).

8. Kulturel Farkindalik]

ve ifade (CCEC)

Ogrencilerinizin nasil 6grenmesini istiyorsunuz?

ORGANIZASYON ([Faaliyetlerin

siralanmasi

Organizasyonu

Mekanlarin/Zamanlarin

Gruplamalar

Kaynaklar

materyaller

ve

e Bireysel
o Kiguk grup.
e Orta Grup.

e Harika bir grup.

ERISILEBILIR OGRENME Grup égrenimi ve katimi éniindeki engelleri ortadan kaldirmak/en aza indirmek

Fiziksel Erigilebilirlik

Bilissel Erisilebilirlik

Duyusal Erisilebilirlik

Duygusal
erisilebilirlik

e Ogrenciler .
Merkez icinde ve
disinda her tirla
etkinlige
katilabilirler:

o Fiziksel olanaklar:

e Sinif/merkez/oyun |e
alanlarinda
bagdimsiz  olarak

hareket edin:
Rampalar,
asansorler, .
siniftaki masalarin
etrafindaki bosluk
vb.

e Malzeme

olanaklari.

Anlama dizeyine

fayda saglayan
faaliyetleri, ortamlari,
sureci, araglari
anlamay! ifade eder.
Kaynaklar:
Tim ogrenciler
faaliyeti
gerceklestirmek icin
gerekli temel bilgiye
sahip mi?
Faaliyetlerin
ongdérulmesi:
Hangi etkinlikleri
yapacagiz? Onlari
ne zaman

tutacagiz?

Ogrenciler,  aktiviteleri
gerceklestirmek,

nesneleri manipule
etmek ve c¢evrelerinde
icin
gerekli bilgilere duyular

hareket etmek

yoluyla erigebilirler.

Ornegin:
Etkinlik tasarlanirken
fiziksel engeli olan

dgrenciler dikkate alinir.
Hipo/hipersensitivitesi
olan ogrenciler

havuzda tutulur.

Sinifimizdaki

aydinlatmayi dikkate

e Ogrenciler
égrenme
baglaminda
kendilerini
yetkin,
glvende ve
hos
karsilanmis
hissederler.
Ornegin:

o Faaliyetleri
yuritirken
okul
basarisizligi
gecmisi
olan

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Ancak ifade edilen gorus ve dusinceler sadece yazar(lar)a aittir
ve Avrupa Birligi veya Avrupa Egitim ve Kuiltir Ydritme Ajansi'nin (EACEA) goéris ve dusuncelerini
yansitmayabilir. Ne Avrupa Birligi ne de EACEA bunlardan sorumlu tutulamaz.




e Okul malzemeleri,
bilgisayarlar,
mobilyalar, vb.

e Ekonomik

olanaklar.

Nerede, sinifta mi,
sanal platformda
mi, vs.
Farkh karmasikhk
derecelerine sahip
faaliyetlerin
derecelendirilmesi.
Faaliyetlerin
zaman
organizasyonunda
esneklik.
Daha fazla
erigilebilirlik igin
sanal alanlar ve
platformlar.
Ogrenme  yoluyla
erisilebilir: Farkl
formatlar  (gorsel,
isitsel, multimedya)
Okunmasi kolay
metinler: Daha
blylk boyutlu, farkli
renklerde, farkl yazi
tipine sahip
posterler vb.
Ogrencilere uygun
kelime dagarcigi.
Okunmasi kolay|

infografikler.

alin, akustigine dikkat
edin.

Artirict  ve Alternatif
iletisim  Sistemleri,

uyarlanmis ICT'ler.

Ogrencileri

dikkate alin.
Sinifta iyi
bir
galisma

atmosferi

Bilgi sunmak igin birden fazla format/arag kullanir

TUm 6grenciler 6grenme slreglerinde kendilerini kararli ve motive hissederler.

Ogrenim, tim égrenciler igin hem kiiltiirel hem de ekonomik olarak erisilebilirdir.

Toplumsal cinsiyet kliselerinden arinmig

TUm 6grenciler icin mevcudiyet, katilim ve 6grenmeye erisim saglayin
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METODOLOJIK VE e Dogrudan 6gretim.
DIDAKTIK o gbirlikgi dgrenme.
STRATEJILER e Ogrenme topluluklari.

e Sorgulama metodolojisi.

e Proje tabanli 6grenme.

e Probleme dayali 6grenme.
o Dustinme temelli (elestirel) 6grenme.
e Egitim 5.0.

e Hizmet-Ogrenimi.

e Ogrenme Manzaralar.

e Ters YUz Sinif.

e Oyunlastirma.

KAPSAYICILIK ICIN e Ogrencilerin bulunduklari yerden ilerlemelerine olanak taniyan kisisellestiriimis

CESITLILIGE segenekler iceren esnek diizenler.
EGITIMSEL e Coklu Temsil, ifade ve Katilim bigimleri (UDL).
MUDAHALE o Ogretme-6grenme siirecinde cesitli BIT kaynaklari.

e Esnek mekan ve zaman organizasyonu, mifredat, metodoloji ve
izleme/degerlendirme.

o Cesitlilige yonelik egitimsel midahale 6nlemleri (erken tespit, dnleyici, olagan,

spesifik).
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MODUL

|Ana ortagin ad:

MADRID ERKEN COCUKLUK BAKIM UZMANLARI DERNEGI, AMPAT
ACIKLAMA

1. Modiiliin Title"i:

Modiil 2. Yenilikgi, ilgi ¢cekici ve kaliteli e-6grenme kurslari ve kaynaklarinda
baglamsallastiriimis ve uygun pedagojik tasarimin uygulanmasi i¢in metodoloji.

2. Modiiliin siiresi

30 saat

3. Krediler. AKTS /| ECVET krediler

2 kredi / 1 kredi

4. Yazarlar

Dr. Pilar Gutiez Cuevas, PhD. (koordinator)
Prof. Castellar Lopez Gine, PhD

Carmen Gutiez. Ekoloji alaninda profesyonel egitim uzmani: Formacion
Digital. USAL

5. Dersin 6grenme ciktilari: edinilen bilgi, beceri ve yetkinlikler (hedefler9

Bu disiplindeki egitimi basariyla tamamlamis olanlar:

e Sunlari edinmis olacaklar::
v Ogretim metodolojisi hakkinda kapsamli teorik bilgi...
v Dijital 6grenme icin temel metodolojiler
v Ogrenme igin Evrensel Tasarim (UDL)).
v Evrensel Ogrenme Tasarimina (ULD) saygi duyan teknolojileri ve egitim
metodolojilerini bilmek.
v Dijital 6grenmenin  6gretim tasariminda metodolojilerin  kullanimini
belirleyen/sinirlayan 6zel ihtiyaglar kesfedin.
e Sunlari yapabileceksiniz:
v Farkli 6zel ihtiyag tarleri igin dijital 6grenme 6gretim tasarimi metodolojilerini
uyarlamal/yaratma....
v Ne yapilacagini tanimlayan 6gretim stratejileri olusturun.
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v Ogretim, programlama ve uygulama igin gerekli teknolojik kaynaklari bilmek ve
uygulamak.

v Temel kigi merkezli yontemlerin pratik uygulamasinda beceri gelistirmek.

v Ogrencilerin 6zelliklerine uygun ve kapsayici tiim kaynaklari kursa eklenecek
sekilde planlayin.

v E-6grenme kurslari olusturmak icin gereken materyalleri ve teknolojik araclari
segin.

e Yetkili olacaktir:

v UDL'ye saygi gosterirken 6grencilerin 6grenme hedeflerine ulagsmalarina
yardimci olmak igin etkili iletisim.

v Ozellikle fiziksel engellerin veya hareketlilik zorluklarinin oldugu yerlerde,
ogrencilerin kullanabilecegdi olasi 6grenme yollarini artirin.

v Yardimci teknolojilerin kullaniminda dijital becerilerin artiriimasi.

v Ogzellikle dijital yeterlilikler konusunda evrensel e-6grenme standartlarinin
uygulanmasi.

v Kapsayici egitim uygulamalarini kolaylastirmak igin her bir teknolojik konunun
genel, kapsayici ve 6zel yonlerini tasarlamak.

6. Ogretim Yontemleri |

1. Ogrencilerin etkin bir sekilde katiimini saglamak igin cesitli 6gretim ydntemleri,
uygulamali etkinlikler, isbirligine dayali 6grenme ve gercek yagsam durumlari kullanmak.
2. Interaktif yontemler, rol yapma ve interaktif oyunlar, MOOC'lar veya mikro 6grenme

kurslar kullanin...

7. Onkosullar (6nceki egitimlerden edinilen bilgi ve beceriler ve diger es zamanh
kurslar icin gereklilikler)

Yetkili olacaktir:
1. Dijital platform yonetimi hakkinda bilgi sahibi olmak...

2. Klasik ve dijital o6gretim modellerinin baglamsallagtiriimasini bilmekNavegar en
Moddle

3. Qgretim Tasarimini Uygulamak (Uzaktan ve Sanal Egitim, Ogrenme Modelleri ve
Ogrenme Stilleri).

. Sanal sinifta e-stratejiler

4

5. Sanal siniflarin tasarlanmasi: egitim Onerileri

6. Degerlendirmeyi bir 6gretim stratejisi olarak kullanma
7

E-moderasyon ve sanal 6zel ders (simulasyon)
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8. Modulun igerigi

A. Ozet
Bu modiil, temsil (ne), eylem ve ifade (nasil) ve katilimin (kim) cesitli bigimlerini saglayacaktir.

Her tarlG zorlugu veya engeli olanlari dikkate alan bir mufredat, 6gretim ydntemleri ve
degerlendirmeler tasarlayarak tum ogrencilerin 6gretme ve 6grenme surecine tam katilhmini
saglamayi amaclamaktadir. Bu, tum 6grencilerin dahil edilmesini saglar.

Metodoloji, katim, temsil ve eylem igin birden fazla yol sunarak tum o6grencilerin basarili
olmak igin esit firsatlara sahip olmasini saglamalidir. Teknoloji, farkli 6grenme ihtiyaclarini
g6z onunde bulundurarak c¢esitli ve erisilebilir kaynaklar sunarak kilit bir rol oynamaktadir.

Metodoloji, bu ilkeleri 6gretim birimlerinin tasarimina entegre etmelidir. Egitimcilerin ¢ok
cesitli yetenek ve tercihlere uygun dersler tasarlamasina olanak taniyan dijital araglarla
kapsayici ve etkili SAD uyumlu egitim deneyimleri olugturun.

Bu, tim ogrenciler i¢cin en iyi 6grenme ¢iktilarinin elde edilmesini kolaylagtiracaktir.

B. Modiiliin tematik icerigi
a) Konferanslar
1. Dijital 6grenme icin metodolojiler - (4) saat
2. Ogrenme igin Evrensel Tasarimin (UDL) metodolojik gereklilikleri - (3) saat

3. Didaktik Gnitenin metodolojisinin tasarlanmasi (Mini video dersleri, TeacherTube) - (3)
saat

4. Ogrencilerin yeterliliklerinin dijital olarak degerlendiriimesi icin metodolojik stratejiler
(dijital, 6grenmek igin okuma...) - (3) saat

5. Kapsayici ve erisilebilir 6grenme tasariminda metodoloji - (2) saat

b) Pratik faaliyetler
Ogrenciler asagidaki seceneklerden birini secebilirler:

- Belirli bir patolojiye sahip 6grencilerle galismak icin dijital yeterliligi 6grenmeye yonelik
evrensel tasarima dayali bir kurs/program 6nerisi yapmak.

- Belirli zorluklari olan kisiler i¢cin 6grenmeyi kolaylastiracak araglarin arastiriimasi.

-Ogrenim icin evrensel tasarimi ve sz konusu 6grenci grubunun zorluklarini dikkate alarak
ilerlemeyi degerlendirmek igin uyarlanmig materyaller ve ilgili degerlendirme sistemleri
bulmak.

- Bu 6grenci grubunun gelisimini destekleyen ilgili teknolojik araglarin yani sira temel
hususlari (hedefler, metodoloji ve degerlendirme sistemi) iceren iyi bir uygulama bulun.

¢) Moduliin 6gretilmesi igin gerekli ekipman
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- Kisisel elektronik cihazlar (bilgisayar sistemleri ve ses/video ekipmanlari, akilli
telefonlar)

- Akilli teknolojiler (sanal gozlukler, 3D yazicilar, 3D tarayicilar, mikro moduller, mikro
denetleyiciler, adaptorler, kameralar, hareketli akilli ekranlar, robotlar, vb.)

- Uyarlanabilir ve diger elektronik platformlar da dahil olmak Uzere elektronik platformlar.

‘9. Referanslar (ana kaynakga)

1. Achundia, SM, Delgado, MEL, Ching, RAF y Salvatierra, AA (2024). Visién didactica
y pedagogica de las actividades de aprendizaje electronico en instituciones de
educacion superior. Pro Ciencias: Revista de Produccion, Ciencias e Investigacion,
8(51), 17-36.

2. ADL (Aprendizaje Distribuido Avanzado). (2004). Modelo de Referencia de Objetos
de Curso Compartibles (SCORM). Resumen 2004

3. Agencia Europea para el Desarrollo del Alumnado con Necesidades Educativas
Especiales (2011). Formacién del profesorado para la educacion inclusiva en
Europa. UNESCO.

4. Barajas, J. Mufioz y F. Alvarez (2007). Egitim Araglarinin Tasarimi igin Modelo
Instruccional para el Disefio de Objetos de Aprendizaje: Modelo MIDOA. Actas del VIII
Encuentro Internacional Virtual Educa. Sdo José dos Campos, Brezilya. 18 al 22 de
junio de 2007. Consultado el 14 de febrero de 2013
en:http://ihm.ccadet.unam.mx/virtualeduca2007/pdf/164-ABS.pdf

5. Blondet, L. y R. Nascimento (2004). Egitim nesneleri aracihgiyla egitim ve 6gretim
tasarimi teorisi. Journal of Educational Multimedia and Hypermedia, 13(4), 343-370.
ISSN 1055-8896. Norfolk, VA: AACE. Recuperado el 2 de septiembre de 2009
por:http://apan.net/meetings/busan03/materials/ws/education/articles/Baruque.pdf

6. Calderon-Almendros, |. y Echeita-Sarrionandia, G. (2022). La educaciéon como
derecho humano. Oxford Research Encyclopedia of Education.
https://doi.org/10.1093/acrefore/9780190264093.013.1243.

7. Centro de Tecnologia Especial Aplicada-CAST (2018). Directrices de Disefio
Universal para el Aprendizaje, version 2.2. http://udiguidelines.cast.org. Centro de
Tecnologia Especial Aplicada-CAST (2024). Directrices de Disefio Universal para el
Aprendizaje 3.0: justificacion de las actualizaciones.
https://docs.google.com/document/d/1U4kvxFht8g8t4Ye6Gu97fByGuNI6SYyWE-
7n0yL__ BzU/edit#heading=h.vhizgcy55990..

8. Comité de Estandares de Tecnologia de Aprendizaje (LTSC). (2002). Borrador final
de LOM 1484.12.1-2002. Comité de Estandares de Tecnologia de Aprendizaje del
IEEE. Recuperado el 21 de octubre de 2008 de:http://ltsc.ieee.org/wg12/20020612-
Final-LOM-Draft.html

9. Elizondo, C. (2022). Disefio universal para el aprendizaje y la neuroeducacion. Revista
de neuroeducacion, 3(1), 99-108.

10. Gonzélez-Morales, L. (2017). Metodologia para el disefio instruccional en la
modalidad b-learning desde la Comunicacion Educativa. Reason and Word,
21(3_98), 32-50. Recuperado
dehttps://www.revistarazonypalabra.org/index.php/ryp/article/view/1041

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Ancak ifade edilen gorus ve dusinceler sadece yazar(lar)a aittir
ve Avrupa Birligi veya Avrupa Egitim ve Kuiltir Ydritme Ajansi'nin (EACEA) goéris ve dusuncelerini
yansitmayabilir. Ne Avrupa Birligi ne de EACEA bunlardan sorumlu tutulamaz.


http://ihm.ccadet.unam.mx/virtualeduca2007/pdf/164-ABS.pdf
http://apan.net/meetings/busan03/materials/ws/education/articles/Baruque.pdf
https://docs.google.com/document/d/1U4kvxFht8g8t4Ye6Gu97fByGuNI65yWE-7n0yL__BzU/edit#heading=h.vhizgcy559g0
https://docs.google.com/document/d/1U4kvxFht8g8t4Ye6Gu97fByGuNI65yWE-7n0yL__BzU/edit#heading=h.vhizgcy559g0
http://ltsc.ieee.org/wg12/20020612-Final-LOM-Draft.html
http://ltsc.ieee.org/wg12/20020612-Final-LOM-Draft.html
https://www.revistarazonypalabra.org/index.php/ryp/article/view/1041

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Gonzalez-Morales, L. (2017). Metodologia para el disefio instruccional en la
modalidad b-learning desde la Comunicacion Educativa. Reason and Word, 21(3_98),
32-50. Recuperado
dehttps://www.revistarazonypalabra.org/index.php/ryp/article/view/1041

Hernandez. Y, y Silva, A. (2011). Klasik matematik ogretimi i¢in egitim hedeflerinin
ogretiimesinde teorik ve pratik pedagojik deneyim. Revista de Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion en Educacién Eduweb. Cilt 5 Sayi 1. Junio de 2011.
ISSN: 1856-7576. Disponible
en:http://servicio.bc.uc.edu.ve/educacion/eduweb/vol5n1/art4.pdf

Lalima, Dangwal, KL (2017). Birlestiriimis egitim: Yenilik¢i bir yaklagsim. Revista
Universal de Investigacion Educativa, 5(1), 129-
136.https://doi.org/10.13189/ujer.2017.050116

Marchesi. M.; Succi,G.; Wells,D.; y Williams,L.; (2002). Perspectivas de programacion
extrema. 1. baski. Pearson Educacién, México. 12. Red Nacional de Aprendizaje.
(2003). Desarrollo de estandares para el aprendizaje electronico. Recuperado el 1 de
julio de 2012 de:http://www.nln.ac.uk

Marquez, JA (2015). Ogrenim icin evrensel tasarim: egitim sireglerinin mimarlari.
Educacion y Comunicacion, 10, 107-115.
https://dx.doi.org/10.25267/Hachetetepe.2015.v1.i10.10

Medina, My Lépez, M (2006). LOCoME: Metodologia para la Construccion de Objetos
de Aprendizaje. Actas del Ill Simposio Multidisciplinar sobre Disefio, Evaluacién y
Descripcion de Contenidos Educativos Reutilizables (SPDECE). Universidad de
Oviedo y REDAOPA. ISBN: 978-84-611-5186-8. 25-27 de septiembre. Oviedo,
Espana. Recuperado el 30 de noviembre de 2011
de:http://spi03.sct.uniovi.es/moodle cv/mod/resource/view.php?id=233

Munoz, GFR (2024). Ensefanza hibrida y transformaciéon digital en educacion:
integracion de tecnologia y metodologia. Revista de Investigacion en Tecnologias de
la Informacién, 12(25), 48-55

Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura,
UNESCO (2020). Informe de seguimiento de la educacion en el mundo 2020:
Inclusion y educacion: para todos, sin excepcion. UNESCO.
https://doi.org/10.54676/WWUU8391

Palacios Nufiez, ML, Toribio Lopez, A., Deroncele Acosta, A. (2021). ilgili egitimlerin
gelistiriimesinde egitimde yenilik: literatirin sistematik olarak gozden gegirilmesi.
Revista Universidad y Sociedad, 13(5), 134-
145.http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S2218-
36202021000500134&Ing=es&ting=es

Redecker, C. (2017). Marco europeo para la competencia digital de los educadores:
DigCompEdu. Oficina de Publicaciones de la Unién
Europea.https://doi.org/10.2760/159770

Sanchez-Fuentes, S. (2023). Disefio Universal para el Aprendizaje. Guia practica para
docentes. Narcea.

Tirado, MA (2023). Egitim icin evrensel tasarimin tanimlanmasi: Hangi deneysel
kanitlar bunu destekliyor? Supervision 21, 68(68). https://doi.org/10.52149/Sp21/68.3
Yahari, HD, Sanchez Fuentes, S. y Marquez Vazquez, C. (2023). ; Qué necesitamos
para lograr una educacion superior inclusiva? En DY Ramos Estrada et al. (Coords.),
Inclusion educativa y social. Avances y desafios en el contexto universitario (pp.16-

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Ancak ifade edilen gorus ve dusinceler sadece yazar(lar)a aittir
ve Avrupa Birligi veya Avrupa Egitim ve Kuiltir Ydritme Ajansi'nin (EACEA) goéris ve dusuncelerini
yansitmayabilir. Ne Avrupa Birligi ne de EACEA bunlardan sorumlu tutulamaz.


https://www.revistarazonypalabra.org/index.php/ryp/article/view/1041
http://servicio.bc.uc.edu.ve/educacion/eduweb/vol5n1/art4.pdf
https://doi.org/10.13189/ujer.2017.050116
http://www.nln.ac.uk/
http://spi03.sct.uniovi.es/moodle_cv/mod/resource/view.php?id=233
http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S2218-36202021000500134&lng=es&tlng=es
http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S2218-36202021000500134&lng=es&tlng=es
https://doi.org/10.2760/159770
https://doi.org/10.52149/Sp21/68.3

28).ITSON.https://itson.mx/publicaciones/Documents/ciencias-
sociales/ITSON%Z20INCLUSION%20EDUCATIVA%20080124%20 digital.pdf.

110. Planlanmis 6grenme faaliyetleri |

Takim galismasi, problem ¢dzme, dijital 6grenme, proje tabanl 6grenme, didaktik Gnitelerin
tasarimi

111. Degerlendirme ydntemleri ve kriterleri |

Ozetleyici degerlendirme.

Unite sonu 6zet degerlendirmeleri, final projeleri veya sinavlar

Tum kalite ve UDL standartlarina gore e-6grenme igin ogretim tasarimi materyallerinin
geligtiriimesi.

112... Diller \

ingilizce, ispanyolca, Bulgarca, Portekizce, Tirkge.

113.Uygulamalar/ Staj |

E-6grenme standartlarinin uygulanmasi ile e-6grenme materyallerinin 6gretim tasariminin
gelistiriimesi.

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Ancak ifade edilen gorus ve dusinceler sadece yazar(lar)a aittir
ve Avrupa Birligi veya Avrupa Egitim ve Kuiltir Ydritme Ajansi'nin (EACEA) goéris ve dusuncelerini
yansitmayabilir. Ne Avrupa Birligi ne de EACEA bunlardan sorumlu tutulamaz.



1. DIJITAL OGRENME METODOLOJILERI

1.1 GIRIS

1.1.1. ORUIN

Evrensel Tasarim 1980'lerde Uygulamali Ozel Teknoloji Merkezi'nde (bundan sonra CAST

olarak anilacaktir) ortaya ¢cikmistir.

Engelli insanlarin haklarinin taninmasini takiben, Evrensel Tasarim (UD) Amerika Birlegik
Devletleri'nde ortaya ¢ikmis ve nifusun cesitliligini bir bitliin olarak dikkate alan, mimari
engeller icermeyen, engelli ve engelsiz tum insanlar igin erigilebilir tasarimlar yapmak ve
engelli insanlarin ihtiyaglarina cevap vermek igin yapilan degisikliklerin herkese fayda

sagladigini gostermek icin yola ¢cikmistir (Center for Universal Design, 2008).

Uygulamali Ozel Teknoloji Merkezi (CAST), engelli 6grencilerin egitim kalitesini artirmak icin

teknolojiyi kullanmak amaciyla 1984 yilinda kurulmustur.

Bu alandaki gelismeler ve Evrensel Tasarim (UDL), Ogrenim igin Evrensel Tasarimin (UDL)

ve bunun BIT araciligiyla pratik uygulamasinin temellerini olusturmaktadir.

Teknolojilerin katkilari, tim ogrenciler icin erisilebilir egitimi tesvik eden ve garanti altina alan

¢oklu temsil, eylem, ifade ve katilim araglari sunmaktadir.

Mufredat gelistirme, materyal sec¢imi ve yuksekogretim ortamlarinda &6grencilerin

degdiskenligini dikkate alan bir 6grenme ortami saglamak i¢in uygun ve faydal kilavuzlar

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Ancak ifade edilen gorus ve dusinceler sadece yazar(lar)a aittir
ve Avrupa Birligi veya Avrupa Egitim ve Kuiltir Ydritme Ajansi'nin (EACEA) goéris ve dusuncelerini
yansitmayabilir. Ne Avrupa Birligi ne de EACEA bunlardan sorumlu tutulamaz.



saglamaya katkida bulundugundan, UDL'yi yliksekogretime dahil etmek ve tesvik etmek

onemlidir.

UDL, 6grencilerin egitimde ve egitimden dislanmasini azaltmayi ve herkesin 6grenmeye

katihmini tesvik etmeyi amaclamaktadir.
1.2 KAVRAM

Ogrenme igin Evrensel Tasarim (UDL), tim 6grencilere esit 6grenme firsatlari sunan bir
mufredat gelistirmeye yonelik bir dizi ilkedir (CAST, 2011). Tum o6grencilerin dahil oldugu
erigilebilir, kapsayici ve tegvik edici 6grenme ortamlarinin tasarimina rehberlik eden bir

cercevedir.

Evrensel Ogrenme Tasarimindan (UDL) bahsederken akilda tutulmasi gereken ilk fikirlerden
biri, bu yaklasimin egitim alanindan degil, mimariden geldigidir. Egitimde evrensel
erisilebilirlige, tim ogrencilerin ihtiyaglarina cevap vermeye ve kapsayicl, esitlikgi ve kaliteli

egitim saglamaya yonelik yeni bir yaklagim anlamina gelmektedir.

Bu, birgcok 6grencinin kargilastigi 6grenmenin dntndeki engelleri kaldiran ortamlar saglamayi
icerir. Evrensel Tasarim hakkinda konusmak bizi otomatik olarak kapsayicilik hakkinda

dusunmeye yonlendirir.

Geleneksel 6gretim yaklasimlari, genelci onerilerle, dgrencilerin gogunlugunu hedefleyen
geleneksel materyallerin kullanimi, her zaman tum ogrencilerin ihtiyaclarina cevap

vermemektedir.

Ogrenim icin Evrensel Tasarim, egitimde yeni bir vizyon anlamina gelen giincel egitim

paradigmasidir.

Kapsayici egitimi, tim 6grenciler igin erisilebilir, kapsayici ve tesvik edici, esitlik¢i ve kaliteli
ogrenme ortamlarinin tasarlanmasini saglayan bu paradigmadaki yaklagimi anlamak

onemlidir.
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Herkes tarafindan kullanilabilecek anlasilabilir, erigilebilir ortamlar sunarak ve egitimde
duyussal agi tesvik ederek, birgok 6grencinin muzdarip oldugu 6grenme engellerini ortadan

kaldirarak egitimde evrensel erigilebilirlikten bahsetmemizi saglar.

UDL yaklagimi, odagi, sorunu 6grenende algilanan bir eksiklik olarak gormekten, bunun
yerine ortamin tasarimini etkilemeye kaydirmaylr amaglamaktadir. Ortamlar, engelleri

azaltmak ve her 6grencinin tum 6grenme surecine katilmasini saglamak igin tasarlanmistir.

UDL yaklasimiyla, en basindan itibaren, yuz yuze 6grenme ve basarinin énindeki engelleri
kaldiran 6gretim programlari ve 6grenme ortamlari olugturmak mumkundar.

1.3 EVRENSEL TASARIM HEDEFi (UDO)

UDL'nin temel amaci, égrencilerin 6zerkligini, 6grenme hedeflerine ulasmak icin karar verme

surecine aktif olarak katilma becerilerini desteklemektir.

Bu amagla, Ogrenim igin Evrensel Tasarim (UDL), belirli bir kitleye yénelik sonradan
uyarlamalara ihtiyag duymadan, mimkun olan en genis ol¢gude herkesin kullanabilecegi trun
ve ortamlarin tasarimini tesvik etmelidir (CUD, 1997, s. 1).

Ogrenen 6zerkligini destekleyen ddrenme ortamlarinin tasarimina rehberlik eden UDL
yonergeleri:
o Amag: i¢sellestiriimis 6z yeterlilik, hem kisisel hem de sosyal olarak anlamli sekillerde
hareket etmek.
« Yansitici: 6grenmeyi destekleyen ic motivasyonlari ve dig etkileri belirlemek ve
gerektiginde ayarlamalar yapmak igin 6z farkindalik ve uUstbilis
o Zekice: dilsel ve kulturel varliklari, guglt yonleri, kaynaklari ve sermayeyi anlamak ve
uygulamak.
« Otantik: Anlayisi artirin ve gergek yollarla anlayisi derinlestirin.
o Stratejik: Hedeflerin belirlenmesi ve 6grenmenin niyet ve planlama ile izlenmesi.
« Eylem odakli: 6grenme hedefleri dogrultusunda kendi kendini yoneten, kolektif eylem.

Ug ilkede vurgulanan hususlar sunlardir:

Baglilik

« Ogrencilerin ilgi alanlarina ve kimliklerine odaklanma, bunlari onaylama ve siirdiirme.
e Ogretme ve 6grenmede aidiyetin roliiniin vurgulanmasi.

e Hem 6grenciler hem de egditimciler igin nese ve oyunun rollinu tesvik edin.

« Empatinin geligtiriimesi ve onarici uygulamalar yoluyla zararin onariimasi
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Temsilcilik

« Ogrencilerle ilgili olarak kimliklerin, bakis agilarinin ve anlatilarin gesitliligini 6zgin bir
sekilde temsil eder.

« insanlarin, kiilturlerin ve dillerin algilarini dikkate almak.

e Coklu bilme ve anlam yaratma yollarina deger vermek.

Eylem ve ifade

e Cok cesitli iletisim bicimlerini onurlandirmak ve deger vermek

« Onyargilarin ele alinmasinda g6z ardi edilen veya gérmezden gelinen ifade
bicimlerine odaklanmak ve bunlara deger vermek.

« Daha erisilebilir ve kapsayici alanlar ve sistemler inga etmek icin dislayici
uygulamalara meydan okumak.

(CAST (2024). Directrices de Disefio Universal para el Aprendizaje, version 3.0.

Recuperado de https://udiguidelines.cast.org )

UDL, sorunu 6grenende algilanan bir eksiklik olarak gormek yerine ortamin tasarimini
degistirmeye ¢alisir. Ortamlar kasitli olarak engelleri azaltacak sekilde tasarlandiginda, her

ogrenci titiz ve anlamh 6grenmeye katilabilir.

Ogrenen dzerkligini tesvik eden 6grenme ortamlari tasarlamak, egitimciler ve 6grenenler
arasindaki iliskiyi surekli olarak incelemenin yani sira ogrenenlerin etkilesim ve yansitma
yoluyla icerigi bireysel ve kolektif olarak anlamalari igin alanlar yaratmayi gerektirir. Buna ek
olarak, 6grenen Ozerkliginin desteklenmesi, kultir ve kimlik boyutlarinin taninmasini ve
onyargilarin 6grenenlerin  6zerkliklerini tam olarak kullanmalarina engel olabilecegi

durumlarin incelenmesini gerektirir.
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Ogrenme icin Evrensel Tasarim, siniftaki tim 6grencilere kapsayici, esitlikgi ve kaliteli bir
yanit vermeyi mumkun kilan ve garanti eden farkl pedagojik modelleri ve énerileri bir araya
getirir.

Farkl 6grenci gruplarinin 6grenmeye erisim alternatiflerini artirmayr amaclayan pedagojik bir
cerceve olusturmakla ilgilidir; bu gerceve on bilgileri, 6grenme stillerini, kisisel ritimleri ve ilgi
alanlarini dikkate almahdir (Lopez, 2008) ve normal sinif ogretmenlerinin pedagojik
uygulamalarini, kaynaklarin kullaniminin dgrencilerin ayni firsatlardan yararlanmasini
saglayacak sekilde yonlendirmelerini kolaylastirdigi icin kapsayicilik i¢in bir ilerleme teskil
eder (Rose ve Meyer, 2002).

UDL, motive etmenin tek bir yolu olmadiginin anlasildigi, 6greneni sinifin baglamina
ve ihtiyaglarina uyarlanabilen esnek bir semaya dahil etmek i¢in kapsayici bir gergeve
olusturmaktadir.

KAPSAYICI MODEL:

C")grcnrnc iqin Evrensel Tasarim (UDA):

TASARIM
EVRENSEL
(DUA),
KAPSAYIC

fade bigimleri kullanin,
ndifn gibi bilginin dah

UDL, o6gretmenlerin karsilastigi en buyuk zorluklardan biri olan mufredattaki esneklik
eksikliginin Ustesinden gelmeyi amaclamaktadir:

a) birden fazla temsil bigimi saglayin (6grenmenin 'ne'si); birden fazla formatta bilgi saglayin.
Hedeflerde, icerikte, materyallerde ve dederlendirmede esneklik Gnemli hale gelir (Sanchez-
Fuentes, 2023)

b) eylem ve ifade igin birden fazla yol saglamak ('nasil'); 6grenenlere 6grenmeleri icin birden
fazla yol sunulmaldir Bu aglarin dnemi, 6gretme ve 6grenme sureclerinin 'neden’, 'ne' ve
'nasil' ile baglantili olmalarinda yatmaktadir (Alba Pastor, 2019). katilim bigimleri saglar
(6grenmenin nedeni).

c) Katilim igin birden fazla yol sunun (‘'neden’). Her bir ilke, bunlari takip etmenin farkli yollarini
detaylandiran Ug 6zel kilavuza ayrilmistir.

Noroegitim, norobilim alanindan turetilen bir dizi ilke, 6grenme teorileri ve teknolojilerden
gelen katkilara dayanmaktadir (Rose ve Meyer, 2002).
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¢ Bilgi igsleme veya 6gretme ve 6grenme surecinde Ug¢ sinir agi yer alir

e Duygusal aglar: Duygusal anlamlar atamaktan sorumludurlar, her 6grencinin gorevlere,
ogrenmeye ve gevredeki ortama katilim derecesini belirlerler. Bir seyi 'neden’
ogrendigimizle baglantilidirlar.

e Tanima aglari: Sunulan bilginin taninmasi konusunda uzmanlagsmiglardir ve bu bilginin
ogrencinin bilgi birikimine dahil edilmesini kolaylastirirlar. Bu nedenle 6grenmenin ne
oldugu ile baglantilidirlar. -Temsil araglari saglarlar (6grenmenin ne oldugu). ...

e Stratejik aglar: Yurutme islevlerinden sorumlu olanlar, 6grencinin dnceden bir eylem
plani tasarladiktan sonra gorevi tamamlamasini saglar. Bu aglar 6grenmenin 'nasil'tyla
baglantildir.

Norobilim ve biligssel psikoloji kavramlarina dayanan bu yaklasim, dgrencilerin 6grenme
surecindeki farkliliklara yanit vermek icin karmasik ve esnek baglamlari ve stratejileri tesvik
ederek her bir 6grenciye uygun yanitlar vermeyi amaclamaktadir. Scott, McGuire ve Shaw
(2001) evrensel tasarimin 7 orijinal ilkesinin uygulanmasini énermektedir:

1.-- Esit veya esdeger olmalidir: Tasarim, yetenekleri ve becerileri ne olursa olsun tim
insanlar icin kullanimi kolay ve uygun olmalidir. Tum kullanicilar icin mumkun olan en benzer
araglar saglamali, mumkun olan yerlerde ayni, olmayan yerlerde esdeger olmalidir. Bir
kullanici tirane yonelik 6nyargl veya damgalamadan kaginmalidir.

2.- Esnek kullanim imkani sunmalidir: Tasarim, her sinifin gercekligine, bireysel
farkhliklara, yeteneklere ve tercihlere uyarlanmali ve herkesin kullanimi igin farkl
alternatifler igermelidir.

3.- islevsel ve kullanimi kolay: Tasarim, kullanicinin konsantrasyon, bilgi, deneyim veya dil
seviyesinden bagimsiz olarak anlasiimasi kolay olmalidir. Gereksiz karmasikligi ortadan

kaldinr. Kullanimi sezgiseldir ve talimatlari basittir.

4.- Anlasilabilir Bilgi: Tasarim, duyusal bozukluk durumunda bile kullaniciya gerekli bilgileri
aktarir. Farkh bilgi formatlarinin (grafik, s6zel, dokunsal) kullaniimasi, bilgi ve gevresi (renk
kullanimi) arasinda bir kontrast olugsmasini kolaylastirir. Bu, temel bilgilerin okunabilirligini en
ust duzeye cikarir. Duyusal kisittamalari olan kKigiler i¢in cihazlara veya teknik yardimcilara

erigim saglar.

5.- Guvenlik: Tasarim, kazara veya istenmeyen eylemlerin risklerini ve olumsuz sonuglarini

en aza indirir. Unsurlari, risk ve hata olasiligini azaltacak sekilde dizenler (potansiyel risk
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teskil eden unsurlari koruyarak, izole ederek veya ortadan kaldirarak). Risk i¢ceren bilingsiz

eylem olasiligini en aza indirir.

6.- Dusuk Fiziksel Efor: Tasarim, yorgunluktan kaginarak verimli ve rahat kullanima izin
vermelidir. Kullanici cihazi kullanirken notr bir vicut pozisyonunu koruyabilir. Tekrarlayan

eylemlerden ve fiziksel zorlanmadan kaginmak i¢cin makul dl¢ctide gug kullanin.

7.- Uygun boyutlar: Kisinin boyutu, durugu veya hareketinden bagimsiz olarak yaklagsma,
ulagsma, manipulasyon ve kullanim igin yeterli buayuklukte alanlar saglar. Hem ayakta
dururken hem de otururken unsurlara engelsiz bir gérus hatti vardir. Kigilere yardim ve/veya

destek i¢in ek unsurlara sahip olabilirler.

8.- Baglamsallastinlmis. UDL, CAST tarafindan 6nerilen SAD paradigmasinda temel bir
unsur olan baglam dikkate alinmadan uygulanamaz (2008, 2011, 2018, 2024)

egitim iklimi.

UDL, her 6grencinin 6grenmesinin benzersizligini kabul eden, mufredati her 6gdrencinin
intiyaclarina, hizina ve oOzelliklerine uyacak sekilde daha esnek hale getirerek egitim

erisilebilirligini kolaylastiran kapsayici egitim igin bir 6gretim modelidir.

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin (ICT) kullanimi, tum &6grencilerin basarisini ve kalicihgini
kolaylastirir ve saglar,
Bu hedefe ulagsmak icin teknolojinin erigilebilirlik yonergelerine de uygun olmasi gerekir.

UDL (CAST, 2024), tum 6grencilerin varligini, katilimini ve ilerlemesini saglamayi amaclayan
uc ilkeye dayanmaktadir (Sekil 1)
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2. f)éRENI\_IIE ICIN EVRENSEL TASARIMIN METODOLOJIK
GEREKLERI

SAD'nin metodolojik tasarimi bazi hususlari dikkate almalidir. Egitim Yontem ve Teknikleri,
ogretmenlerin faaliyetlerindeki ihtiyaclarina cevap vermek ve o&grencilerinin sorunlarini
onerilen hedeflere gore ve mevcut kaynaklari dikkate alarak ¢ézmek igin ortaya ¢ikar.

Cesitlilik icinde ve cesitlilik icin egitim, okullarin tUm insanlara acgik bir egitim alani olarak
yapilandiriimasi igin gegirmesi gereken degisikliklerle birlikte mufredatin gesitlendiriimesi
anlamina gelmektedir. Ogrenme siirecini planlarken acikliga kavusturulmasi gereken bazi
konulara igaret ederek baglayacagiz.

Konustugumuz zaman:
- Model derken, kavramsal bir cerceveden bahsediyoruz.

- Yontem: 6grenmenin dogrulanmasina kadar igerigin sunumu ve gelistiriimesi de dahil
olmak Uzere 6drenmeye rehberlik etmeyi amaclayan genel hedeflere yodnelik didaktik
prosedurlere, mantiksal adimlar kiimesine atifta bulunuyoruz. Yéntemlere 6rnek olarak,
digerlerinin yani sira timdengelim, timevarim, analitik, sentetik ve dogmatik yontemleri
bulabiliriz.
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- Strateji: uzun vadeli bir hedef olan 6grenme hedeflerine ulagsmak igin 6gretim teknikleriyle
desteklenen bir dizi prosedurden olusan bir eylem planina atifta bulunuyoruz. Bir hedefe
ulasmak igin eylem kilavuzudur ve esnektir.

Stratejilere ornek olarak igbirlikgci 6grenme, aktif 6grenme, proje tabanli 6grenme, ters yuz
edilmis sinif, probleme dayali 6grenme, hizmet 6grenimi, meydan okumaya dayali 6grenme,
BIT tabanli metodolojik stratejiler, Disinme Temelli Ogrenme (TBL), oyunlastirma vb.
verilebilir.

- Teknik: Bir gorevi yerine getirmek igin kullanilan didaktik kaynaktir. Yontem, teknikler
araciligiyla etkili hale gelir. Bunlar, strateji araciligiyla takip edilen 6grenme surecinin bir
bolumunu gergeklestirmeye yardimci olmak igin kullanilan didaktik prosedurlerdir.
Bunlar, belirli bir asamada kullanilan daha spesifik prosedurlerdir.

Tekniklere 6rnek olarak Philips 66 teknidi, tartisma, dramatizasyon, beyin firtinasi, vaka
¢alismasi, yonlendirmeli tartisma, forumlar, yuvarlak masa toplantilari, sempozyumlar, es
zamanl diyaloglar vb. verilebilir.

- Faaliyetler: Bunlar tekniklerin bir pargasidir. Bir teknigin uygulanmasini kolaylagtiran somut
ve spesifik eylemlerdir. Esnektirler ve tekniklerin her grubun 6zelliklerine gore ayarlanmasina
izin verirler.
Aktiviteler, farkli modaliteler veya igerige erisim yollari ve farkli zorluk seviyeleri ile
cesitlendirilmelidir.

- Didaktik materyaller: Bunlar 6grenme slrecinin tim adimlarini kapsar. Dizenli, farkh
karmasiklik seviyelerine sahip, pratik ve farkli 6grenme seviyelerine duyarli olmalidirlar
(Roberts, Hine, Morey vd., 2013).

-Degerlendirme. Degerlendirme araglari, 6gretmenler ve ogrenciler tarafindan 6grenme
sureci hakkinda veri toplamak igin kullanilan araclardir. Cesitli ydontemler kullanarak bilingli
egitim kararlari almak amaciyla beceriler, motivasyon ve performans hakkinda bilgi toplarlar.
Belirli bir aracin secimi ve kullanimi temelde amacglanan hedeflere baglidir, bu nedenle
cesitlendirme gereklidir.

UDL'de (Ogrenme icin Evrensel Tasarim) amag, degerlendirmelerin dogrulugunu ve
guncelligini iyilestirmek, tum ogrencilerin 6gretimine rehberlik edecek kadar kapsamli ve
cesitli olmalarini saglamaktir. UDL'de degerlendirme, 6grencilerin bilgi, beceri ve katilimlarini
daha uygun bir sekilde 6lgmenin onundeki engelleri azaltir veya kaldirir.

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Ancak ifade edilen gorus ve dusinceler sadece yazar(lar)a aittir
ve Avrupa Birligi veya Avrupa Egitim ve Kuiltir Ydritme Ajansi'nin (EACEA) goéris ve dusuncelerini
yansitmayabilir. Ne Avrupa Birligi ne de EACEA bunlardan sorumlu tutulamaz.



Kaynak Kendi yaratimimiz

2.1.-UDL METODOLOJISININ TASARIMI

UDL'yi (Ogrenme igin Evrensel Tasarim) desteklemek icin secilen 6grenme metodolojisi,
faaliyetin gerceklestigi ortamdan baslayarak, 6grencilerin ihtiyaglarini ve motivasyonunu,
mevcut insan ve malzeme kaynaklarini ve sinif ekipmani gibi uygulamanin fizibilitesini ve
uygunlugunu anlamak gibi ¢esitli yonleri dikkate almalidir.

UDL hedeflerine etkili bir sekilde ulasmak icin dikkate alinmasi gereken temel hususlar
vardir:

e kaynaklarin yuksek maliyeti (Seale vd., 2021),
e gOrevleri tamamlamak i¢in internet baglantisina bagimhlik (Cotan vd., 2021),
« Ogretim personeli arasinda dijital yeterlilik eksikligi (Fernandez Batanero vd., 2022),

o zaman eksikligi, tesvik eksikligi, planlama eksikligi, asiri is yuki ve/veya Universite
akreditasyon modeli (ADULET, 2020),

« daha fazla 6grenci katilimini ve motivasyonunu tesvik etme ihtiyaci (Carrién &
Roblizo, 2022; Pacheco ve ark., 2021),

« Teknolojik araglarin kullaniminda 6grenci 6zerkligini tesvik etmek,
o icerik ve materyallere erken erigsim saglar (Cotan vd., 2021).

Sinif metodolojisi ayrica, daha etkili ve uyarlanabilir 6gretim yontemlerinin olusturulmasina
yardimcl olan teknolojik gelismeleri dahil etmek i¢in calisma, ¢aba, 6zveri ve gerekli egitimi
ustlenmeye istekli, iyi egitimli ve kendini adamis profesyoneller gerektirir.

Ogretmenler, yliksekdgretimde kapsayici yaklasimin basarisinda kilit bir rol oynamaktadir
(Carballo vd., 2021; Li vd., 2021; Llorent vd., 2020). Egitimciler, siniftaki gesitliligi uygun
sekilde ele alma konusundaki zorluklari nedeniyle ana engellerden biri olarak tanimlanmigtir
(Gonzélez & Colmenero, 2021).

Ogretim personelinin temel pedagojik yeterlilikleri ile gerekenler arasinda énemli bir
dengesizlik vardir: teorik ve pratik temelleri, 6gretme ve 6grenme surecini planlamalarina ve
dizenlemelerine olanak taniyan temel unsurlari ve UDL gibi kapsayici bir perspektiften

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Ancak ifade edilen gorus ve dusinceler sadece yazar(lar)a aittir
ve Avrupa Birligi veya Avrupa Egitim ve Kuiltir Ydritme Ajansi'nin (EACEA) goéris ve dusuncelerini
yansitmayabilir. Ne Avrupa Birligi ne de EACEA bunlardan sorumlu tutulamaz.



kullanabilecekleri kaynaklari ve 6grencilerin 6grenmesini kolaylagtirmak icin farkli
metodolojik stratejileri anlamalidirlar (Gil Izquierdo ve ark., 2018).

Bu nedenle, Evrensel Ogrenme Tasariminin temel é6gretmen egitimine gekirdek bir
bilesen olarak dahil edilmesinin gerekli oldugu dusunulmektedir. Tum bunlar egitimciler
igin gercgek bir zorluk teskil etmektedir.
Egitimciler:
- Tum ogrencileri icermelidir.
- Hedefler, igerik, yontemler, materyaller ve degerlendirmeler, tim 6grencilerin ihtiyaglarini
ve yeteneklerini goz onunde bulundurarak, tum ogrencilerin katilimini ve o6grenmesini
kolaylastiran esnek bir yaklasim kullanarak, herkesin 6grenmesi ve katilmasi igin cesgitlilige
cevap verme konusundaki kaginilmaz ihtiyaca dayanmalidir.
- Tam ogrenciler icin kapsayici ve etkili 6grenme firsatlari sunan bir mifredat gelistirmelidir.
- Tum égrencilerin 6grenme surecini kolaylastirmak igin egitim ortamindaki engelleri azaltin.
- Aragtirmalar, Ogrenme igin Evrensel Tasarim adini verdikleri ydntem ve materyallerin esnek
kullanimina dayali stratejilerin gelistiriimesine yol agmistir. Steinfeld ve Maisel, 2012

"lyi tasarim kolaylastirir, kétii tasarim devre digi birakir.”

Stockholm Deklarasyonu, Mayis 2004

2.1.1.-SANAL ORTAMLARDA OGRENME YONTEMLERi: OGRENME iGIN DIJITAL
ARACLAR

UDL, ogrenciyi 6grenmenin merkezine yerlestiren, kapsayici ve daha katilimci bir egitim
modelini tesvik eden bir dizi teknik ve strateji igerir.

Belirli bir hedefe ulagsmak icin yapilandiriimis bir strecin yurGtilmesini icerir. Bu tir 6gretim
metodolojileri kosullara gore uygulanir ve 6grenci icin artik etkili olmadiklarinda degistirilebilir.

UDL'de dijital kaynaklar cok 6nemlidir, clnku icerigi farkli formatlarda sunma imkani sunarlar,
bu da katihmi ve bilginin ifade edilmesini kolaylastirir (Xie ve Rice, 2021) ve 6gretme-
ogrenme surecinde ayarlamalar yaparak 6grencilerin yeteneklerine ve ilgi alanlarina uyarlar
(Montenegro ve Fernandez, 2019).

BiT'ler, akranlar arasinda ve dgretmenlerle sosyal etkilesimi tesvik eden kapsayici egitimin
guclu bir muttefikidir (Cabero Almenara ve Valencia, 2019) (Meskhi vd., 2019).

e Kolayca. Bu arag, metin ve goruntuleri dizenlemenize ve diger meslektaglarinizla
isbirligi yapmaniza olanak taniyan o6nceden tanimlanmis sablonlari kullanarak
infografikler ve sunumlar olusturmak icin ¢cok kullanighdir.

o Canva. Grafikler, sunumlar, kartpostallar, promosyon urunleri ve sosyal medya web
siteleri olugturmak igin araclar saglayan bir grafik tasarim platformu

« Genel olarak. Grafikler, sunumlar, kartpostallar, promosyon urtnleri ve sosyal medya
web siteleri olusturmak icin araclar saglayan bir grafik tasarim platformu

e Educaplay. multimedya egitim etkinlikleri olusturmanizi ve paylagmanizi saglayan
Ucretsiz platform

e GOOGLE sunumlari.

e Prezi. hareket, yakinlastirma ve animasyon ile dinamik sunumlar olusturmanizi
saglayan gevrimigi arag

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Ancak ifade edilen gorus ve dusinceler sadece yazar(lar)a aittir
ve Avrupa Birligi veya Avrupa Egitim ve Kuiltir Ydritme Ajansi'nin (EACEA) goéris ve dusuncelerini
yansitmayabilir. Ne Avrupa Birligi ne de EACEA bunlardan sorumlu tutulamaz.



o Canlandirma /Animasyon
e Yazarlik

o Grafikler, gorseller ve edgitici videolardan olusan bu set, 6gretmenlerin kapsayici

egitimi anlamalari igin paha bigilmez bir kaynaktir.

« Aranabilir bir veritabanina sahip destek portall, kaliteli kapsayici egitimi kolaylastirmak
icin kaynaklara ve destege erisim igin bir platform saglar
e [ING], 2018; Gunderson & Cumming, 2022; Reyes vd., 2022).

2.1.2.- UDL YONERGELERI

UDL kilavuzlari, UDL'nin G¢ temel ilkesine (temsil, eylem ve ifade ve katilim) goére

dizenlenmistir. Bunlar, mevcut mufredatin gogunda var olan engellerin Ustesinden gelmek

icin kullanilan bir dizi stratejiyi temsil etmektedir. Bunlar, 6grenme firsatlarini genisletmek igin

gereken esnekligi saglayan gesitli segeneklerin olusturulmasina temel teskil eder.

Tablo Ogrenme igin Evrensel Tasarim (UDL) konusunda onerilen Kilavuzlarin Ozeti

(DUALETIC-UCMProject)

Evrensel Ogrenme Tasanmi (UDL) Strim 2.0 Kilavuzu
Ozet Tablosu

(DUALETIC-UCM Projesi)
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agrerme topluluklan olugturun

o Crupcukyrrsken on buklertier sy turn (hieess
iclitlen, kurallar, vb)

Wi geyn ustahiging yonelik gen bildirim kullamin | Tegvik eden geri bildirimler:
o Sabir
@ Orzodugnistesinden per ek Coatrateie
2.48ir garevde ustalik odakh geri bildirim kullanma ve destekler kullanmak
o Cabay, geligmeyi ve bagariy vurgulayin
.

o Isim ve bigilendirici VS. karglagtrmah

belirienmest

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Ancak ifade edilen goris ve dislinceler sadece yazar(lar)a aittir
ve Avrupa Birligi veya Avrupa Egitim ve Kultir Yiritme Ajansi'nin (EACEA) goris ve disuncelerini
yansitmayabilir. Ne Avrupa Birligi ne de EACEA bunlardan sorumlu tutulamaz.
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3. KAPSAYICI VE ERISILEBILIR OGRENME TASARIMINDA
METODOLOJI:

UDL metodolojisi, mevcut ve gelecekteki zorluklari ele almak icin yeni uygulamalar ve
stratejiler arastirarak ve kesfederek tim égrencilerin egitimine kendini adamistir.

UDL, ilkelerine gore egitim materyallerinin, uyarlama veya 0zel tasarima ihtiya¢c duymadan
muUmkun olan en genis dlgtde tum insanlar tarafindan kullanilabilmesini gerektirir.

Metodoloji, bu &6grencilerin ihtiyaglarina cevap vermeye c¢alisacagimiz ana unsurdur;
motivasyonlar, 6grenme stilleri ve ilgi alanlarindaki farkliliklara daha az dikkat ederek ve dort
faktorun birbirine bagimliligini géz ardi ederek.

Gelisen teknoloji, engelli veya 06zel ihtiyaglari olan o6grencilerin egitiminde daha fazla
kisisellestirme, erisilebilirlik ve verimliligi kolaylastirarak kapsayicilik igin guclu bir aragtir.

Kapsayici tasarim, erigilebilir ve kullanilabilir kanallar, icerik, bilgi ve teknolojiler sunmalidir.

Sosyal ve isgucu katihmi igin buyUk bir muttefik olan teknoloji, isyerindeki fiziksel engellerin
(hareketlilik veya iletisim) ortadan kaldiriimasina ve egitime erisime yardimci olur.

Bilgiye erisim, engelliler, dil bilmeyen gé¢cmenler, yaglilar veya dusik egitim seviyesine sahip
kisiler de dahil olmak Uzere tim insanlara fayda saglar.

Kigisellestirme; uyarlama, igerik esnekligi, hiz ve zorluk seviyesini igerir. Ogretimin égrenci
tepkilerine gore uyarlanmasi.

- Materyalin tim o&grenciler tarafindan anlasiimasini kolaylastirir ve kapsayici egitim
kaynaklarinin olusturulmasina yol acgar.

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Ancak ifade edilen gorus ve dusinceler sadece yazar(lar)a aittir
ve Avrupa Birligi veya Avrupa Egitim ve Kuiltir Ydritme Ajansi'nin (EACEA) goéris ve dusuncelerini
yansitmayabilir. Ne Avrupa Birligi ne de EACEA bunlardan sorumlu tutulamaz.



- Uygun ve etik bir gekilde kullaniimalidir: Daha kapsayici bir teknoloji metodolojisinin ortaya
cikardigi zorluklar. Erisilebilirlik, kullanilabilirlik, okunabilirlik ve okunaklilik

KAPSAYICI iLKELER VE HEDEFLER Kapsayici ilkeler hakkinda konusmak, kapsayici
hedeflere ulasmanin anahtaridir.

Kapsayici ilkeler su sekilde olmalidir

bizi harekete gegirirler
KAPSAYICI > KAPSAYICI
ILKELER HEDEFLER
Olmak: TiM YETKINLIKLERI 1. Tim 6grenciler igin aidiyeti tesvik
- Esnek, eden bir sinif iklimi olusturun,
- Adil, 2. Her 6grenci igin agik beklentiler
S olusturun,
- Igbirlikgi,
. 3. Cesitlilik ve kapsayicihgi taniyan ders
- Destekleyici, iceriklerini segin,
- cesitliligi kabul 4. Tum kurs unsurlarini kapsayici bir
eden.. sekilde tasarlayin ve égretimle ilgili kendi
inanclarinizi yansitin.
e -ILETISIM BECERILERI
1. 6GRETI\{IENL' e - YONETIM BECERILERI
ole i BECERI VE
OGRETIM / e ERi e - Liderlik
YETKINLIKLERI YETKINLIKLERI
e - Planlama
\ DIJITAL BECERILER olusturun (beceri olusturun)
VE YETKINLIKLER =~y - segin (beceri arayin) -

ogrencilerin dijital
becerilerini kolaylastirin

Segim veya olusturma igin KALITE KRITERLERI
1. Mifredat iceriginin uyarlanmasi

2. Erigilebilirlik kriterleri (adaptasyon igin ok)
3. Erisilebilir bir sekilde saglanmasi ve ydnetilmesi




2.3.EGIiTiM AMACLI TEKNOLOJi UYGULAMALARI

Ogretmenler, pedagojik destedi ogrencilerin farkh ihtiyaglarina gore uyarlamali ve cgesitli
kaynaklar veya stratejiler saglamalidir; bunlar, gevre kosullarindan veya 6grencinin duyusal
yeteneklerinden bagimsiz olarak, gerekli bilgileri etkili bir sekilde ileterek, yorgunluktan
kacinarak, verimli ve rahat bir sekilde kullanilabilmelidir.

Farkhlastirilmis Faaliyetler icin Oneri

- Her faaliyet, 6gretmenin oynayacag! rolun ve 6grencilerin tamamlayacagi gorevlerin tGrianun
(bireysel veya gruplar halinde), faaliyetin gerceklestirilecedi zaman ve mekanin, kullanilacak
kaynaklarin vb. belirlenmesini gerektirir.

- Planlanan temel 6grenmenin tim o6grenciler tarafindan edinilmesini kolaylastirmak igin
cesitli kaynaklarin ve 6gretim stratejilerinin segilmesi dnemlidir, ¢inku tim 6grenciler ayni
sekilde, ayni hizda veya ayni duzeyde Ozerklikle 6grenemezler ve ayni 6grenme dizeyine
ulasamazlar.

UDL'ye uygun olarak kullanilacak uygulamalar sunlari hedeflemelidir:

- Zihnin bazen asir yuklenme nedeniyle ya da sadece o sirada alinan ilaglar nedeniyle
konsantre olmaya hazir olmadigini g6z 6nunde bulundurarak 6grenme yukinu daha esnek
hale getirin.

- Gorevi, testler ve/veya sinavlar da dahil olmak Uzere daha kisa faaliyetlere bolun.

- Empati kurun, kendinizi karsinizdakinin yerine koyun.

Egitim amach yapay zeka uygulamalari. Egitimi iyilestirmek igin yapay zeka programlarini
tesvik eden sirketler var:

. Pensador Matematicas, Matematik problemlerini ¢o6zerken o6grencilerin
adimlarini yonlendirmek igin yapay zeka ve makine o6grenimini kullanir. Gigla ve
zayif yonlerini degerlendirir ve ele alir.

o Brainly, sinifta kullanilmiyor, daha ziyade cevrimici sohbet yoluyla kullaniliyor.
Ogrenciler soru sorabilir ve sinif arkadaslari cevaplayabilir.

. Tecnologias de contenido Inc.
(CTlhttps://contenttechnologiesinc.com/https://contenttechnologiesinc.com/), Kisisellestirilmis
egitim icerigi Ureten yapay zeka arastirma ve gelistirme c¢alismalar yuritmektedir.

. Gradescopio, verimli degerlendirmeler yapilmasini saglar. Ogrenciler sinavlarini

Gradescope platformuna yukllyor ve yapay zeka da bu platformu kullanarak cevaplari

siralayip gruplandirarak not veriyor.

Atractivo. Egitimcilerin 6gretim yontemlerini gelistirmelerini, zaman yonetimini optimize

etmelerini ve kendinden emin ve bilingli kararlar almalarini saglar

Dragon NaturallySpeaking

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Ancak ifade edilen gorus ve dusinceler sadece yazar(lar)a aittir
ve Avrupa Birligi veya Avrupa Egitim ve Kuiltir Ydritme Ajansi'nin (EACEA) goéris ve dusuncelerini
yansitmayabilir. Ne Avrupa Birligi ne de EACEA bunlardan sorumlu tutulamaz.


https://www.hellothinkster.co.in/
https://www.hellothinkster.co.in/
https://www.hellothinkster.co.in/
https://brainly.lat/
https://contenttechnologiesinc.com/
https://contenttechnologiesinc.com/
https://www.gradescope.com/
https://www.gradescope.com/

Dakikada 160 kelimeye kadar transkripsiyon yapabilen Cognii, yazma veya daktilo
yazma guclugu geken ogrencilere yardimci oluyor. S6zlu komutlari destekler ve
erisilebilirlik gereksinimlerini kargilar

Yiizyilin teknolojisi. Ogrenciler igin kisisellestiriimis 6grenme planlari olusturmak
icin biligsel sinirbilim ve veri analitigi kullanir.

Ogrenme platformlari Carnegie.

vy Chatbot.

Knowiji. gorsel-igitsel kelime dagarcigi ......

. EGITIM KAPSAYICILIGINI GELISTIRMEK iGIN GENEL ARAG VE UYGULAMALAR

Google Classroom: Egitimcilerin her 6grenci igin icerik ve ddevleri kisisellestirmesine
olanak taniyan c¢evrimigi bir 8grenme platformu.

Microsoft Ogrenme Araglari: Gérme veya isitme engelli égrencilere yardimci
olabilecek bir dizi metinden sese ve konusmadan metne erigilebilirlik araci

IBM Watson Assistant: Aninda geri bildirim saglayabilen ve sik sorulan égrenci
sorularini yanitlayabilen bir egitim sohbet robotu

Edmentum Sensei: Egitimcilerin 6grenci performansindaki kaliplari belirlemelerini ve
ogretim yaklagimlarini buna gore ayarlamalarini saglayan bir veri analiz sistemi.
MAPCESIBLE: HAREKETLILIGI TESVIK EDEN HARITALAR

AVA, gercek zamanli olarak altyazi Ureten bir teknolojidir.

Yakin sanal gergeklik: Fiziksel veya bilissel engelli 6grenciler icin daha surukleyici
ve kapsayici egitim deneyimleri saglayabilen bir sanal gerceklik araci.

VOICEITT: KONUSMA BOZUKLUKLARI iCIiN YENI BIiR SES: otizm, serebral palsi,
beyin hasari, felg, Parkinson, vb. Hastanin sesini algilar, konugsmasini analiz eder ve
bundan bir seyler 6grenir. Uygulama baglangigta seslerini yorumluyor ve son mesajl
asistana gonderiyor. Ingilizce, Ispanyolca, Portekizce, italyanca ve Ibranice
versiyonlari...

- Movistar+5S isitme Engelliler icin (SRD) ve Sesli Betimleme (ADS). Bu o&zellik
sayesinde isitme ve gérme engelli kisiler kendi igeriklerine ve Uglincu taraf iceriklerinin
¢oguna erisebilmektedir.
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ENGELLI OGRENCILER IiGIN KiSISELLESTIRILMIS ARAGLAR

KONUSMA TANIMA SiSTEMLERI

- Dikte igin: Dragon Professional, Happyscribbe veya Amazon Lex.

- Talimatlari uygulamak icin: OK Google, Siri, Alexa.

- Altyazilar igin: Microsoft Teams, Zoom, Google.- Goruntuler: Google Lens, camara iOS,
Taptapsee.

- YUz bakimi: Android, iOS

24.1.

METIN DILI TAHMIN EDICILERI

- Jest veya goz hareketi tanimaya dayali dil tahmin edicileri.
- Ogretmenlerin 6grenme sorunlarini ve 6grenci ihtiyaglarini tespit etmelerine yardimci olur.

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Ancak ifade edilen gorus ve dusinceler sadece yazar(lar)a aittir
ve Avrupa Birligi veya Avrupa Egitim ve Kuiltir Ydritme Ajansi'nin (EACEA) goéris ve dusuncelerini
yansitmayabilir. Ne Avrupa Birligi ne de EACEA bunlardan sorumlu tutulamaz.



- Konusgan robotlar sohbet robotlariyla ayni sekilde hareket eder, ancak yanitlari ses
modunda verilir.

Belge tanima: Bunlar, fotograf veya tarayici kullanarak belgeleri (kimlik kartlari, metinler,
faturalar vb.) okuyabilen programlardir. Ayrica araba plaka numaralari gibi karakterleri de
taniyabilirler.

Akill gevirmenler: Metni iglerler. Bunlar, metni farkh diller arasinda otomatik olarak gevirmeye
yarayan araglardir.

- Sohbet robotlari, diyalog robotlari ve asistanlar

2.4.2. iSITME ENGELLI KiSILER iGiN DiJITAL ARAGLAR

Isitme Bozuklugu:

- Ogretmene daha yakin, dudak okuyabileceginiz bir yere oturun.

- Mudahaleleri ve agiklamalari resimler, jestler ve gorsel uyaranlarla destekleyin.

- Sinifi iyi aydinlatin.

1. WhatsApp icin Sesten Metne: WhatsApp'a gelen tim sesli mesajlari yaziya dokmenizi
sagdlar.

2. Pedius: Sagir insanlarin telefon gérismesi yapmasini saglar. Gorusme sirasinda bir ses
yazilanlari okur ve diger kisinin soyledigi her sey gercek zamanli olarak metne donusturalur.
3. Gorsellestir: Bu uygulama, cihazlarda gunluk olarak alinan ¢oklu bildirimlere (seslere) bir
¢6zUm sunar ve bu bilgilerin gercek zamanli, gorsel ve duyusal olarak iletiimesini kolaylastirir.
4. Sagirlar igin Yardim: Bu uygulama, sagir insanlarin sesi metne gevirmesine yardimci
olarak igiten ve sagir insanlar arasindaki iletisimi kolaylastirir.

5. Rogervoice: Telefon goruasmeleri igin altyazilar.

6. Ava Otomatik isaret dili ¢eviri araci

2.4.3. GORME ENGELLILER iGiN DiJITAL ARAGLAR

Gorme engelli:

- Sirayla konusun, 6zellikle agiklamalar sirasinda gereksiz gurultiden kaginin.

- Muzik ve arka plan gurultist gorme engelli 6grenciler i¢in dikkat dagitici olabilir.

1. BrailleBack: Uygulama, uyumlu bir braille ekranini Bluetooth araciligiyla cihaziniza
baglamanizi saglar. Birlestiriimis bir ses ve braille deneyimi saglamak igin TalkBack
uygulamasi ile birlikte kullantlir.

2. Google TalkBack: Mobil sistem icinde sesli rehberlik, her menu i¢in s6zIi yorum ve
Android'de gezinmek igin titresim verir

3. Metinden konugmaya: Metin konusmaya cgevrilir.

4. TapTapVer: Nesnelerin fotograflarini gekin ve uygulamanin onlari tanimlamasini saglayin.
5. Lazarillo: GPS kullanan ve rotalari, cevreyi ve magazalari bildiren bir uygulama.

6. TalkBack: Bir cep telefonu ekraninda gérinen tim 6geleri yliksek sesle okuyan bir sistem.
Kor veya gorme engelli kigiler uygulamalarda zorluk gcekmeden gezinebilirler.

7. Akill telefon: Cep telefonunun kamerasini kullanarak bir kapinin yerini tespit edebilen bir
arag.

8. DOT WATCH: KABARTMA YAZILI iLK AKILLI SAAT.

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Ancak ifade edilen gorus ve dusinceler sadece yazar(lar)a aittir
ve Avrupa Birligi veya Avrupa Egitim ve Kuiltir Ydritme Ajansi'nin (EACEA) goéris ve dusuncelerini
yansitmayabilir. Ne Avrupa Birligi ne de EACEA bunlardan sorumlu tutulamaz.



9. Dedolector: Parmaga takilan, parmak ucunu basili metnin Gzerinden gegirerek herhangi
bir metni okuyabilen giyilebilir bir yuzik. Teknolojisi, sifreyi ¢ozebilecek ve ylksek sesle
okuyabilecektir.

10. FAUCES (ise Sesli Erisim): Ekrandaki metni tanir ve yiiksek sesle okur.

2.5 HAREKET KABILIYETI KISITLI KISILER IGIN DIJITAL ARACLAR

Motor Engellilik:

- Alan kullanimini goz onunde bulundurun; belirli bir amag
icin kullaniimayacaksa fazla mobilyalari kaldirin.- Temiz ve tozsuz bir sinif, solunum
sorunlari olan kigilerin kendilerini daha iyi hissetmelerine

yardimci olur.- Motor gugliklerin mutlaka biligsel engellilikle iligkili olmasi gerekmez.

1. AccesibilidadMas: Erisilebilir olanaklarla donatiimis ilgi ¢cekici noktalari bulmanizi
saglar.

2. Desactivado Parque: Engelliler igin ayrilmis park yerlerini hizli ve kolay bir sekilde
bulmaniza yardimci olur.

3. Es Erisilebilir: Hareketliliginizi kolaylastirmak igin 6zel olarak tasarlanmis konumlar
eklemenizi saglar.

4. SerenaTeleasistencia: Evin disinda veya iginde sorun olmasi durumunda yardim
talep etmenizi saglar.

2.6 ZIHINSEL ENGELLILER iCIN ARAGLAR

Zihinsel Engellilik:

- Ozetleyin, agiklamalari uyarlayin ve belirli ve karmasik kelimeleri daha basit terimlerle
degistirin.

- Programlari daha esnek hale getirin ve zihnin daha yorgun oldugu guin sonundan ziyade

sabah veya 0Ogleden sonra erken saatlerde daha agir olmasi gereken akademik yuku
ayarlayin.

1. Dilo: islevsel cesitlilige sahip bir kullanicinin kendi dzel kosullarina, rutinlerine ve
ihtiyaglarina gére uyarlanmis ifadeler kullanmasina olanak tanir.

2. Plena Inclusién tarafindan VideoreanudarMadrid: Zihinsel veya gelisimsel engelli
kigiler icin uyarlanmig bir video 6zge¢cmis uygulamasi.

3. Soy Capaz: Zihinsel engelli kigiler icin daha fazla 6zgurlik ve guvenlik saglar. Dort
temel iglev icerir: Takvimim, Neredeyim?, Islerim, Yardima Ihtiyacim Var.

4. AutismoAplicaciones: Otizm, Down sendromu ve diger ihtiyaclari olan Kkisiler
tarafindan ve bu kigiler icin kullaniimakta olan en iyi uygulamalardan haberdar
olabileceginiz bir uygulama.

e 2.7 DIGER DIJITAL ARAGCLAR

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Ancak ifade edilen gorus ve dusinceler sadece yazar(lar)a aittir
ve Avrupa Birligi veya Avrupa Egitim ve Kuiltir Ydritme Ajansi'nin (EACEA) goéris ve dusuncelerini
yansitmayabilir. Ne Avrupa Birligi ne de EACEA bunlardan sorumlu tutulamaz.



e Engelli Tespit Sistemleri

e Erken sorunlari tespit etmek ve engelli 6grenciler igin akademik sonuglari iyilestirmek
amaciyla akademik performans, okuma, yazma ve matematik verilerini analiz etmek igin
yapay zeka. Ornegin: Cognii ve A2i.

o ihtiyaglarin Belirlenmesi

e Yapay zeka, ogrencilerin akademik ¢aligsmalarindaki kaliplari ve egilimleri tespit etmeye
yardimci olarak ogretmenlerin erken mudahale etmesine ve gerekirse destek
saglamasina olanak taniyabilir.

e Google'in Relate

e Konusma guglugu ¢eken insanlari anlayabilen bir uygulamadan olusan bir proje. Seslerini
metne donusturur veya daha akici konugmalar olusturmak igin sentezlenmis konusmayi
kullanarak kisinin soylediklerini tekrarlar.

e Knewton

e cerigi ve 6gretim metodolojisini engelli dgrencilerin bireysel ihtiyaclarina gére uyarlayan
ogrenme sistemleri (okuma, dinleme ve/veya uygulamali etkinlikler yoluyla 6grenme).

o ALEKS (Bilgi Alanlarinda Degerlendirme ve Ogrenme)

e Engelli 6grencilerin akademik performansina dayall olarak alistirmalarin ve gorevlerin
zorluk seviyesini kisisellestirmek i¢in yapay zeka kullanan uyarlanabilir sistemler.
e Hayata Tam Erigim

e Yardimci Urunlerin incelenmesi igin bir platform.
e Bradley

e (G0Oz izleme okuyucusu kullanarak iletisim kuran... vs. vs.

5. AKTIVITELER

5.1. GENEL FAALIYETLER

Ogrenme deneyimleri uygulanabilirliklerine, 6grenci katilimi potansiyeline, uygunluklarina ve
yararlliklarina gore segilmelidir.

Faaliyetler tutarli olmali ve hedeflenen 6grenme becerilerini gelistirmeye yénelik olmalidir.
Her hedefin kendine 6zgl 6grenme deneyimleri vardir. Ayni amaca ulasabilecek birgok farkli
faaliyet vardir. MUmkin oldugunca anlamh ve eglenceli olmali, grubun ve o&grencilerin
gelisimine ve yeteneklerine uygun olmalidir. Ayni faaliyet farkli sonuglara yol agabilir.

[ ]
Ogrenim igin Evrensel Tasarim (UDL) ilkelerini izleyerek egitimde kapsayiciligi tegvik etmek
icin yapay zeka (Al) araclarini ve kaynaklarini kullanan belirli faaliyetler:

1. Etkinlik 1: Glinliik durumlarin simiilasyonlari veya etkilesimli rol yapma oyunlari
e Amag Sosyal ve problem ¢dzme becerilerini gelistirmek.

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Ancak ifade edilen gorus ve dusinceler sadece yazar(lar)a aittir
ve Avrupa Birligi veya Avrupa Egitim ve Kuiltir Ydritme Ajansi'nin (EACEA) goéris ve dusuncelerini
yansitmayabilir. Ne Avrupa Birligi ne de EACEA bunlardan sorumlu tutulamaz.



o Aciklama: Yardim istemek veya arkadas edinmek gibi sosyal etkilesimleri uygulamak
icin yapay zeka destekli simulasyonlari kullanin.

« Kaynaklar: Sosyal simulasyon uygulamalar veya interaktif rol yapma oyunlari.
« Uyarlamalar: Gorsel senaryolar ve basitlestirilmis yanit segenekleri ekleyin.

https://www.smileurbo.com/es/

Etkinlik 2: Google Asistan

Gorevler icin Sanal Asistan

- Amag: Gorevlerin dizenlenmesi ve planlanmasina yardimci olmak.

- Aciklama: Ogrencilerin glnlerini diizenlemelerine yardimci olan, onlara ddevlerini hatirlatan
ve zaman yonetimi konusunda destek sunan bir sanal asistan uygulamak.

- Kaynaklar: Google Asistan veya Siri gibi uygulamalar.

- Uyarlamalar: Gorsel ve igitsel hatirlaticilar ayarlayin ve o6grencilerin asistanlarini
ozellestirmelerine izin verin.

https://www.youtube.com/watch?v=1InHKYxSEWo

Etkinlik 3: Labster Sanal Simulatorleri

- Alet: Labster

Etkinlik: Ogrencilerin glvenli bir ortamda deney yapmalarini saglamak igin sanal laboratuvar
simulasyonlarini kullanin. Bu, yaparak 6grenmelerini sagladidi icin 6zellikle fiziksel
laboratuvarlarda zorlanabilecek 6grenciler i¢in yararhdir.

Labster (www.labster.com), strikleyici bir 6grenme deneyimi sunmak icin STEM ve diger
konu alanlarinda sanallastiriimis ve etkilesimli laboratuvar simulasyonlari ve kurslari sunan
bir 3D laboratuvar egitim yazilimidir. Ayrica 3D bilimsel animasyonlar, resimler, sinavlar
ve teorik bilesenlerden olugsan zengin bir kutiphaneye erisim saglar.

Platformun nasil kullanilabilecegine dair diger 6rnekler sunlardir:

- Birinci sinif ve yeni gelen dgrenciler icin laboratuvar guvenligi egitimi

- Ogrencilere, aksi takdirde yeniden yaratiimasi zor olan tehlikeli senaryolarda glvenli bir
sekilde egitim alma firsatlari saglamak.

- Oturum 6ncesi ¢alisma igin, 6érnegin, 6grenciler bir laboratuvar oturumundan 6nce belirli bir
teknik veya konu hakkinda kisa bir simulasyon Uzerinde calisirlar.

- Dersten sonra tamamlayici materyal olarak kullanmak ve yuz yuze 6grenmeyi pekistirmek
igin bir goruntl veya animasyon baglamak.

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Ancak ifade edilen gorus ve dusinceler sadece yazar(lar)a aittir
ve Avrupa Birligi veya Avrupa Egitim ve Kuiltir Ydritme Ajansi'nin (EACEA) goéris ve dusuncelerini
yansitmayabilir. Ne Avrupa Birligi ne de EACEA bunlardan sorumlu tutulamaz.


https://www.smileurbo.com/es/
https://www.youtube.com/watch?v=1InHKYxSEWo

e https://www.youtube.com/watch?v=K5007uviyHY

Etkinlik 4: - Arac: Canva veya Adobe Spark

Etkinlik: Ogrenciler bu araglari kullanarak sunumlar, infografikler veya videolar olusturabilir.
Yapay zeka tasarimlar ve gorseller dnerebilir, yaratici ifadeyi kolaylastirabilir ve bilgileri ilgi
cekici bir sekilde sunabilir.

Gibi multimedya igeriklerinin olusturulmasi:

- Canva'da yapay zeka ile gorseller olugturma

https://www.youtube.com/watch?v=HS5h-9Ar39Y

- D-ID'nin Al Presenters uygulamasm| kullanarak yapay zeka destekli avatarlarla videolar
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Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Ancak ifade edilen gérus ve duslnceler sadece yazar(lar)a aittir
ve Avrupa Birligi veya Avrupa Egitim ve Kuiltir Ydritme Ajansi'nin (EACEA) goéris ve dusuncelerini
yansitmayabilir. Ne Avrupa Birligi ne de EACEA bunlardan sorumlu tutulamaz.


https://www.youtube.com/watch?v=K50o7uv1yHY
https://www.youtube.com/watch?v=HS5h-9Ar39Y
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Ve daha birgok uygulamayi burada bulabilirsiniz: https://www.canva.com/your-apps/ai-
powered

Etkinlik 5: Kisisellestirilmis Ogrenme Oyunlari

- Arag: Kahoot veya Quizizz

Etkinlik: Ogrencilerin beceri seviyelerine uyum saglayan interaktif sinavlar olusturun. Yapay
zeka, her 6grencinin performansina goére soru zorlugunu ayarlamaya yardimci olarak
herkesin kendi hizinda katilmasini ve 6grenmesini saglayabilir.

Kahoot, bir konuyu kesfetmeye baslamak, igerigi gézden gegirmek ve pekistirmek ve hatta
degerlendirmeler yapmak i¢in 6grenme oyunlari olugturmaniza veya onceden olusturulmus
olanlar arasindan segim yapmaniza olanak tanir. Bu aracin kullanimiyla 6grencilerimizin

motivasyonu artiyor

[ ]
Etkinlik 6: Knewton gibi Kisisellestirilmis Ogrenme Platformlari.
- Arag: DreamBox Learning veya Knewton.
Faaliyet: Her 6grencinin gelisimine gore icerik ve etkinlikleri uyarlayan platformlar uygulayin.
Bu, her 6grencinin kendi hizinda ilerlemesine ve en ¢ok ihtiya¢ duyduklari alanlarda hedefli
destek almasina olanak tanir.
Her 6grencinin gelisimine gore icerik ve etkinlikleri uyarlayan ve 6gretmenleri guglendiren
platformlar uygulayin.https://intef.es/Noticias/aprendizaje-adaptativo-mediante-algoritmos/

Faaliyet 7:
Metin ve Duygu Analizi

- Arag: MonkeyLearn veya TextBlob

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Ancak ifade edilen gorus ve dusinceler sadece yazar(lar)a aittir
ve Avrupa Birligi veya Avrupa Egitim ve Kuiltir Ydritme Ajansi'nin (EACEA) goéris ve dusuncelerini
yansitmayabilir. Ne Avrupa Birligi ne de EACEA bunlardan sorumlu tutulamaz.


https://www.canva.com/your-apps/ai-powered
https://www.canva.com/your-apps/ai-powered
https://intef.es/Noticias/aprendizaje-adaptativo-mediante-algoritmos/

Etkinlik: Ogrenciler duygulari ve temalari belirlemek igin metinleri analiz edebilirler. Bu,
empatiyi ve farkli bakis acilarini anlamay tesvik ederek edebiyat veya sosyal bilgiler

derslerinde faydali olabilir.
Yapay zeka ile metin analizi

Gibi araglar ile:

Faaliyet 8: Sanal Egitmenler
- Arac: Khan Academy veya Socratic.
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- Etkinlik: Ogrenciler, intiyaglarina gére uyarlanmig aciklamalar ve alistirmalar sunan sanal
ogretmenleri kullanabilirler. Bu, ek destek saglar ve daha fazla pratige ihtiya¢ duyduklari
alanlar Gzerinde ¢alismalarina olanak tanir.

Sokratik, ev 6devi yardimi.

Socratic, sadece bir fotograf gekerek problemleri ve alistirmalari gdzmemize yardimci olan
basit ama guclu bir aractir. Matematiksel ifadeyi veya formull sectikten sonra, Google'in
yapay zekasi, alistirmayl adim adim tamamlamamiza yardimci olmak i¢in ¢6zumu veya
olasi kaynaklari arayacaktir.

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Ancak ifade edilen gorus ve dusinceler sadece yazar(lar)a aittir
ve Avrupa Birligi veya Avrupa Egitim ve Kuiltir Ydritme Ajansi'nin (EACEA) goéris ve dusuncelerini
yansitmayabilir. Ne Avrupa Birligi ne de EACEA bunlardan sorumlu tutulamaz.
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Faaliyet 9. Aninda Geri Bildirim ile interaktif Dersler

Alet: Edpuzzle

Etkinlik: Sorular ve aninda geri bildirim iceren interaktif egitim videolari kullanin. Bu,
ogrencilerin anlayislar Uzerinde disunmelerine ve aninda destek almalarina olanak tanir.
Bu 6gretmen asistaninin iki segcenegi vardir:

ilk segenek, videolarda soru olusturulmasina yardimci olmaktir. Ogretmen digmesi
etkinlestirildiginde, c¢oktan se¢meli sorular, ag¢ik uc¢lu sorular veya her ikisini de
olusturabilirsiniz. Bu segeneklerden birini sectiginizde, Al otomatik olarak video igin sorular
sunacaktir.

Edpuzzle'in yapay zekasi tarafindan sunulan ikinci segenek not vermek icindir. Asistan, agik
uclu sorulari otomatik olarak duzeltmenize yardimci olur.

Edpuzzle.https://edpuzzie-
com.translate.goog/media/607e084d529d36418a775edd? x tr sl=en& x_tr tl=es& x tr h
I=es& x_tr_pto=sc ile olusturulmus bir etkinlik drnegi

Etkinlik: Sorular ve aninda geri bildirim igeren interaktif egitim videolari kullanin. Bu,
ogrencilerin anlayislar Uzerinde disunmelerine ve aninda destek almalarina olanak tanir.

Faaliyet 10. Yapay Zeka ile interaktif Hikayeler
-Acgiklama: Kisisellestirilmis hikayeler olusturan bir yapay zeka uygulamasi kullanin.
-Amag: Okudugunu anlamayi ve yaraticiligi tesvik etmek.

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Ancak ifade edilen gérus ve duslnceler sadece yazar(lar)a aittir
ve Avrupa Birligi veya Avrupa Egitim ve Kuiltir Ydritme Ajansi'nin (EACEA) goéris ve dusuncelerini
yansitmayabilir. Ne Avrupa Birligi ne de EACEA bunlardan sorumlu tutulamaz.



-Aciklama: Kisisellegtiriimis hikayeler olusturan bir yapay zeka uygulamasi kullanin.
Ogrenciler karakterleri, ortamlari ve olay 6rgiisiini secebilirler. Daha sonra hikayelerini
resimleyebilirler.

- Kaynaklar: ChatGPT gibi uygulamalar veya hikaye anlatma araclari.

- Uyarlamalar: Hikaye unsurlarini segmeye yardimci olacak resimler ve gorsel segenekler
sunun.

-Kaynaklar: ChatGPT gibi uygulamalar veya hikaye anlatma araglari.

Canva ayrica bir yapay zeka hikaye ve olay 6rgusu olusturucusuna da sahiptir.

Wrizzle.

Bu baglantida kesfedebileceginiz daha birgok yapay zeka hikaye olusturucu var:
https://megaprofe.es/los-11-mejores-generadores-de-historias-por-ia-para-desatar-tu-
imaginacion/

Etkinlik 11: Uyarlanabilir Okuma

- Ara¢: Rewordify veya Natural Reader.

Etkinlik: Karmasik metinleri basitlestirmek, karmasik icerigi genigletmek vb. i¢in bu araclari
kullanin. Ogrenciler bir metni girip daha erisilebilir bir versiyonunu alarak igerigi daha iyi
anlamalarini saglayabilir.

Bu, farkli okuma seviyeleri ve ihtiyaclari olan 6grenciler icin yararhdir.

o ClickUp: Yapay zeka ile igerigi basitlestirmek icin en iyisi

o Junia.lA: Teknik igerigi basitlestirmek igin en iyisi

o ProWritingAid: Gergek zamanli dizenleme igin en iyisi

o Dumb It Down: Jargonu agiklamak icin en iyisi

o MyCleverAl: Yapay zeka tabanliigerik gelistirme icin en
iyisi

o Writecream: Cok dilliicerik igin en iyisi

~ CAnrmrnantills Valam A« MAalralaviasimar inin An viai

Etkinlik 12. Otomatik Ozetler Olusturma.

- Alet: SMMRY veya Resoomer.

Etkinlik: Ogrenciler bu araclari makaleleri veya uzun metinleri dzetlemek icin kullanabilirler.
Bu, ana fikirleri belirlemelerine ve bilgileri 6zetleme pratigi yapmalarina yardimci olarak uzun
metinlerle mucadele edenler i¢in 6grenmeyi kolaylastirir.

Gibi araglar:

Algor Egitimi:

Bu, Yapay Zeka sayesinde farkli metin formatlarini 6zetlemenize ve bunlari hem 6grenciler
hem de 6gretmenler igin yararli olan goklu 6gretim araglarina donustirmenize olanak taniyan
yenilikci ve kapsayici bir web uygulamasidir. Gorsel dzetler ve kavram, zihin veya kompakt
haritalar gibi grafik yapilar veya yazili 6zetler ile bilgi kartlari ve sinavlar arasinda seg¢im
yapabilirsiniz.

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Ancak ifade edilen gorus ve dusinceler sadece yazar(lar)a aittir
ve Avrupa Birligi veya Avrupa Egitim ve Kuiltir Ydritme Ajansi'nin (EACEA) goéris ve dusuncelerini
yansitmayabilir. Ne Avrupa Birligi ne de EACEA bunlardan sorumlu tutulamaz.


https://megaprofe.es/los-11-mejores-generadores-de-historias-por-ia-para-desatar-tu-imaginacion/
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€on Algo

Ressomer:

Bu, cevrimi¢i metinlerinizi analiz eden ve 0Ozetleyen bir web uygulamasidir. Bu araci
kullanmak i¢in resmi web sitesini ziyaret edin ve istediginiz metni kopyalayip yapistirarak ya
da dosyanizi ige aktararak soldaki kutuya ekleyin.

RESOOMER t y s =< =

Basitlestirilmis ve 6zetlenmis bilgi. dretkenlik giglendirilmig

Summaszer:

Otomatik 6zetler almanizi saglayan bagka bir ¢cevrimici uygulama. Az dnce aciklanan diger
uygulamalarin aksine, bu arag yalnizca metni kopyalayip yapistirmaniza veya ¢evrimici icerik
s6z konusu oldugunda URL'sini eklemenize olanak tanir. Bu nedenle, Summazer bir dosyayi
yukleme ve sonug olarak Ozetleme segenegi sunmaz. Resoomer'da oldugu gibi, iglenen
metnin uzunluk yuzdesini segebilir ve ayrica kapsamlligi, yani mantiksal ve dilbilgisel
hassasiyet duzeyini segebilirsiniz

TLDR:

Bu alandaki en dikkat gekici araglardan biri, dosyalari ve metinleri 6zetlemenizi saglayan
TLDR This (Too Long, Didn't Read This). Ancak, uygulama bugune kadar yalnizca Ingilizce
hizmet sunmaktadir.

Paraphraser:
Bu, intihal dedektort veya dilbilgisi denetleyicisi gibi metin yonetimi icin gesitli kaynaklar
sunan bir web uygulamasidir. Bunlar arasinda Metin Ozetleyici 6ne ¢ikmaktadir. ligili kutuya

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Ancak ifade edilen gorus ve dusinceler sadece yazar(lar)a aittir
ve Avrupa Birligi veya Avrupa Egitim ve Kuiltir Ydritme Ajansi'nin (EACEA) goéris ve dusuncelerini
yansitmayabilir. Ne Avrupa Birligi ne de EACEA bunlardan sorumlu tutulamaz.



metni girebilir veya alternatif olarak ilgili belgeyi yukleyebilirsiniz; ylizdeyi segip "Summarize
Now "a tikladiginizda 6zet otomatik olarak olusturulur.

Paraphraser, 0zeti paragraf biciminde veya madde isaretli bir metin olarak gorintlilemenize
olanak tanir. Buna ek olarak, ekranin orta kisminda, kelime sayisi, karakter sayisi, okuma
seviyesi gibi ek bilgiler saglar. Paraphraser'da, ozetlenen metni kopyalamadan veya
indirmeden once duzenleyebilirsiniz.

Etkinlik 13: Yazi Asistanlari gibi:

- Arag: Grammarly veya ProWritingAid Etkinlik: Ogrenciler deneme veya rapor yazabilir ve
bu araclar kullanarak dil bilgisi, stil ve anlasilirlik hakkinda aninda geri bildirim alabilirler. Bu,
onlarin yazma becerilerini bagimsiz olarak gelistirmelerine olanak tanir.

- Degerlendirme: Bireysel ilerlemeyi ve faaliyetlere katilmi dikkate alan dereceli puanlama
anahtarlari kullanin.

- lIsbirligi: Faaliyetleri 6grencilerin 6zel ihtiyaglarina gore uyarlamak igin 6zel egitim
uzmanlarini dahil edin.

- Geri bildirim: Ogrencileri motive etmek igin tutarli, olumlu geri bildirimler saglayin.

Bu faaliyetler sadece 6grenmeyi tesvik etmekle kalmaz, ayni zamanda tim o&grenciler icin
kapsayiciligi ve aktif katilimi da tegvik eder.

Grammarly, diizeltme strecinde size yardimci olmak igin yapay zeka kullanir.
https://www.youtube.com/watch?v=sylL GIHLAJIs

5.2. OZEL AKTIVITELER

ETKINLIK 1: "Yapay zeka ve teknoloji ile ispanya haritasini kesfetmek"

Genel amag: Evrensel Ogrenme Tasarimina (UDL) dayali kapsayici bir yaklasimla, bilgisayar
araclari ve yapay zeka kullanarak 11 yasindaki zihinsel engelli cocuklarin ispanya haritasi
(iller ve 6zerk topluluklar) hakkinda bilgi edinmelerini kolaylastirmak.

- Bu pedagojik gerceve, tum ogrencileri kapsayacak sekilde ¢oklu eylemlilik, eylem ve katilim
bigimlerinin kullaniimasini tesvik eder.

Kapsayicilik igin Teknoloji Kullanimi: UNESCO (2019). Kapsayici Egitim igin Bilgi ve iletisim
Teknolojileri (BiT'ler): Politika Yapicilar ve Egitim Planlayicilari icin Bir Kilavuz.

- Ogrenmeyi kisisellestirmek ve aktif katilimi tegvik etmek igin dijital araclarin kullaniimasini
onermektedir. 3. Egitimde Yapay Zeka: Luckin, R. (2018). Makine Ogrenimi ve insan Zekasi:
21'inci Yuzyll icin Egitimin Gelecegi. UCL Press.

- Yapay zekanin Ozellikle farkli egitim ortamlarinda kigisellestiriimis 6grenmeyi nasil
tamamlayabilecegini arastiryor.

Teknolojik araglar:
Interaktif haritalama platformlari:
- Ispanya'yl kesfetmek icin Google Earth, Google Maps veya Scribble Maps.

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Ancak ifade edilen gorus ve dusinceler sadece yazar(lar)a aittir
ve Avrupa Birligi veya Avrupa Egitim ve Kuiltir Ydritme Ajansi'nin (EACEA) goéris ve dusuncelerini
yansitmayabilir. Ne Avrupa Birligi ne de EACEA bunlardan sorumlu tutulamaz.


https://www.youtube.com/watch?v=syLGlHLAJls

- Yapay Zeka (Al) uygulamalari:

- Sorular1 yanitlamak ve egitim ipuclari saglamak icin ChatGPT.

- Otonom topluluklarin kisisellestirilmis goruntulerini olusturmak igin DALL-E.
Oyunlastirma uygulamalari:

- Etkilesimli testler olusturmak igin Kahoot veya Genially.

iste bir érnek:

Google Earth  nucauccen

d
Eliglobo terraqueo mas comp'lete;y

s ) RS https://www.google.es/intl/es/earth/index.html#main

Sorulari yanitlamak ve egitim ipuclari saglamak igin ChatGPT.
Otonom topluluklarin kisisellestiriimis goruntilerini olusturmak igin DALL-E.
Iste bir érnek:

DALLE3

S

w2 https://openai.com/index/dall-e-3/

Oyunlastirma uygulamalari:
Etkilesimli testler olusturmak igin Kahoot veya Genially.
Bir 6rnek:

@ oeriary

https://genially.com/es/

Faaliyet Yapisi:

Giris: "Yapay Zeka ile ispanya'da Bir Yolculuk" (10 dakika)
Etkinlik:
- Google Earth Uzerinde interaktif bir harita yansitin.

- ispanya haritasini, her bir 6zerk toplulugun bir parca oldugu bir yapbozla eslestirin.
- Aciklayin: "Bugiin gezgin bir robotun (YZ) ispanya'yi kesfetmesine ve ispanya hakkinda

daha fazla bilgi edinmesine yardimci olacagiz." Referans:

- Meyer ve digerlerine (2014) gore, igerigin coklu formatlarda (gérsel, isitsel, anlati) sunulmasi

bilgiye erigimi kolaylastirmaktadir.

Bu faaliyeti gelistirmek icin birka¢ oturum gergeklestirilebilir:

Oturum 1: "Yapay Zeka ile Otonom Topluluklarin Kesfi" (15 dakika)
Kullanilan araglar: Google Earth ve ChatGPT. 1. Dijital Kesif:

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Ancak ifade edilen gérus ve duslnceler sadece yazar(lar)a aittir
ve Avrupa Birligi veya Avrupa Egitim ve Kuiltir Ydritme Ajansi'nin (EACEA) goéris ve dusuncelerini

yansitmayabilir. Ne Avrupa Birligi ne de EACEA bunlardan sorumlu tutulamaz.


https://www.google.es/intl/es/earth/index.html#main
https://openai.com/index/dall-e-3/
https://genially.com/es/

- Her ¢ocuk Google Earth'l kullanarak kesfetmek icin 6zerk bir topluluk secer.
- Yapay zeka sorulari yanitlamaya yardimci olur:

- "Bu toplulugun sermayesi nedir?"

- "Burada hangi 6nemli nehirler ya da daglar var?"

Kisisellestirilmis isaretler:

- Yapay zeka, DALL-E ile gorsel agiklamalar olusturabilir.

- Ornek: "Tipik bir Endiilis manzarasinin gérintiisiind olusturun." &
Referans:

- Luckin (2018), yapay zeka araglarinin hedefli ve baglamsallastiriimis 6grenme destegini
nasil saglayabilecegini vurgulamaktadir.

2. Oturum: "interaktif Harita Olusturma" (20 dakika)

1. Kullanilan araglar: Scribble Maps veya Genially.

Dijital oyun:

- Cocuklar 6zerk topluluklari dijital bir harita Gzerinde dogru konumlarina surukleyip birakirlar.
2. interaktif zorluklar:

- Yapay zeka, sureci yonlendirmek icin sorular sorar:

- "ispanya'daki en kiicik dzerk toplulugu bulun."

- "Balear Adalari'ni ilgili yerlerine yerlestirin."

Referans:
- UNESCO (2019), dijital araclarin 6zel egitim ihtiyaci olan c¢ocuklarda o6zerkligi ve
motivasyonu tesvik ettigini vurgulamaktadir.

3. Oturum: "Kahoot'ta interaktif Yarisma" (15 dakika)

Kullanilan arag¢: Kahoot.

1. Sinavi olusturun:

- Ozerk topluluklara ve illere gére uyarlanmis sorular iceren bir test tasarlayin. Ornek:
"Madrid'in kuzeyinde hangi 6zerk topluluk var?"

2. Yapay zeka takviyesi: Yapay zeka her sorudan sonra dodru cevaplari agiklayarak
ogrenmeyi pekistirir.

PROVINCIAS Y COMUNIDADES AUTONOMAS
Comunidades autéonomas y provincias

Plays: 19809

https://embed.kahoot.it/ddc55cdb-69fd-4d8a-985a-d4017b069769
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Referans: Meyer ve digerleri (2014) oyunlastiriimis unsurlarin katihmi artirdigini ve
ogrenmeyi kolaylastirdigini belirtmektedir.

Kapanis: "Biz uzman kasifleriz" (10 dakika)

1.Grup Yansimasi:

- Tamamlanmisg bir haritay1 yansitin ve agik ug¢lu sorularla 6grendiklerini gozden gegirin:

- "Hangi toplulugu ziyaret etmek istersiniz?"

2. Dijital Oduil:

- DALL E veya Canva ile kisisellestiriimis diplomalar olusturun.

Referans:

- Luckin'e (2018) gore, teknoloji araciligiyla 6grenmeyi kisisellestirmek, farkli 6grencilerde
motivasyonu ve 6zguveni artirir.

Beklenen Sonuglar:

- Cocuklar en az 10 6zerk toplulugu ve bunlarin baslica illerini tanimlar.

- Erisilebilir teknoloji ve yapay zeka kullanimi sayesinde ispanya haritasinin temel unsurlarini
anliyorlar.

- Kapsayici bir dijital ortamda katilimlarini ve motivasyonlarini artirirlar.

Sonug: Kapsayici 6grenme (Meyer vd., 2014) ve egitim teknolojisi (UNESCO, 2019) ilkelerine
dayanan bu etkinlik, yapay zeka ve dijital araglarin zihinsel engelli gocuklar igin 6grenmeyi
nasil donusturebilecegini, dinamik, erisilebilir ve eglenceli hale getirebilecegini
gOstermektedir.

AKTIVITE 2: "interaktif Robotlarla Matematik Ogrenmek"

Baslik: Robotlarla Matematik Problemleri C6zme ve Ogrenme icin Evrensel Tasarim (UDL).
Gerekge: Sinifta interaktif robotlarin kullanimi, motivasyonu ve anlamh 6grenmeyi tesvik
etmenin yani sira uygulamali deneyimler yoluyla soyut kavramlara erigimi kolaylastirir. Bu
etkinlik motor, gorsel veya biligsel engelli 6grencilere sesli komutlar, uyarlanabilir kontroller
ve basit programlama kullanarak matematik problemlerinin ¢ozimune aktif olarak katilma
firsati sunmaktadir (Barajas vd., 2007).

Hedefler:

1. Etkilesimli robotlari programlama ve kontrol etme yoluyla temel matematiksel islemleri
¢ozme.

2. isbirlikgi ve kapsayici ¢alismay! tesvik edin.

3. Pratik deneyimler yoluyla mantiksal ve matematiksel becerileri gelistirmek.

4. Farkh ihtiyaglara gore uyarlanmig araclar yoluyla erisilebilirligi tegvik edin. Faaliyetlerin
Gelistiriimesi:

1. Giris (20 dakika): Robotlarin sunumu (BeeBot, Dash & Dot, Lego Mindstorms). Basit
komutlar ve 6zellestiriimis kontroller ile temel programlamanin agiklanmasi.

2. Matematiksel Zorluk C6zme (60 dakika). Ogrenciler robotu matematik problemleri igeren
dev bir tahta etrafinda hareket edecek sekilde programliyor.
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Bir alana ulasildiginda, grup ilerlemek icin ilgili igslemi ¢ozer.

Kapsayici Segenekler: Motor guglikleri olan 6grenciler igin sesli komutlar. Gérme engelli
ogrenciler icin sesli geri bildirim.

3. Pekistirme ve Yaraticilik Etkinligi (30 dakika). Diger gruplarin robotlari kullanarak ¢ézecegi

Degerlendirme: Matematiksel =zorluklari dogru bir sekilde ¢bzme becerisi. Robot
programlamaya aktif katilim. isbirlikci ve kapsayici calismanin kalitesi.

Gerekli Kaynaklar: Programlanabilir interaktif robotlar. Matematiksel problemler iceren oyun
tahtalari. Uyarlanabilir kontroller ve sesli komutlar.

ETKINLIK 3: "Yapay Zeka Asistanlari ile Yaratici Yazarlik

Baslik: Hikayeni Yarat: Akilli Metin Asistanlari ile Kapsayici Yazma.

Gerekge: Yapay zeka destekli metin asistanlari (ChatGPT veya WriteSonic gibi) disleksi veya
motor guglukler gibi 6grenme gugligu ¢eken ogrencilerin yaratici yazma etkinliklerine tam
olarak katilmalarini saglar. Sesli dikte, otomatik duzeltme ve igerik Onerileri sayesinde bu
etkinlik yaraticiligi tesvik eder ve dil becerilerini gelistirir (Mufioz, 2024).

Hedefler:

1. Yapay zeka araclarini kullanarak yaratici hikayeler yazin.

2. Erisilebilir yazili ve s6zIU ifadeyi tesvik etmek.

3. Otomatik diizeltme ve uyarlanabilir geri bildirim yoluyla dil becerilerini gelistirin.
Faaliyetin gelistiriimesi

1. Giris (30 dakika). Faaliyetin aciklanmasi ve akilli metin asistaninin sunumu. Yazmak igin
sesli komutlarin ve yapay zeka onerilerinin kullaniminin gosterilmesi.

2. Hikaye Olusturma (60 dakika). Ogrenciler yapay zeka asistaninin yardimiyla hikayelerini
dikte eder veya yazarlar.

Kapsayici segenekler: Kelime bilgisi ve gramer yapisi i¢in yapay zeka onerileri. Motor
guglUkleri olan 6grenciler igin sesli dikte. Olusturulan metni gézden gecgirmek i¢in sesli okuma
modlari.

3. Sunum (30 dakika). Her 6grenci kendi tercihine gore hikayesini sozll, gorsel veya dijital
olarak sunar.

Degerlendirme: Hikayenin yaraticiligi ve tutarlihgi. Yazmak i¢in yapay zeka araglarinin etkin
kullanimi. Aktif katihm ve yaratim deneyimi Gzerine diginme.

intiyag duyulan kaynaklar: Erigilebilir akilll metin asistanlari.

Dikte ve sesli okuma 6zelliklerine sahip cihazlar.

ETKINLIK 4:
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Baslik: Egitsel Video Oyunlari ve Uyarlanabilir Kontrolorler Araciligiyla Tarihi Kesfetmek
Gerekge: Egitsel video oyunlari, tarihi olaylarin similasyonuna olanak tanir ve aktif
ogrenmeyi tesvik eder. Uyarlanmis kontrolorler kullanan bu etkinlik, motor veya biligsel engelli
ogrencilerin tarihi olaylari erigilebilir ve etkilesimli bir sekilde kesfetmelerine ve anlamalarina
olanak tanir (Palacios Nufez vd., 2021).

Hedefler:
1. Egitici video oyunlari aracihgiyla tarihi olaylari kesfedin.

2. Erisilebilir kontroller araciligiyla aktif ve igbirlik¢i katilimi tegvik edin.

3. Tarih, teknoloji ve kapsayici egitim arasindaki iligki Gzerine digunmek.

Faaliyetin Gelistirilmesi:

1. Giris (30 dakika) Secilen egitsel video oyununun sunumu (6rnegin, Civilization, Discovery
Tour by Assassin's Creed).

Adaptif kontrolorlerin kullaniminin agiklanmasi.

2. Tarihsel Ortamin Kesfi (60 dakika) Ogrenciler sanal ortamda gezinir, tarihi figlrlerle
etkilesime girer ve dnemli olaylarla ilgili gérevleri tamamlar.

Kapsayici Segenekler: Her &grenci icin yapilandirilmis erisilebilirlik kontrolleri. Sesli
aciklamalar ve otomatik altyﬁljzlllgr.

3. DUisunme ve Tartisma (30 dakika). Cikarilan dersler Gzerine grup tartismasi.

- Kapsayici bir egitim araci olarak video oyunlarinin kullanimi Gzerine dagsinme.

- Degerlendirme: Onemli tarihi olaylari tanimlama ve agiklama becerisi.

- Uyarlanabilir kontrolorlerin etkin kullanimi ve aktif katilhm.

- Egitim deneyimi Uzerine elestirel duginme.

- Gerekli Kaynaklar: Uyarlanabilir kumanda destedine sahip video oyun konsollari. Tarihi
icerikli egitici video oyunlari. Erigilebilirlik ayarlari etkinlegtirildi.

Bu faaliyetler, kapsayiciligi ve akademik 6grenmeyi gelistirmek, UDL ilkeleriyle uyum
saglamak ve engelli 6grenciler igin anlamli deneyimleri tesvik etmek icin yenilikci teknolojileri
entegre eder.

ETKINLIK 5: "Yapay Zeka Asistanlann ve Artinlmis Gergeklik ile Giines Sistemini
Kesfetmek"

Baslik: Uzayda Yolculuk: Yapay Zeka ve Ogrenme icin Evrensel Tasarim (UDL) ile Giines
Sistemini Kesfetmek.

Gerekge: Uzamsal kavramlari 6gretmek gérme, isitme veya biligsel engeli olan 6grenciler
icin zor olabilir. Yapay Zekanin (Al) artinimis gergeklik (AR) uygulamalariyla entegre
edilmesi, UDL ilkeleriyle uyumlu ¢oklu temsil ve ifade bigimlerine olanak tanir. Bu kapsayici
etkinlik, 6zellegtirilebilir ve erigilebilir deneyimler yoluyla Gunes Sistemi hakkinda 6grenmeyi
kolaylastirir, coklu duyusal ve uyarlanabilir deneyimler vyoluyla temel kavramlarin
anlasilmasini geligtirir (Sanchez-Fuentes, 2023).
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Hedefler:

1. Kapsayici teknolojileri kullanarak Gunes Sistemi'ndeki gezegenlerin temel 6zelliklerini
anlamak.

2. Erigilebilir egitim kaynaklari olusturmak i¢in yapay zeka ve AR kullanimini tegvik etmek.
3. Kapsayici isgbirlikgi faaliyetlere aktif 6grenci katihmini tesvik etmek.

4. Coklu duyusal deneyimler yoluyla gézlem, analiz ve sentez becerilerini gelistirmek.

Faaliyet Gelistirme:

1. Gunes Sistemine Girig (30 dakika). Gezegenler, 6zellikleri ve uzaydaki konumlari hakkinda
kisa sunum. Gunes Sistemi hakkinda gercek zamanl sorulari yanitlamak igin bir yapay zeka
asistaninin (ChatGPT veya benzeri) kullaniimasi.

2. Artinlmis Gergeklik Kesfi (45 dakika). Ogrenciler, mobil cihazlarina veya tabletlerine
yansitilan gezegenlerin 3D modellerini gdzlemlemek icin AR uygulamalarini (Solar System
Scope veya JigSpace gibi) kullanirlar.

Erisilebilirlik secenekleri etkinlestirildi: Gérme engelli 6grenciler icin sesli agiklamalar. isitme
engelli 6grenciler icin gergcek zamanli agiklamalar icin otomatik altyazilar.

Gezegenlerin bayuklugu, uzakhgi ve bilesimi ile ilgili ayrintilarin gézlemlenmesi.

3. Grup Etkinligi (40 dakika). Her grup, asagidakileri iceren etkilesimli bir calisma sayfasi
olusturmak icin bir gezegen secer: Kesif sirasinda c¢ekilen gezegenin AR goruntusa.
Ozelliklerinin bir agiklamasi (boyut, atmosfer, sicaklik). iiging gercekler veya gezegenle ilgili
gercekler. Ogrenciler tercihlerine bagl olarak calisma sayfalarini aciklayici videolar, ses
kayitlari veya dijital sunumlar araciligiyla sunabilirler.

4. Kapsayici Dustinme (20 dakika). Kullanilan teknolojilerin konunun daha iyi anlasiimasina
nasil yardimci oldugu Uzerine grup tartismasi. Teknolojilerin kullanimi yoluyla ortadan
kaldirilan engeller Uzerine dusunun. Al y RA

Degerlendirme:

1. Degerlendirme Kriterleri:

- Glnes Sistemindeki gezegenlerin 6zelliklerinin dogru tanimlanmasi.

- Kesif ve 6grenme igin yapay zeka ve AR teknolojilerinin etkin kullanimi.
- Toplanan bilgilerin yaratici ve kapsayici bir sekilde sunulmasi.

- Kapsayici egitim deneyimi Uzerine elestirel diginme

2. Enstrimanlar:

- isbirligine dayali degerlendirme rubrigi.

- Bireysel 6grenme gunlugu.

- Faaliyet sirasinda dogrudan gozlem.

- Gerekli Kaynaklar: AR 6zellikli mobil cihazlar veya tabletler.
- Artinlmig gergeklik egitim uygulamalari.
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- Sorgular ve igerik Uretimi igin yapay zeka asistani.
- Ozel ihtiyaglari olan égrenciler igin uyarlanmis materyaller (sesli betimlemeler, altyazilar).

iCreal

1. https://lwww.educaciontrespuntocero.com/tecnologia/apps-gratuitas-ia/

2. Yapay zekanin kigisellestiriimis 6grenme yoluyla egitimi nasil donusturdugune dair pek
¢ok drnek var. Bazi 6rnekler sunlardir:

e Enyuksek puan alan 6grenme platformlarindan biri olan Knewton gibi yapay zeka
tabanh kisisellestirilmis 6grenme platformlari, Mayis 2019'da 6nde gelen akademik
veritabani olarak kabul edilen Wiley tarafindan satin alindi. Knewton, 6gretimi her
ogrencinin bireysel ihtiyaglarina goére uyarlamak igin gelismis algoritmalar kullanir. Bu
uyarlanabilir 6grenme teknolojisi, her 6grencinin kendine 6zgu guic¢li ve zayif yonlerinin
belirlenmesine yardimci olur.

e ALEKS gibi sanal 6grenme asistanlari, 6grencilerin matematik, kimya, istatistik ve
muhasebe gibi konulardaki yeterliliklerini degerlendirmek icin yapay zeka kullaniyor ve
Uyelerine konuya 6zel 6devler ve aligtirmalar sunuyor.

o K-12 egitimi (4-16 yas) icin yapay zeka alaninda lider olan Carnegie Learning gibi akilh
ozel ders sistemleri, kigisellestirilmig geri bildirim saglamak ve egitimi gercek zamanl
olarak uyarlamak i¢in bu teknolojiyi kullanir

e Aclik ve igbirlikgi 6grenme platformlari: Kitle Kaynakh Ogrenme. Sosyal 6grenme
ve e-Ogrenme konusunda uzmanlasmis bir platform olan Brainly, bilgi ve fikir
alisverisinin yani sira karsilikli destege dayanmaktadir. Brainly, dgrencilerin soru
sormasini ve diger 6grencilerle baglanti kurmasini kolaylastirir. Bu sorular, platformda
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yayinlanan soru ve cevaplarin yuksek kalitede olmasini saglamak igin Brainly
moderatdrleri tarafindan dogrulanir ve onaylanir.

Derecelendirme siresini kisaltmak igin platformlar. Gradescope, 6dretmenlerin
uzaktan degerlendirmeleri kolaylastirmasina ve c¢evrimi¢i degerlendirmelerinin
kalitesini saglamasina olanak taniyan bir aractir. Ogrenciler sinavlarini platforma
yukluyor ve yapay zeka dogrulama igin cevaplari siralayip gruplandirarak not verme
suresini %70 oraninda azaltiyor.

Kisisellestiriimis 6grenme materyallerinin olusturulmasi. Content Technologies
Inc. (CTI) kisisellestiriimis egitim icerigi olusturmak i¢in yapay zeka kullaniyor. Derin
ogrenme algoritmalarini kullanarak mevcut ders materyallerini, ders kitaplarini ve
mufredati analiz eder ve kitaplar, bolim 6Ozetleri, coktan se¢gmeli testler, raporlar ve
daha fazlasi dahil olmak Uzere kisisellestirilmis 6grenme materyalleri olusturur.

Ogrencilerin becerilerini ve zayifliklarini degerlendirin ve ele alin. Thinkster Math,
ogrencilerin ilerlemesini izlemek ve degerlendirilen farkh becerileri anlamalarini
detaylandiran ayrintili ilerleme raporlari Uretmek igin yapay zeka ve makine 6grenimini
kullanir. Thinkster Math, 6grencileri, 6grenme programlarini égrencilerin gucli ve zayif
yonlerine gore 6zellestiren ¢evrimigi matematik 6gretmenleriyle eslestirir.

Sonug olarak, Egitim 4.0 ve kisisellestiriimis 6grenmede Yapay Zekanin potansiyeli ¢ok
buyuktar ve yaygin olarak uygulanmasinin énunde hala bazi engeller olsa da, Yapay Zeka
ve Kisisellestirilmis Ogrenme, egitimde ve o6grencilerin akademik basarisinda devrim
yaratabilecek gug¢lu bir kombinasyondur.
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\16. Degerlendirme yontemleri ve kriterleri \

Ozetleyici Degerlendirme

Unite sonu projeleri, final projeleri veya sinavlar igin 6zetleyici degerlendirmeler.

Tum Kkalite standartlarina ve UDL'ye uygun olarak e-6grenme igin ogretim tasarimi
materyallerinin geligtiriimesi

117.Diller \
ingilizce, Ispanyolca, Bulgarca, Portekizce, Tiirkge

18. Stajyerlik |
E-6grenme standartlarinin uygulanmasi ile e-0grenme materyalleri i¢in 6gretim tasariminin
geligtiriimesi.
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MODUL

Lider ortagin adi:

Plovdiv Universitesi "Paisii Hilendarski", Bulgaristan

Bulgar Ogretmenler Birligi

ACIKLAMA

1. Modiiliin baghg::

Modiil 3. E-6grenme kalite standartlar ve bunlar e-6grenme tasariminda (kurslar, 6grenme
etkinlikleri ve kaynaklar) uygulama becerisi.

| 2. Modiiliin siiresi

30 saat

| 3. AKTS kredileri / ECVET krediler

2 kredi / 1 kredi

| 4. Yazarlar

Plovdiv Universitesi adina:

e Dr. Dora Levterova-Gadjalova, DSc

¢ Dog. Vanya Sivakova, PhD

o Yardimci dogent. Maya Fyodorova-Radicheva, PhD
BTU adina:

e Dr. Yanka Takeva
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e Yordan Krasev
Katkilariyla:
Dog. Ivan Trichkov, PhD
Doc¢. Albena Alexsandrova, PhD
Dog¢. Diana Dimitrova, PhD
Yardimci dogent. Lilyana Chobanova, PhD

5. Kurs i¢in 6grenme ciktilar - edinilen bilgi, beceri, yetkinlikler (hedefler)

Bu disiplindeki egitimi basariyla tamamlamis olanlar:
e Bilecegim:

v' E-6grenmenin ozellikleri;
v' E-6grenme kalitesini bozan faktorler;
v E-6grenme kalite standartlari.

° Yapabilecekler:

v Ogretim tasariminin dzelliklerine gére niteliksel bir e-6grenme tasarimlari olusturun;
v" Belirli bir mifredat igin standartlari uygulayin;
v Degerlendirme igin standartlar uygulayin.
[ )
e  Yetkin olacaktir:
v' Dijital yeterlilikler, 6zellikle tim e-6grenme kalite standartlarini uygulamak;
v' Dijital yeterlilikler, 6zellikle e-6grenme tasarimlarinin kalitesini standartlara gore
degerlendirmek.
v Dijital alanda ekip ¢alismasi.

6. Ogretim Yéntemleri

interaktif ydntemler, problem ¢dzme yéntemleri, sosyal-duygusal 6grenme ydntemleri.

7. Diger (eszamanh) kurslar icin 6nkosullar (6nceki egitimlerden edinilen bilgi ve beceriler)
ve gereklilikler

Temel bilgilere sahip olmak:
e Modul 1. Kaliteli dijital 53renme ve 6gretim tasarimi igin teoriler ve modeller

e Modul 2. Yenilik¢i, ilgi cekici ve kaliteli e-kurslarda ve kaynaklarda uygun,
baglamsallastiriimis pedagojik tasarim uygulamak i¢cin metodoloji.

8. Modiilin igerigi

. A. Kisa 0zet
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Modern teknolojinin gelisimi, egitimin diinya ¢apinda yaygin bir sekilde dijitallesmesini saglamigstir. Bu
durum, 6gretim tasarimlari ve yéntemlerinde yenilik¢i ¢ézimler gerektiren yeni zorluklar yaratti. Bu
baglamda, e-6grenme materyalleri icin kalite standartlari, ¢gagdas dijital dinyada nitelikli egitimin
temelini olusturmaktadir. Bu modul, e-6grenme Ogretim tasarimi materyallerinin basarisini ve
kalitesini belirleyen standartlara adanmistir.

B. Modiiliin tematik icerigi
a) dersler

1. Dersin ve 6grenme materyallerinin dijital olarak kapsayici dogasi (topluluklar, inang,
degerler, sosyal kabul) - (1) saat

2. Erigim, erisilebilirlik ve dijital teknolojiler - (1) saat

3. Calisma kursu ve calisma materyallerinin yapisi ve arayuzl - (2) saat

4. Egitimin Tasarimi: Ogretme ve Ogrenme- (2) saat

5. Egitmen destegi - (1) saat

6. Ogrencilerin yetkinliklerinin (bilgi, beceri, tutum) dijital degerlendirmesi - (2) saat
7. E-6grenme kalite standartlari - (3) saat

8. E-0grenme tasariminda (kurslar, 6grenme etkinlikleri ve kaynaklar) E-6grenme kalite
standartlarini uygulama becerisi (3) saat

b) pratik faaliyetler
1. Cesitli dijital ve akilli teknolojilere erisim ve erisilebilirlik. - (2) saat

2. Hedefler, multimedya 6grenme igeriginin igerigi, kisisellestiriimis 6grenme, degerlendirme. -
(3) saat

Ogrenme materyali hakkinda temel bilgiler, multimedya materyalinin kisisellestirilmis tasarimi,
0grenme motivasyonu, aligtirmalar yoluyla geri bildirim ve 6drenme ilerlemesinin izlenmesi,
ogrencilerin ihtiyaclarina gore kigisellestirilmis bireysel gorevler.

3. Ogrenme teknolojileri - (3) saat
4. Ogrenicilerin maliyet - beklentiler - fayda degerlendirmeleri - (2) saat
5. Egitim faaliyetlerinin organizasyonu ve yonetimi - (3) saat

6. Cok islevlilik, istikrar ve egitim kursunun égdrenme bilesenlerinin ¢oklu ve kisisellestirilmis
kullanimi - (2) saat

C. Modiiliin teslimi i¢in gerekli ekipman

- Kisisel elektronik cihazlar (bilgisayar, dizustu bilgisayar, tablet, akill telefon);
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MODULUN TEMATIK iCERIGi

2. Birim 1. Dersin ve 6grenme materyallerinin dijital olarak

kapsayici niteligi (topluluklar, inang, degerler, sosyal kabul)

e Herhangi bir e-kurs ve e-0grenme materyalinin dijital olarak kapsayici dogasi, dijital
olarak kapsayici egitim felsefesi benimsenmeden uygulanamaz. Dijital icerme ¢ok boyutlu bir
kavramdir ve bu baglamda:

e - bir sure¢ olarak gercgeklesir;
e - engelleri ortaya ¢ikarir ve ortadan kaldirir;
e - tUm egitimciler ve d6grenciler igin varlik, katilim ve basari ile iligkilidir;

e -"erisim, altyapi, kullanim ve sonuglar gibi faktorleri" kapsar (Park, 2017; Helsper, 2012).

Dijital kapsayici egitim, sanal ortamda ¢ok degiskenli kapsayici bir egitim sureci

uygulayarak kapsayici egitimin felsefesini ve ilkelerini takip eder.

E-kurs ve e-6grenme materyallerinin dijital olarak kapsayici dogasi, dijital araciliktaki
farklihklari kabul ederek elde edilir. "Dijital arabuluculuk, bir 6gretmen ve &6grencilerin
pedagojik etkilesiminde etkilesimli iletisim saglayan bilgi teknolojileri veya diger araclar
araciligiyla uygulanir. Uzaktan egitimde yuaratulen kurslarin, programlarin, derslerin ve
siniflarin buyuk bir kismi, daha yash ve daha yetenekli olan egitmenlerin destedine

dayanmaktadir* (Levterova-Gadjalova, 2024).

Dijital aracilik asagidakiler icin kosullar yaratir:

e Okul organizasyonu icindeki ve "aile ve okul arasindaki" sosyal etkilesimleri
gelistirmek;

e daha agik ve igbirlik¢i egitim topluluklari yaratmak (Ledn-Nabal et all, 2021);

o Ogrencilerin aktif 6grenmesini destekleyen yeni egitim teknolojileri yaratmak;

e Farkli 6grenci nesillerinin (Y, Z Alfa ve muhtemelen Beta) 6grenme &zelliklerini
dikkate alarak;

e ortak e-6grenme kaynaklari, e-6grenme materyalleri ve ortak hedefler olusturmak.-
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Nitelikli e-6grenme, ilgili egitim toplulugunun kimligi ile baglar. Kurumun c¢evrimigi
toplulugu, o kurumun daha genis akademik topluluguna tamamen entegre olmalhdir. E-kurs
tasariminin dijital olarak kapsayici olmasi igin agsagidaki oneriler turetilebilir (Cevrimigi
Ogrenme igin Kalite Standartlari,

https://www.apu.edu/live data/files/334/online learning standards.pdf):

e Kurs tasarimi ve aktif 6grenci varlidi, ¢esitli cevrimici dgrenciler arasinda bir topluluk
duygusunu tesvik eder ve cgevrimigi 6grencilerin akademik basari yoluyla c¢alismalarini
ilerletmek isteyen toplulugun esit ve degerli Gyeleri oldugunu onaylar.

e Kurs tasarimi, hem akademik 6zgurlugu hem de e-6grenmedeki en iyi uygulamalari
en iyi sekilde tesvik eder. Bunu yaparken, en iyi uygulamalardan yararlanan ve fakuiltenin
bireyselligini yansitan bir 6grenme deneyimi yaratir.

e Kurs, baslangigta 6grencileri tanitarak ve tanitim materyalleri, sunum ve egitmen
performansi araciligiyla bir topluluk duygusu yaratir.

e Kurs tasarimi, ¢esitli kurs unsurlari aracihgiyla 6grenci toplulugunu ve isbirligini,
ogretim Uyeleri ve 6grenciler arasindaki etkilesimi tesvik eder.

e Egitmen varligini surdurur, ogrencilerin e-postalarina ve mesajlarina yanit verir ve
forumlar, sohbetler ve diger kurs iletisim unsurlari araciligiyla égrencilerle aninda ve aktif bir

sekilde etkilesim kurar.

Bir e-ogrenme kursunun ve e-6grenme materyallerinin dijital kapsayici niteligi

sunlara baghdir:

e E-0grenmenin egitim sahnesindeki tum aktorler tarafindan sosyal kabulu ve e-
ogrenmeye iligkin kusak algilari;

e Egitim organizasyonunda organizasyonel ve insan faktorleri ile dijital teknolojiler
arasindaki sinerji veya 6grenmenin dijital dontsuma;

e "Ogrencileri kendi dgrenme yolculuklarinda sorumluluk almalari igin gliglendirmek;

e O0grenme deneyimini gelistirmek ve geri bildirimi kigisellestirmek igin yapay zeka
(Al) ile entegrasyon;

e Cevrimici ve karma 6grenme modelleriyle esnek 6grenme ortamlari, 6grencilerin
egitim kaynaklarina istedikleri zaman, istedikleri yerden erisebilmelerini saglar" Moleka
(2023);
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e Akillh teknolojileri kullanarak dinamik, esnek ve kapsayici bir egitim ortami
saglamak;

e kapsayici dijital egitim icin stratejilerin ve kalite standartlarinin yapilandiriimasi

o Ogretmenlerin ve idari personelin dijital yetkinlikleri;

¢ Yenilik¢i e-ogrenme modellerinin olusturulmasi ve uygulanmasi;

e e-0grenmenin didaktik ¢cok islevliligi ve etkilesimi;

e Ogrencilerin egitim profillerinin olusturulmasi;

o kigisellestiriimis 6grenme yollari ile kigisellestiriimis 6grenme;

o Aktif 6grenmenin ve 6grencilerin katihminin tesvik edilmesi;

e e-Ogretme stilleri ve e-0grenme stilleri icin modellerin gelistiriimesi;

¢ dijital ortamda sosyo-duygusal 6grenme;

e capraz becerilerin olusumu: iletisim, elestirel distinme,

o isbirligi ve yaraticilik, kalttrel farkindalik ve baglanabilirlik;

o farkindalik (mindfulness) ve tum ogrencilerin, 6gretmenlerin ve yoneticilerin e-
refahi;

e TUm 6grencilerin basarilari icin hosgoru ve adalet modelleri olusturmak;

e Olumlu bir egitim dijital ortaminin olusturulmasi.

Bir e-0grenme kursunun ve e-6grenme materyallerinin dijital olarak kapsayici

dogasi su sekilde sunulmaktadir:

e Bir e-kurs icin dijital erigim, dijital erigilebilirlik ve dijital glvenligin saglanmasi;

¢ Dijital ortamda erigilebilir tasarimin saglanmasi (icerik ve yapinin sunumdan
ayrilmasi, islevin yonetim ydnteminden ayrilmasi, diger ortamlarda esdeger alternatiflerin
saglanmasi)

e modaliteler; yapidan icerik ve etiketler ve kaynaklar (Treviranus ve Roberts,
2006'ya gore);

e e-materyallerde sunulan 6grenme iceriginin kullanilabilirligi;

e egitmenlerin ve dgrencilerin sosyal dijital varligr;

e e-0grenmenin gergeklestirildigi elektronik cihazlarin birlikte ¢alisabilirligine yonelik
spesifikasyonlar ve standartlar;

e alternatif erisim sistemleri veya yardimci teknolojiler;
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e Mace tarafindan olusturulan evrensel tasarim (UD) uygulamasi;

¢ Rose tarafindan olusturulan ve CAST tarafindan geligtirilen 6grenme icin evrensel
tasarim (UDL) uygulamasi;

e Olcum igin evrensel tasarim (UDA) uygulamasi;

o Farkli ogretim tasarimi modellerinin dijital ortamda uygulanmasi;

e e-kurslar ve e-materyaller igin kalite standartlarinin uygulanmasi;

o Ogrencilerin glglii yonleri ve ihtiyaglari hakkinda bilgi ve degerlendirme;

e Ogrenme igeriginin 6grencilerin bireysel ihtiyaglarina gére uyarlanmasi;

e Talimatlar 6grencilerin bireysel ihtiyaglarina gore uyarlamak;

e e-0grenmenin kisisellestiriimesi;

e geri bildirimin kavramsallastiriimasi ve kigisellestiriimesi;

e Olumlu bir e-6grenme ortami yaratmak;

e kapsayici bir pedagojik yaklagsimin uygulanmasi (IPAA).

Kapsayici Pedagojik Yaklasim is Basinda (IPAA):

o cesitlilige sahip siniflarda ylksek akademik basari dizeylerini strdUrebilen
ogretmenlerin becerilerine iligskin bir arastirmadan ortaya ¢ikmistir (Florian ve Black-Hawkins,
2011).

e Sinif toplulugundaki bazi o6grencilerin marjinallesmesini 6nleyecek sekilde
ogrencilerin gesitliligine yanit verir (Florian & Black-Hawkins, 2011).

e Ogrenciler arasinda bireysel farkliliklar oldugunu kabul eder, ancak bazi
ogrencileri farkli olarak etiketlemeyle iligkili sorunlardan ve damgalamadan kaginir (Florian &
Black-Hawkins, 2015).

e Treviranus ve Roberts'a (2006) gore kapsayici e-ogrenme, ogrencilerin tercihlerini
ve ilgi alanlarini dikkate alir:

o "Igletim sistemini veya "sistem tercihlerini" yapilandirma olanagi saglamak (6rnegin,
sistem sesleri yerine gorsel ipuglari, daha yuksek hoparlor sesi),

e uygulama veya tarayici ayarlarinin yapilandiriimasi (érnegin, daha blyuk metin yazi
tipleri, daha buyuk digmeler),

e icerigi yeniden bicimlendirme (6rnegin, basamakl stil sayfalari, CSS veya XSLT
kullanarak),
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e alternatif erisim sistemlerinin (6rn. metinden sese sistemleri) baslatilmasi ve
yapilandiriimasi,

e icerigin ek bilgilerle desteklenmesi (6rn. tanimlar, baslik dosyalart),

e Kaynagin, 6grencinin erisimini ve ihtiyaglarini kargilayan esdeger bir kaynakla
degistirilmesi;

o Ogrenme kaynaklarinin birbirleriyle iliskilendirilebilmesi ve 6grenen tercihlerine gore

kargilastirilabilmesi igin tanimlanmasi ve kataloglanmasi."

3. Birim 2. Erigim, erisilebilirlik ve dijital teknolojiler

Dijital teknolojiler "dijital verilerin olugturulmasi, iglenmesi, iletiimesi ve kullaniimasina
yonelik bilgi, beceri ve know-how ile pratik uygulamaya yonelik sistem ve prosedurler" olarak
tanimlanmaktadir (Lipsmeier vd., 2024). Bir teknolojinin dijital olup olmadiginin netlestiriimesi
baglaminda, sistematik karar verme igin kullanilan ¢ok ddizeyli bir karar agaci olustururlar;
bu durumda, dijital teknolojileri tanimlamak veya bir uygulama, dijital teknolojiler ve dijital

olmayan teknolojiler arasinda bir ayrim yapmak igin.

|

Technology?

Application? Digital Technology?
No Statement .. Non-digital - ]
i Application i Digital Technology
Caption: | Statement | | Definition |

Sekil Lipsmeier ve digerlerinden (2024) alinmigtir.
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Berger ve digerleri (2018) yedi DT arketipi tanimlamaktadir: platform, baglanabilirlik,
aktor tabanl Gruin, sensor tabanli veri toplama, analitik icgoru olusturma, analitik etkilesim ve

artiriimis etkilesim.

Dijital teknolojiler dinyanin dijital ddonugumunu yaratmis, bu da kaginilmaz olarak dijital
teknolojilerin tUm insanlar tarafindan kullaniminda erigim, erigilebilirlik, esitlik ve adalet

gerekliliklerini ortaya koymustur.

Bir kavram olarak "erigsim" cogunlukla "belirli bir sistemin, alanin, malzemelerin,
urdnlerin, Uzerlerinde herhangi bir degigiklik yapilmasini gerektirmeden, tum insanlar

tarafindan tamamen bagimsiz olarak kullanilabilmesi" olarak tanimlanmaktadir (ITU, 2019).

Dijital ~ teknolojilerin ~ kullanimi  baglaminda erisim, "dijital erigim" olarak
yorumlanmaktadir. "Dijital erisim ¢esitli alanlarda yorumlanmaktadir:

v’ fiziksel erigsim (nesnelere ve yerlere erisim) (Jaeger ve Bowman, 2024);

v’ elektronik cihazlara ve dijital teknolojilere (bilgisayarlar, akilli telefonlar, vb.)
erisim;

v internet agina erisim ve internet baglantisinin kalitesi (hizli veya yiiksek hizli
Internet veya 100 Mbps ve lizeri indirme hizina ve 10 Mbps ve iizeri yiikleme hizina sahip
Internet, optik internet baglantisi kablolu Internet baglantisindan daha iyidir; Genis bant
erisimi veya genellikle 256 kbit/s'nin lzerinde bir iletisim erisim hiziyla veri, video ve ses
kanallarini ayni anda iletme yetenedi. Genis bant erisimi kablosuz ve mobil Internet erigimi
olabilir);

v’ tasima, cihazlar, yazihm araclari, icerik/hizmetler, hizmet/erisim saglama ve
okuryazarlik/sosyal kolaylastirmalar (beceriler) Gurstein (2003);

v' Entelektiiel erisim (fikirlere erisim, ki bu da egitime erisimi icerir) (Jaeger ve
Bowman, 2024);

v’ Sanal ortam baglaminda s6rf, gezinme, dijital glivenlik ve dijital giivenlik igin kigisel
dijital beceriler;

v dijital icerme, yani "tim insanlarin dijjital teknolojilerden ve sistemlerden
faydalanmak icin egit erisime, firsatlara ve becerilere sahip olmasini saglamak igin

tasarlanmig farkl stratejiler” (ITU, 2019).
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Erisim eksikligi dijital uguruma yol agmaktadir. Carpentier'e (2015) gore, dijital ugurum
sOyleminin 6zu U¢ unsurun ifade edilmesine dayanmaktadir:

(1) cevrimici bilgisayarlara erisimin énemi, bunlarin kullanimi

(2) bilgi, enformasyon, iletisim ya da diger alanlarda artan seviyelerle sonuglanir.

sosyal olarak deger verilen fayda turleri

(3) Oylesine hayati 6neme sahiptir ki, erisimin olmamasi ve bunun sonucunda ortaya
cikan 'digibetizm' (ya da bilgisayar cehaleti) eninde sonunda sahip olanlar ve olmayanlar

seklinde ikiye ayrilmis bir toplum yaratacak ya da surdurecektir.

Erisilebilirlik, imkan farkliliklarina bakilmaksizin tim insanlar tarafindan kullanim igin
asgari duzeydir. Erisilebilirlik, "bir Grunun (bir cihaz, hizmet veya ortam gibi) belirli bir kullanim
baglaminda verimlilik, etkinlik, memnuniyet ve kolaylik ile belirli hedeflere ulasmak icin belirli
kullanicilar tarafindan ne oélgtide kullanilabileceg@i" olan kullanilabilirlik ile karistirlmamalidir.
(Li et all, 2018, Web Accessibility Initiative Retrieved 2020).

Kullanilabilirlik, "urunleri etkili, verimli ve tatmin edici olacak sekilde
tasarlamakla" ilgilidir. Kullanilabilirlik, kullanici deneyimi tasarimini igerir." (Web
Erigilebilirlik Girigimi Erisim Tarihi: 2020)
https:/Iwww.w3.org/WAIl/fundamentals/accessibility-usability-inclusion/

"Web'in gucu evrensel olmasindan geliyor. Herkesin erigimi 6nemli bir unsurdur..."
WAI'nin web erigilebilirligi kapsami sunlari igerir:

"web icerikleri" - web siteleri ve web uygulamalari

icerik yonetim sistemleri (CMS) ve blog yazilimlari gibi yazma araclari

tarayicilar ve diger "kullanici aracilari”

« WAI - Erisilebilir zengin Internet uygulamalari icin ARIA spesifikasyonu."

(https://www.w3.org/standards/webdesign/accessibilityhttps://www.w3.org/standards/webde

sign/accessibility).

Erisilebilirlik, cinsiyet, yas, fiziksel veya zihinsel durum farkliliklarina bakilmaksizin bir
ortama digerleriyle esit bir sekilde erisim, kullanim ve ortamdan faydalanma imkaninin

saglanmasidir. "Erigilebilirlik, bir bireyin fiziksel, dijital ve kavramsal ortamlar da dahil olmak
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uzere bir ortamin Ozelliklerine erisme, bu ortamlarda gezinme, bunlari anlama ve kullanma
becerisini ifade eder." (Harniss, 2014). Erigilebilirlik, esitlikle ve olumsuz kligelerin ve sosyal
damgalamanin Ustesinden gelmekle ilgilidir. Her olumsuz stereotip, her olumsuz damga

gergek, sanal ve ¢oklu bir kimlik olugturmanin énunde bir engeldir.

o Dijital teknolojilerle ilgili cesitli erisilebilirlik turleri vardir:

- Farkh sosyal gruplarla iligkilendirilen sosyal erigilebilirlik. Engelliler, belirli bir dili
konusmayanlar vb. igin sosyal kategorizasyon turetilmistir. Ornegin, engellilik sosyal bir
yapidir ve bu nedenle, gesitliligine ragmen, iyi ya da kotu, dogru ya da yanlis ile es anlamli
olamaz (Goffman, 2009; Shinohara & Wobbrock, 2011; Li et all, 2018);

- Cogunlukla kisisel hareketlilik ve cesitli degisken i¢c ve dis mekanlarda, farkh
binalarda, katlarda, salonlarda ve gunlik ve egitim baglamlarinda farkh Grin ve malzemeleri
kullanirken bagimsiz bir yasam tarzi ile iligkili olan fiziksel ¢gevrenin erisilebilirligi.

- Ogrenme ortaminin erisilebilirligi "6grenme ortaminin tim  dgrencilerin
ihtiyaglarina uyum saglama potansiyelidir. Sanal sistemin esnekligi tarafindan belirlenir
(sunum, kontrol yontemleri, erisim yollari ve 6grenciye destek acgisindan)" (Cooper, 2006).
Bu sdylemde, 6grenme ortami, ogretmenlerin ve ogrencilerin ihtiyaclariyla iligkili olarak
erisilebilir bir 6grenme ve kendi kendine 6grenme ortami haline gelir.

o Ogrenme siirecinin uygulanmasi halinde 6grenme ortaminin erisilebilirligi artar:

- evrensel tasarim, 6grenme icin evrensel tasarim ve degerlendirme igin evrensel

tasarim ilkeleri;
- noro-egitim ve noro-pedagoiji ile ilgili 6grenme modelleri;
- kisisellestiriimis 6grenme;
- mobil uygulamalar da dahil olmak tzere dijital teknolojiler;
- Ozel egitime ihtiyaci olan 6gretmenler ve 6grenciler igin uyarlanabilir teknolojiler;
- yardimci teknolojiler;

- Yenilik¢i teknolojik ¢ozumlerle yenilikgi 3grenme modelleri ve digerleri.
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- Her 6gretmen ve o6grenci igin egitim igeriginin erigilebilirligi ve her katilimcinin
olumlu deneyimlerle egitim surecine daha fazla katilimi. Yapilan yatirrma deger ¢unku her
ogretmen ve dgdrencinin gelisimi ve genel akademik refahi gorulebilir.

- Internet erisimi, internet baglantisi ve "internet Hizmet Saglayicilar (iSS) ile ilgili
erigilebilirlik sorunlari, donanimi kargilayabilme ve hayati yardimci teknolojilerle uyumlu
olmayan web tarayicilari da dahil olmak Uzere c¢ok cesitli faktorlerle ilgili olan dijital
erigilebilirlik" (Jaeger, 2012). Dijital erisilebilirlik, kaginilmaz olarak insan-bilgisayar
etkilesiminde evrensel erisimle baglantilidir (Zubair et all, 2021).

e Dijital erisilebilirlik dort ilkede ifade edilmektedir: Direktif (AB) 2016/2102 ve World
Wide Web Konsorsiyumu (W3C) Web Icerigi Erisilebilirlik Yonergeleri (WCAG) 2.0 (2008),
(https://www.w3.0rg/TR/IUNDERSTANDING-WCAG20/intro.html#introduction-fourprincs-
head). Dijital erisilebilirlik, Google Space, Teams Microsoft, DSpace, BlueButton, Moodle,

Google Work for Education, Ogrenci Portallari, Kurumsal Portallar, Portbase 5 ve digerleri
gibi kullanilan E-6grenme platformlarinda da ortaya ¢ikmaktadir.

Hedeflenen erigilebilirlik modelleri erisimin her yerde oldugunu varsaymaktadir.
Bu baglamda, Jaeger (2011) "internetin ve beraberindeki hizmet ve teknolojilerin her yerde
bulunabilen dogasi, ¢evrimigi ortama esit erisim ve katilimi artik egitim, istihdam, finans ve
sivil katilim igin sosyal bir gereklilik haline getirmektedir. "

Lindsay & Brown'in (2005) da belirttigi gibi: "cogu zaman, belirli bir baglama 6zgu
erigilebilirlik o6nerileri vardir, ancak hedef gruplarin ihtiyaglarini kargilayan ve cesitli
baglamlarda degerli kalan 6nemli erigilebilirlik dnerileri de vardir." Karsilasilan engeller
sunlardir: "sayfalar ve ekran okuyucular arasindaki uyumsuzluk, baglantilarin, form 6gelerinin
ve gergevelerin yanlis veya var olmayan etiketlenmesi, daginik ve karmasik sayfa yapisi, ALT
etiketlerinin mevcut olmamasi veya yardimci olmamasi, kafa karistirici ve yodnlendirici
navigasyon, uygun olmayan renkler ve zayif kontrast, net olmayan ve kafa karigtirici dizen,
grafikler ve metin boyutu cok kuglk, ses ve karmasik dil igin alternatif medya eksikligi,

karmagik dil / terminoloji" (Lindsay & Brown 2005).

Erigilebilirlik, egitim kurumunun icinde ve sahnesinde yer alan tim aktorler igin esitlik,

erigim ve kalite saglar.
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Erisim, bir yerin, kaynaklarin, internetin uygulanabilirlik ve kullanilabilirlik olasihgini,
erigilebilirlik ise farkh gruplarin kaynaklara, sitelere veya bilgilere ulasma ve bunlari kullanma

kolayligini ifade eder.

Bir ornekte, erisim, bir kigiye elektronik bir cihaz, internet baglantisi, dijital beceriler
saglanmasi yoluyla belirli bir web sitesine ulagsma araclari saglandiginda mevcuttur; ve
erigilebilirlik, ilgili web sitesindeki verilerin, goruntulerin, ses ve videolarin ve igerigin

duyusal, biligsel ve duygusal algisina odaklanir.

Erisilebilirlik = erisim + yetenek (htips://academy.pega.com/topic/accessibility-

access-ability/v1)

Erisilebilirligin teknolojinin yenilik¢i uygulamalarini takip etmesi veya erisilebilirligin de
teknolojik gelismelere paralel olarak evrim gegirmesi gerekmektedir.

Dijital teknolojilere erigim, erisilebilirlik ve kullanilabilirlik anlayisi, dijital icerme ve
ogretmenlerin mesleki yeterlilikleri ve egitim Urinunun kalitesi igin gereklilikler dogrultusunda,
Egitimcilerin Dijital Yeterliligi icin Avrupa Cergevesi (DigCompEdu)' olusturulmustur.
"DigCompEdu, alti alanda dizenlenen 22 yeterliligi detaylandirmaktadir:

« Profesyonel katilm

« Dijital kaynaklar

« Ogretme ve 6grenme

o Degerlendirme

« Ogrencileri gliglendirmek

! "Ik olarak 2017 yilinda Ingilizce olarak "European Framework for the Digital Competence of Educators" adiyla
yaymlanmistir: DigCompEdu" adiyla Avrupa Komisyonu Ortak Arastirma Merkezi tarafindan EUR 28775 EN, ISBN 978-
92-79-73494-6, doi:10.2760/159770, JRC107466, http://europa.eu/!gt63chhttp://europa.eu/!gt63ch.

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Ancak ifade edilen goriis ve diislinceler sadece yazar(lar)a aittir
ve Avrupa Birligi veya Avrupa Egitim ve Kultir Yiritme Ajansi'nin (EACEA) goris ve disuncelerini
yansitmayabilir. Ne Avrupa Birligi ne de EACEA bunlardan sorumlu tutulamaz.


https://academy.pega.com/topic/accessibility-access-ability/v1
https://academy.pega.com/topic/accessibility-access-ability/v1
http://europa.eu/!gt63ch

« Ogrencilerin Dijital Yetkinliklerinin Kolaylastiriimasi

Odak noktasi teknik beceriler degildir. Cergeve daha ziyade, dijital teknolojilerin egitim
ve oOgretimi gelistirmek ve yenilemek igin nasil kullanilabilecegini detaylandirmayi

amaclamaktadir." (https://joint-research-centre.ec.europa.eu/digcompedu/digcompedu-

framework _en)

4. Unite 3 Calisma kursu ve ¢alisma materyallerinin yapisi ve

arayuzu

4.1. E-6grenme kursu, e-6grenme materyalleri
Bir e-6grenme kursunun ana unsurlarn mufredat, 6grenme hedefleri, 6grenme
materyali, test ve kaynaklar, konular ve sureclerdir. Bir e-6grenme kursu, bir konuda edinilen
bilginin dijital kaynaklar aracihdiyla ogrenilmesini, kendi kendine ogrenilmesini ve
degerlendiriimesini saglar.
IEEE (Elektrik ve Elektronik Mihendisleri Enstitlisi), 6grenme nesnesini (ON),
ogrenme, egitim veya 6gretim amaciyla kullanilabilen dijital veya dijital olmayan herhangi bir

varlik olarak tanimlar. ( https://ieeexplore.ieee.org/document/1032843 ) . Bir e-egitim OO, bir

dgrenme etkinligine yardimei olmak igin olusturulan dijital, agik bir egitim kaynagidir. Oziinde
dgrenme ve yeniden kullanilabilirlik vardir. Her LO'nun bir 6grenme tasarimi vardir. OC ne
kadar ayrintili olursa, diger baglamlarda o kadar c¢ok yeniden kullanilabilir

(https://blog.citl.mun.calinstructionalresources/what-are-learning-objects/). OC, belirli bir

ogrenme hedefine ulasmak igin olusturulur.

E-6grenme kaynaklari, en az birka¢ konuyu igerebilen kursun bir modulinin
ogrenilmesini saglayan e-materyalleri igerir. Yeni bilgi ortaminda teknolojik egitimin
organizasyonu icin evrensel bir aractir (Mihaylova-Blagoeva, 2024).

Egitim amach kullanimlarina gore LO asagidaki gibi siniflandirilabilir

(https://campus.paho.org/en/types-educational-resourceshttps://campus.paho.org/en/types-

educational-resources):

° (")gretim nesneleri: makaleler, caligtaylar, seminerler, vaka galismalari, vb.

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Ancak ifade edilen gorus ve dusinceler sadece yazar(lar)a aittir
ve Avrupa Birligi veya Avrupa Egitim ve Kuiltir Ydritme Ajansi'nin (EACEA) goéris ve dusuncelerini
yansitmayabilir. Ne Avrupa Birligi ne de EACEA bunlardan sorumlu tutulamaz.


https://joint-research-centre.ec.europa.eu/digcompedu/digcompedu-framework_en
https://joint-research-centre.ec.europa.eu/digcompedu/digcompedu-framework_en
https://ieeexplore.ieee.org/document/1032843
https://blog.citl.mun.ca/instructionalresources/what-are-learning-objects/
https://campus.paho.org/en/types-educational-resources
https://campus.paho.org/en/types-educational-resources

e isbirligi nesneleri: forumlar, sohbet, cevrimici toplantilar, vb.

e Uygulama nesneleri: simulasyonlar, yazilimlar, ¢gevrimigi laboratuvarlar, arastirma
projeleri, vb.

o Olgme/degerlendirme nesneleri: kismi degerlendirme, nihai sertifika, vb.

OO'niin gelistiriimesi, farkli medyalar kullanilarak yiiksek Kkaliteli igerikle ve yeni
ogrenme bicimleri ve yontemleriyle uyumlu olmalidir.

"E-O0grenme materyalinin yapisi, igerigin, temsil edilen bilginin ve bunlar arasindaki
baglantilarin belirlenmesini iceren kilit bir bilegsendir." Ogretimsel e-6grenme materyallerini
yapilandirmanin cgesitli yontemleri tanimlanmigtir, ancak en populer olanlari sunlardir
(Totkov, Doneva ve ark. 2014):

e Calisma materyalinin bolumlere, konulara ve bilgi cergevelerine ayriimasi;

e Kursun modullere, unitelere ve bolumlere ayrilmasi ve bilgilerin aralarinda hipermedya
baglantilari olan kuguk kisimlara bélunmesi.

eKursu bir dizi ders olarak temsil etmek. Her biri ¢alisma materyalleri, kavramlar

hakkinda ek web bilgileri ve bir dizi aligtirma ve sinav igerir.

4.2. Bir e-6grenme kursunun yapisi
Kalite standartlarina gore bir e-kurs tasarlarken, yapi 6gretim tasarimi, pedagoji ve
ogrenen deneyimindeki en iyi uygulamalara uygun olmalidir. Kalite standartlari, kursun
yalnizca igerik sunmada etkili olmasini degil, ayni zamanda ilgi ¢ekici, erisilebilir ve farkli
ogrenme ihtiyaglarini destekleyici olmasini da saglar. Etkili, kapsayici ve tum o6grenciler igin
bir egitim deneyimi sunabilen bir e-kurs olusturulmasi, asagidaki bilesenleri igeren bir
suregtir:

1. Kurs tasarimi ve planlamasi — hedef kitlenin, ihtiyaclarin ve 6grenme hedeflerinin
analizi, kurs tasarimina rehberlik eden Olgulebilir ¢iktilarin tanimlanmasi, evrensel
6grenme tasariminin kullaniimasi veya ¢oklu sunum, katihm ve ifade araglarinin dahil
edilmesi.

2. Kurs yapisinin tanimlanmasi — Kursun tanimlanmis hedeflerle moddillere veya
o6grenme Unitelerine ayrilmasi, farkli 6grenme stillerine uyum saglamak igin multimedya
icerigi ve cesitli formatlar (videolar, infografikler, etkilesimli 6geler) kullaniimasi, tum
materyaller igin erigilebilirlik ilkesine saygi goOsteriimesi, icerigin ogrencileri
bunaltmayacak sekilde sunulmasi, aktif 6grenmeyi tesvik etmek igin etkilesimli 6geler
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(sinavlar, oyunlar, galisma sayfalari) kullaniimasi, uygulamaya yonelik vaka ¢calismalari,

ornekler ve odevler.

3. Degerlendirme ve geri bildirim — bigimlendirici ve 0zetleyici, dereceli puanlama
anahtarlari ve yonergeler, 6z degerlendirme araglarinin kullanimi, aninda ve yapici geri
bildirim saglanmasi.

4. Ogrenci destegi ve etkilesimi — egitmen tartismalarda aktif olarak yer alir ve
rehberlik eder. Tasarim, grup ddevleri ve forumlardaki tartismalar, SSS bdlumleri ve
yardim araciligiyla diger 6grencilerle etkilesime izin verir.

5. Erigilebilir ve kullanilabilir olacak sekilde tasarlayin. Sezgisel navigasyon,
mobil dostu tasarim, 6zel egitim ihtiyaclari icin erigilebilir icerige sahip olmak gerekir.

6. Anketlerden, kurs degerlendirmelerinden vb. geri bildirim toplanarak yapilabilecek
ve oOgrenci geri bildirimlerine ve egitimdeki yeniliklere gore guncellenebilecek siirekli
iyilegtirilecek tasarim.

7. Kursun nasil tamamlanacagi ve sertifikalarin nasil alinacadi hakkinda bilgi
saglamak igin tasarim.

8. Gizliligi ve veri korumasini siirddirtin.

9. Ogrenenler ve mezunlardan olusan bir topluluk olusturmak. (Kurzibova, 2021
tarafindan).

E-kurs, ¢alisilan konularin bir agiklamasini, mifredati, sinav taslagini, bilgi kaynaklarini,
dersler ve alistirmalar icin konulari, kontrol ve 6z kontrol icin 6devleri ve testleri, derslerin
programini, 6gretim gorevlileri igin bilgileri, giincel duyurulari icermelidir.

Ogrenciler agisindan, e-d6grenme kursu asagidaki gereklilikleri karsilamahdir:

e Ogrenim icin son derece etkilesimli olmaldir - sadece resimler degil,
animasyonlar, ses ve video materyallerine baglantilar da icermelidir.

e Her sorudan sonra ve bir test veya simulasyondan sonra geri bildirim ile 6z
degerlendirmede etkilesimli olmak;

e Ogretmenlere yonelik mesajlar ve 6gretmenlerle iletisim icin bilesenler icerir;

¢ harici sitelere erigsime izin verin.

Her bir kursun igerigi asagidaki gereklilikleri karsilamalidir:

e Her bolim acikca belirtiimis 6grenme hedefleri ile baslamalidir;
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e Her konu baghgi, 6grencilerin elde etmesi gereken temel bilgi ve becerilerin bir
ozetini icermelidir;

e Her bolum, tekrar tekrar kullanilabilecek bir dizi e-6grenme materyali igin bagimsiz
calismaya yonelik materyaller ve yonergeler icermelidir.

Her bir e-kurs 6grenme igerigi sunlari kapsamahdir:

¢ bilgi ve hatirlanmasi gereken gergekler;

e Belirli konulara iligkin bilgi ve anlayisa dayali ¢ozumlerin analiz veya sentez
edilmesine yardimci olacak pratik ornekler;

e basari duzeyini degerlendirmek igin testler.
Gerekli her e-kurs igin:

e Kursun ve her bir bolimuntn adi veya bagshg;

e Kursun gorunurlugunt saglayan acgiklama ve teknik gereksinimler: gerekli
donanim ve yazilim ve uygun tarayicilarin bir listesi;

e Yazarlarin ilgili dersin gelistiriimesindeki yetkinliklerini gosteren kisa biyografik
verilerle birlikte yazarlarin isimlerinin icerigi;

o telif hakki ve dagitim haklari hakkinda bilgi;

¢ Hedef grup hakkinda bilgi, yani kursun hangi 6grenci gruplarina yoénelik oldugu;

o erigilebilirlik saglanmigtir;

e Tanimlarin verildigi veya kavramlarin ve aralarindaki baglantilarin tanitildigr ana
icerige kopruler iceren anahtar kelimeler ve kavramlar;

e ana icerik;

e Kursun olugturulma ve son revizyon tarihi.

Ornek bir kurs yapisi sunlari igerir: "Genel - bir 6§renci igin bir paket, bir haber forumu,
kurstaki temel terimlerin bir s6zlugu; 1'den ...'e kadar konu; sinav." E-dersin yapisi ve
iceriginin genel konsepti, sanal egitim ortaminin asagidaki 6zelliklerine ulasmaya yonelik
olmalidir: 6grenme surecini yeniden yaratmak - 6grenme etkinlikleri, materyaller ve iletisim,
her yerden ve her zaman erisim igin internet'in avantajlarini kullanmak;

e Ogrenme faaliyetlerinin mantiksal sirasini takip etmek;
e Uygun pedagojik senaryolari takip ederek ve acgik¢a tanimlanmis 6drenme

hedeflerine bagli olarak e-6grenme materyalleri saglamak ve e-etkinlikleri baslatmak;
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e Ogrencilerin bireysel basarilarina ve niteliklerine bagl olarak 6§renme icin esnek
pedagojik senaryolar kullanmak;

e e-kurs yazarlarina (e-6grenme tasarlamak ve hazirlamak igin) ve 6gretmenlere
(6grenme ve test Uniteleri tasarlamak, degerlendirme vb. icin) otomatik araglar
saglamak;

e e-0grenme kaynaklarini guncel sonuglara gore zenginlestirmek;

e Hem ogrenciler hem de 0ogretim gorevlileri icin esnek calisma yontemleri
saglamak;

e Kkolay ve erisilebilir bir araylz kullanmak vb." (Totkov vd., 2014).

E-kurs geleneksel olarak 7 unsurlu bir yapi ve 4 seviyeli bir yapida bireysel konular
(b6limler) olarak sunulmaktadir. Standartlastinlmis yapi, egitimcilere yeni e-kurslar
tasarlama ve gelistirme konusunda yardimci olacaktir.

Standart bir e-0grenme kursunun ornek yedi (7) seviyeli yapisi agagidaki bolumleri

igerir:

Bilgi (disiplinin ve yazarin genel tanitimi);

Giris (belirli bir e-kurs igin girig);

Cekirdek (bireysel OC'de temel 6grenme igeriginin sunumu);

Sonuglar;
¢ Kontrol (6grenme igerigine ne dlgude hakim olundugu ve 6grenme hedeflerine ne
Olclde ulasildig);
e Ek konular ve LO;
e Oz degerlendirme ve izleme balim.
Oz degerlendirme ve izleme boliimii, gelistirildikleri e-kurslarin cesitli konularinda
ogrenicinin 6z degerlendirmesi igin sorular ve gorevler igerir. Sunlari igermelidir:
e TUm 6grenme igerigi veya bireysel modulleri ile ilgili sorulari ve gorevleri kontrol
edin;
e COzUmU 6grenciyi gergek bir sinav ortamina yerlestiren érnek sinav segenekleri;
e TUm sorulara, gorevlere, vaka c¢alismalarina ve diger degerlendirme 6gelerine
kendi kendini izlemek igin cevaplar/¢gézimler ile birlikte eslik edin.
e Ogrencilerin gecer not almak icin karsilamasi gereken basarili tamamlama igin

minimum gereksinimler.

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Ancak ifade edilen gorus ve dusinceler sadece yazar(lar)a aittir
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¢ Disiplindeki degerlendirme kriterleri ve nihai degerlendirme yontemi.
Yukarida belirtilen yapiyir uygulamak ic¢in kullanilan e-kurs materyalleri igin ¢cok cesitli

formlar vardir (https://learningportal.iiep.unesco.org/en/issue-briefs/improve-

learning/learning-and-teaching-materials). Bazilari sunlardir:

1.  Elektronik ders kitaplari ve c¢alisma kitaplari: 6grencilerin takip etmesi igin
yapilandiriimig igerik ve aligtirmalar saglayan en yaygin 6grenme materyali turleri.

2.  Multimedya sunumlari: 6grenmeyi daha ilgi cekici ve erigilebilir hale
getirebilecek videolar, slayt gosterileri ve etkilesimli icerikler.

3. Cevrimigi kaynaklar: zengin bilgi ve interaktif 6grenme firsatlari sunan web
siteleri, e-kitaplar ve dijital kituphaneler.

4. Gorsel araglar: kavramlari gorsellestirmeye yardimci olacak posterler, flag
kartlar, grafikler ve infografikler.

5. Ses yardimcilari: isitsel 6grenmeyi destekleyen kayitlar, podcast'ler ve dil
laboratuvarlari.

6. Tamamlayici materyaller: ek bilgi ve baglam saglayan gazeteler ve brosurler.

(https://learnexus.com/blog/online-course-design-best-practices-3/,

https://www.learnworlds.com/online-course-design/,

https://learnexus.com/blog/best-practices-for-online-course-design/)

lyi bilinen e-dgrenme yazillm platformlari  Blackboard veya Anthology
(https://www.blackboard.com/), Learning space (https://www.learningspace.org/), Top Class
(https://topclassims.com/), ARIADNE (https://www.ariadnelearning.it/), ILIAS

(https://www.ilias.de/en/), Moodle (https://moodle.org/?lang=bg) vb. Bunlardan bazilari ticari,

Moodle gibi digerleri ise acik kaynak kodludur. Bazilari, diger SE'lerle c¢alismak igin
tasinabilirlik saglamak amaciyla 6grenme kaynaklari gelistirirken e-6grenme standartlarini
uygular. Bu yazihim uygulamalari, programlama uzmanlgina ihtiyag duymadan sofistike
ogrenme kaynaklarinin olusturulmasini saglar. E-6grenme standartlari ile ilgilenen kuruluslar
ADL, ARIADNE, IMS Global Learning Consortium, CEN vb. E-igerikle ilgili olan e-6grenme
standartlari LOM, SCORM, IMS Content Packaging'dir.

4.3. Ogrenme konularinin yapisi
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Ogrenme siirecinin kolayhi§ini saglamak igin, e-kurs 6grenme konularina bélinmelidir
(tercinen 10 ila 15 arasinda). Bunlar mantiksal olarak baglantili olmal ve ana 6grenme
icerigini 6zI( bir bicimde temsil etmelidir ve e-modiiller halinde gruplandirilabilir. icerik, hedef
kitleye ve 6grenme baglamina gore uyarlanmalidir.

Bir konunun yapisi genellikle 4 bolimden olusur: giris (1); ana 0grenme igeriginin
unsurlari (2); sonug (3); yukseltme, 6z degerlendirme ve kontrol unsurlari (4).

Giris bolumua sunlari igerir:

e Giris (10 - 15 cimle);

e Konunun uygulanmasi - konunun c¢aligilmasinin neden gerekli oldugu ve
pratikteki 6nemi;

e Ogrenme hedefleri (5 ila 10 arasinda) - dgrencinin materyalde ustalastiktan
sonra bilmesi veya yapabilmesi gerekenler.

Ogretmen tarafindan hazirlanan e-6grenme materyallerinin farkli ortamlarda etkilesimli

bir multimedya sunumu olarak 6grenciye ulagsmasi igin bir Ogrenme Yénetim Sistemi (LMS)
veya bir icerik Yonetim Sistemi (CMS) kullanilmasi gerekmektedir.
E-Ogrenim yazilim drinleri icin en populer teknik standartlardan biri SCORM'dur
(Paylasilabilir igerik Nesnesi Referans Modeli). Standardin temel amaci, farkli e-6grenme
platformlarinin arkasindaki program kodunun yazimini egitlemektir. Bu, ¢cevrimigi 6grenme
iceriginin ve Ogrenme Yodnetim Sistemlerinin (LMS'ler) birbirleriyle iletisim kurmasini garanti
altina almayi amaclamaktadir. Bu sekilde e-6grenme igerigi mumkun oldugunca ¢ok sayida
ogrenci igin erisilebilir hale gelir.

https://scorm.com/scorm-explained/one-minute-scorm-

overview/?utm source=google&utm medium=natural search

SCORM standardini karsilayan &gdrenim igerigi olusturmak igin bu standardi
destekleyen bir ara¢ kullaniimahdir. Bu tlr araglar Adobe Captivate, Articulate Storyline,
Lectora vb. Bu araclar, sunumlar, interaktif simulasyonlar ve multimedya unsurlari seklindeki
icerik ilgili LMS'de olusturulduktan sonra yayinlandigi igin interaktif e-dersler olusturmak igin

kullanilabilir (https://blog.braincert.com/a-complete-quide-to-create-scorm-content-in-an-

Ims/).

5. Unite 4 Egitimin Tasarimi: Ogretme ve Ogrenme
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Egitim tasarimi, 6grenenlerin ilgisini geken, onlari motive eden ve 6grenmeye ve yuksek
akademik sonuglar elde etmeye yonelten etkili 6grenme ortamlarinin, 6grenme kaynaklarinin
ve 6grenme urunlerinin olusturulmasi ve tasarlanmasina yonelik karmasik bir suregctir. "Egitim
tasarimi, yapl, icerik, sunum ve degerlendirmeler dahil olmak tzere 6grenme hedeflerini
karsilamak icin bir program planlamayi igerir. Beceri ve bilgiyi artiran etkili, ilgi ¢ekici egitimler
olusturmak igin 6grenen ihtiyaclarini, kurumsal hedefleri ve en iyi 6gretim uygulamalarini
dikkate alir" (https://www.continu.com/blog/training-program-
design#:~:text=Training%20design%20involves%20planning%20a,that%20boosts %20skills
%20and%20knowledge).

"Ogretim tasarimi, 6grenmeyi ve performansi kolaylastiran durumlarin gelistiriimesi,

degerlendiriimesi ve surdurtulmesi i¢in ayrintili 6zellikler olugturma bilimi ve sanatidir."
(Richey, Klein & Tracey, 2011).

Ogretmen veya egitmen Ogretirken, ogretim tasarimcisi bagimsiz  6grenmeyi
kolaylastirir ve destekler ve harika pozitif 6grenme deneyimleri yaratir. Ogrenme modelleri,
yontemleri ve tekniklerinin teorisi ve pratigi gelistirildikge ve yaygin olarak uygulandikga,
ogretim tasarimina vurgu yapilmaktadir.

"Ogretim tasarimcilari genellikle perde arkasindadir, egitimi olustururlar ancak
sunmazlar. Egitmenler genellikle ogrencilerle etkilesim halinde olan ve egitim veren

kisilerdir" (https://christytuckerlearning.com/is-instructional-design-the-right-career/).
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Kaynak Yazarlar

Ogretim tasarimi, bilgi ve becerilerin etkili bir sekilde aktariimasinin anahtaridir ve temel
amaci oOgrencilerin sadece yeni bilgileri 6zimsemelerini degdil, ayni zamanda bunlari
uygulamaya gegirebilmelerini saglamaktir.

"Ogretim tasariminin hem uygulamasi hem de galismasi iki sekilde gérilebilir:

- belirli Grinlerin yaratilmasi icin stratejiler olarak ve uygulama ve

- genel tasarim surecinin yonetimi. Bu yonelimlerin her ikisinde de 6gretim tasarimi
bir planlama surecidir. Bu nedenle, 6gretim materyallerinin gercek Uretimi olan gelistirme

sureglerinden ayrilir" (Richey, Klein & Tracey, 2011).
Ogretim tasarimi kuramlarinin bes ilkesi, 6grenme igin belirlendiginde uygulanir:
1. "Ogrenciler gergek diinya problemlerini gdzmekle mesguldiirler.
2. Mevcut bilgi, yeni bilgi icin bir temel olarak etkinlestirilir.
3. Ogrenmede yeni bilgi gosterilir.
4. Yeni bilgi 6grenci tarafindan uygulanir.

5. Yeni bilgi 6grenme dunyasina entegre edilir." (Merrill, 2009)

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Ancak ifade edilen gorus ve dusinceler sadece yazar(lar)a aittir
ve Avrupa Birligi veya Avrupa Egitim ve Kuiltir Ydritme Ajansi'nin (EACEA) goéris ve dusuncelerini
yansitmayabilir. Ne Avrupa Birligi ne de EACEA bunlardan sorumlu tutulamaz.
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Sekil https://instructionaldesign.com.au/what-is-instructional-design/first-principles-of-instruction/ adresinden

alinmigtir.

Basarih bir egitim tasarimi igin gok onemlidir:
- EQgitim sureci igin acik¢a formule edilmis kurallar ve kosullar;
- performans standartlari ve ulasilmasi gereken hedefler belirlemek;
- Kursiyerlerin 6grenme motivasyonu;
- is surecinin verimliligi;
- sorumluluklarin yerine getiriimesi;
- duzenli, etkili ve yapici geri bildirim.
Ogretim tasariminin 6nemli yénleri
o Ogrenmeyi pasif bir siiregten ziyade aktif bir siireg olarak kabul etmek;
o Ogretim yontemleri ve 6grenme igeriginin uyarlanmasi, degerlendirme ve dahil

etme yontemleri araciligiyla 6grencilere kisisellestirilmis ilgi;

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Ancak ifade edilen goriis ve diislinceler sadece yazar(lar)a aittir
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o Ogrenme ydntemleri, 6grencilerin egitim profillerine gore ilgi cekici ve gesitli
olmahdir;

o Ogrenme materyallerine istediginiz zaman, bulundugunuz yerden bagimsiz
olarak, kendi hizinizda erisin;

¢ Gerektiginde kurs materyallerini iade edebilme ve gdzden gecirebilme;

e Ogrenciler yeni bilgi edinmek igin kendi motivasyonlarina sahip olmalidir;

e Bir egitmenden zamaninda destek alamamak belki de bazi noktalarda 6grenme
surecini olumsuz etkileyebilir;

o Katilimcilar, egitim kursunu basariyla tamamlamak igin yeterli bilgisayar
okuryazarligina sahip olmalidir.

Ogretim tasarimi, bu yeni e-6grenme tirl araciligiyla égretme ve galisma, egitime
modern bir yaklasimi temsil etmektedir. Burada, 6grenme materyalleri ve faaliyetleri internet
ve dijital platformlar araciliiyla sunulmakta ve uygulanmaktadir. Bu 6gretme ve 6grenme
yontemi esnek, etkilesimli ve tamamen ogrencilerin ihtiyacglarina gore 6zellestirilebilen bir
yontem olarak tanimlanmistir.

Ogretim tasarimi, etkili kurslar olusturmaya yonelik sistematik bir yaklagimdir. Ogretim
tasarimi, sonuglara ulasan ve performansi artiran degerli kurslar olusturmak igin cesitli
yontemleri ve multimedyayi bir araya getirir. E-6grenme tasarimcilari 6grenme ¢ozumleri
yaratmaya odaklanir. Basari, ogrencilerin gosterdigi sonuglara bagl olarak bu sekilde
tanimlanir.

E-6grenme, Ogretim tasarimi uygulanarak hem eszamanli hem de eszamansiz olarak
gerceklestirilebilir. Senkron 6grenme, bir egitmenin, bir 6gretmenin aktif katilimiyla gergek
zamanli olarak uygulanmalidir. Asenkron formunda ise 6grenci 6grenme surecini bagimsiz
olarak yuratur. Asenkron 6grenme icin en yaygin kullanilan araglardan bazilari forumlar,
bloglar ve web yayinlaridir. E-6grenme, bilgiyi belirli bir ydonde zenginlestirmek ve bireyin

bilissel becerilerini gelistirmek icin uygulanmasi tavsiye edilir.

En populer 6grenme modelleri arasinda sunlar yer almaktadir:
> OGRENME ICiN EVRENSEL TASARIM

Modiil 1 ve 2'de belirtildigi gibi, Evrensel Ogrenme Tasarimi (UDL), e-6§renme 6grenme

icerigini yetenekleri, gegmisleri veya tercihleri ne olursa olsun tum ogrenciler igin erisilebilir

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Ancak ifade edilen gorus ve dusinceler sadece yazar(lar)a aittir
ve Avrupa Birligi veya Avrupa Egitim ve Kuiltir Ydritme Ajansi'nin (EACEA) goéris ve dusuncelerini
yansitmayabilir. Ne Avrupa Birligi ne de EACEA bunlardan sorumlu tutulamaz.



ve ilgi gekici hale getirmeyi amaclayan yenilik¢i ve kapsayici bir e-6grenme modelidir. UDL
uc ilkeye dayanir: coklu sunum araglari, gcoklu eylem ve ifade araglari ve ¢oklu katilim
araglari. ilk ilke, 6grencilere e-6grenme icerigini farkli sekillerde sunmayi gerektirir, bdylece
farkl duyusal modalitelerini kullanarak icerige erisebilir ve anlayabilirler. Ogrenme igerigi
metin, ses, video, goruntl veya grafik olarak ya da akilli dijital teknolojiler araciligiyla sunulur.
ikinci ilke, 6grencilere yazma, konugma, ¢izim, modelleme, kodlama ve yaparak 6grenme
yoluyla 6grenme igerigini uygulama ve ustalasma icin g¢esitli sekillerde firsatlar saglamayi
gerektirir. Uclinci ilke, dgrencilere secgim, geri bildirim, meydan okuma veya isbirligi yoluyla

duygusal olarak olumlu deneyimler yoluyla 6grenmelerini ve 6grenmelerini motive etmek ve

tesvik etmek icin cesitli yollar saglamayi gerektirir. (https://www.cast.org/impact/universal-
design-for-learning-udl).
> EVRENSEL EGITiM TASARIMI (UDI)

Evrensel o6gretim tasarimi (UDI), uyarlama veya 0Ozel tasarima ihtiyag duymadan,
muUmkun olan en buylk olgude tum insanlar tarafindan kullanilabilen 6gretme ve 6grenme
artnlerinin ve ortamlarinin tasarimidir. (Burgstahler, 2020). Dokuz ilkeye dayanmaktadir:
erisilebilirlik ve esitlik; esneklik; dogrudanlik, tutarliik ve acgiklik; hatalara tolerans; yaklasim
ve kullanim igin boyut ve alan; ve destekleyici olmasi gereken 6grenme ortami igin Ug ilke;
gereksiz fiziksel cabaylr en aza indirmek; ve ogrencileri ve c¢oklu 6gretim yontemlerini

barindirmak.  (https://www.washington.edu/doit/universal-design-instruction-udi-definition-

principles-quidelines-and-examples)
> EVRENSEL OGRETIM TASARIMI (UID)

UID'nin merkezinde kapsayicilik ve esitlik kavrami yer almaktadir. Ogrenme sorulari ve
etkinlikleri erisilebilir ve adil olmali; dogrudan ve tutarli olmali; kullanim, katilim ve sunumda
esneklik ve destekleyici bir 6grenme ortami saglamali; acgikga sunulmali ve kolayca
anlasilmali; 6grenenler Uzerinde gereksiz fiziksel ¢abayl en aza indirmeli ve 6grenmeyi
saglamalidir.

»  ADDIE modeli

ADDIE modeli (ADDIE - Analiz, Tasarim, Gelistirme, Uygulama ve Degerlendirme) ISD
(Tasarim Sistemi) ailesinden yaratici bir modeldir ve e-6grenme igin yaratici ve populer bir

klasik modeldir. ADDIE, o6grenme ihtiyaglarinin ve hedeflerinin belirlenmesinden,
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ogrenme materyallerinin ve faaliyetlerinin olusturulmasina, 6grenme c¢iktilarinin
sunulmasina ve degerlendiriimesine kadar e-6grenmenin ayri asamalarinin bir
algoritmasini izleyen dogrusal ve sistematik bir suregtir. ADDIE modeli, e-6grenmenin
planlanmasina, organize edilmesine ve yonetilmesine yardimci olarak kalite ve etkinligini

saglar. (https://www.uwb.edu/it/addie; https://educationaltechnology.net/the-addie-model-

instructional-design/).
>  GAGNE'IN DOKUZ TALIMAT OLAYI

Cerceve, 6grenmeyi en Ust dizeye ¢ikarmak icin ele alinmasi gereken dokuz temel
ogretim olayini tanimlar: dikkat cekme, ogrencileri hedefler hakkinda bilgilendirme,
onceki 6grenmeleri hatirlama, materyali sunma, rehberlik saglama, performansi ortaya
citkarma, geri bildirim saglama, performansi degerlendirme, kalicihgi artirma
(https:/leducationlibrary.org/gagnes-nine-events-of-
instruction/https://educationlibrary.org/gagnes-nine-events-of-instruction/).

»  KIRKPATRICK Model

KIRKPATRICK Modeli, e-6grenme kurslarinin etkisini ve etkinligini degerlendirmek icin
yaygin olarak kullanilan bir e-6grenme modelidir. KIRKPATRICK, yetenek yatirimlarini

cekmek ve dogrulamak igin bir standarttir ( https://www.kirkpatrickpartners.com/the-

kKirkpatrick-model/ ). Dort degerlendirme duzeyinden olusur: tepki, 6grenme, davranis ve
sonuglar. ik seviye, dgrencilerin memnuniyetleri ve katilimlari yoluyla e-6grenme kursuna
verdikleri tepkiyi dlcer. ikinci seviye, dgrencilerin e-6grenme kursundan edindikleri bilgi ve
becerileri dlger. Uglincli seviye, dgrencilerin performansi ve Uretkenligi araciligiyla e-
ogrenme kursundan edinilen uygulama bilgi, beceri ve yeterliligini dlger. Dérduncu seviye, e-
6grenme kursunun yatirim getirisi ve musteri memnuniyeti gibi kurumsal hedefler tGzerindeki
etkisini Olger.
> BLOOM'UN TAKSONOMISI

Bloom Taksonomisi, belirli bilissel becerileri hedefleyen 6grenme hedefleri ve
degerlendirmeler tasarlamak icin yararli bir ara¢ saglar. Tasarimcilar, taksonominin her
seviyesi icin uygun fiilleri segerek 6grenme hedeflerinin dlgllebilir ve spesifik olmasini ve

istenen Dbiligsel beceri geligimi seviyesiyle uyumlu olmasini saglayabilirler. Bloom
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Taksonomisinin agamalari: bilgi, kavrama, uygulama, analiz etme, degerlendirme ve
yaratma (https://bloomstaxonomy.net/).
>  TASARIM ODAKLI DUSUNME

e Tasarim odakli dusunme, tasarimcilar ve/veya tasarim ekipleri tarafindan tasarim
konseptleri (yeni trlnler, hizmetler, nesneler, binalar, makineler vb. igin 6neriler) gelistirmek
icin kullanilan stratejik ve pratik bir 6grenme modelidir. Tasarim odakli dusinme ayni
zamanda yenilikler, yenilik¢i Uranler, hizmetler ve deneyimler yaratma ve gelistirme
suregleriyle de iligkilidir. Tasarim dusuncesi bes temel adimi igerirr  Son
kullaniciyi/toplulugu anlamak ve tanimak, sorunu tanimlamak, yeni fikirler aramak,
hizh  prototipler olusturmak ve geri bildirimleri test etmek ve aramak

https://podmosta.bag/dizayn-mislene-znachenie-stapki-v-razvitieto-mu-i-prilozhenie-v-

obrazovanieto-na-digitalnata-era/ ). Tasarim odakl distinme, yenilikleri tegvik eden ve fikirler

aracihigiyla karmasik ¢ozumler olusturmaya yardimci olan yaratici bir suregtir. Farkli
alanlardan farkli yéntem ve teknikleri bir araya getiren disiplinler arasi bir yaklasimdir. Bu
yeni bir digunme bic¢imidir ve tum alanlarda uygulanabilir olmasini saglar. Tasarim odakl
dusunme, karmasik ve ¢o6zllmez gibi gorinen sorunlari ¢dzmeye ve bunlara yenilikgi ve
alisiimadik ¢ozUumler bulmaya yonelik yaratici bir suregtir
(http://www.eddev.eu/Izllzdania/AttachmentsEdited/br3_M_Karakehayova.pdf?cls=filehttp://

www.eddev.eu/lzllzdania/AttachmentsEdited/br3 M Karakehayova.pdf?cls=file).

>  KALITE ONEMLIDIR

Quality Matters (QM), sekiz genel standart ve 42 6zel kritere dayall olarak ¢evrimigi
kurslarin kalitesini degerlendiren akran degerlendirmesine dayali populer bir e-6grenme
modelidir (https://diss.flvc.org/gm-
about#:~:text=The%20Quality%20Matters%20Higher%20Education,continuous%2C%20col
legial%2C%20and%20collaborative). Sekiz genel standart sunlardir: kursa genel bakis ve

giris, ogrenme hedefleri, degerlendirme ve o6lgcme, 6grenme materyalleri, 6grenen
etkilesimi ve katihmi, kurs teknolojisi, o6grenen destegi ve erisilebilirlik ve
kullanilabilirlik (https://www.qualitymatters.org/).

> MERRILL'IN OGRENMENIN ILK PRENSIPLERI
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Merrill modeli, ¢gevrimici 6grenenlerin ilgisini gekerek ve e-6grenme igerigini gergcek
yasam durumlarina aktararak etkili 6grenme deneyimleri yaratan bir dizi problem ve gorev
tabanli 6grenme stratejisidir. Merrill tasarimi, en etkili 6grenme ortamlari igin bes ilke iceren
¢ok asamali bir sure¢ sunar. goreve odaklanma; etkinlestirme; goOsterim; uygulama;
entegrasyon. (Merrill, 2002; https://elearningindustry.com/merrills-principles-instruction-
definitive-guidehttps://elearningindustry.com/merrills-principles-instruction-definitive-quide)

> DICK & CAREY MODELI

Dick & Carey 6gretim tasarimi modeli (Sistem Yaklasimi Modeli olarak da bilinir), etkili
ogrenme girisimlerinin planlanmasi ve tasarlanmasi igin dokuz adimli bir suregtir. Modelde
bu 6gretim tasarimi surecine rehberlik eden birbiriyle iligkili dokuz bilesen bulunmaktadir:
hedefleri belirleme, analiz yapma, ogrenenleri ve baglamlar analiz etme, performans
hedefleri, degerlendirmeler, strateji gelistirme, ogretim materyalleri, bigcimlendirici

degerlendirme, revize etme. (https://worldofwork.io/2019/08/dick-carey-instructional-

design-model/https://worldofwork.io/2019/08/dick-carey-instructional-design-model/).
>  GENISLETILEBILIR E-OGRENME CERGEVESI

Genigletilebilir e-Ogrenme Cercevesi (XLF), e-6grenme igin daha esnek ve uyarlanabilir
bir modeldir. Ogrenme nesneleri, meta veriler, 6grenme tasarimlari ve 6grenme giktilar gibi
e-0grenme igeriginin farkli bilesenlerinin modulerlestiriimesi, yeniden kullaniimasi ve
birlestiriimesi fikrine dayanir. XLF, e-6grenme iceriginin 6grencilerin ihtiya¢ ve tercihlerinin
yani sira e-0grenme kursunun baglamina ve ortamina gore ozellestiriimesine olanak tanir.
XLF diger platformlar ve sistemlerle birlikte calisabilirligi destekler
(https://www.adaptlearning.org/;

https://www.academia.edu/2819796/An Extensible Framework for Building Interactive C

ourses_on_Web; https://pubman.e-ucm.es/drafts/e-UCM_draft 181.pdf).

> SAM (ARDISIK YAKLASIM MODELI)

Tasarim, e-6grenme egitimi igin yinelemeli bir surece sahip esnek, populer bir modeldir
ve Olcllebilir kazanimlar saglayan ve glgli ve zayif yonler icin test edilebilen galisan,

kisisellestiriimis 6grenme ¢o6zUmleri sunan anlaml, akilda kalici ve ilgi ¢ekici 6grenme
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deneyimleri olusturarak mukemmellik yerine hizli gelisim, verimlilik ve basariya odaklanir. Bu
model, tek bir mikemmel ¢6zime takilip kalmak yerine geri bildirim almayr ve hizli
ayarlamalar yapmayi tesvik eder. SAM ¢ ardigik agsamadan olusur: hazirlik - ihtiyaglarin
ve kisitlarin hizli bir sekilde degerlendiriimesi; yinelemeli tasarim - hizli prototip olusturma
ve iyilestirme; ve yinelemeli geligstirme - geri bildirime dayal kuguk, hizli iyilestirmeler.

(https://elmlearning.com/hub/instructional-design/sam-successive-approximation-model;

https://learn.alleninteractions.com/services/custom-learning/sam/elearning-development)
>  TERSINE TASARIM (TASARIM YOLUYLA ANLAMA) (UBD)

Geriye donuk tasarim olarak tanimlanir, ¢unku 6nce istenen sonuglar belirlenir,
ardindan kabul edilebilir kanitlar belirlenir ve ancak bundan sonra 6grenme deneyimleri ve

talimatlar planlanir. (https://authenticeducation.org/the-ae-team/grant-wiggins/)

Bir Ogretim Tasarimini uygulamak igin sunlar gereklidir:
- aktif 6grenmeyi tesvik eder;
- Egitimin uygun gekilde uygulanmasi icin gereken kosullari agik¢a formule etmis
olmalidir,
- Ogrencilere kars! kisisellestirilmis tutum;
- Standartlar belirleyerek 6grencileri motive edin;
- Qgrencilerin ilerlemesini sirekli olarak gézden gegirir;
- geri bildirim saglayin;
- Egitim yontem ve tekniklerini gegitlendirir;

- karmasiklik seviyelerinin ve mufredatin esnekligi.

Ogretim Tasarimina gére basarili E-6grenme kurslari etkilesimlidir; enerjiktir; dinamiktir

ve 6grenme igerigini cok duyulu bir sekilde sunar.
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6. Unite 5 Egitmen destegi

Ozel ders, belirli bilgi veya yeni beceriler edinmek igin 6grenciye verilen ek akademik
destek ve yardimin dzel bir bigimidir. Ozel ders, bir 6gretmen veya uzman bir kisi tarafindan

saglanir ve asagidaki ozelliklerle karakterize edilir:
- Bireysellestiriimis uygulama modeli;
- Olumlu 6grenme ve 6grenmeye yonelik tutum;
- Basarisizlik durumunda stres, hayal kirikhgi ve tikenmigligi onler;
- Okul basarisini artirir ve akademik performansi gelistirir;
- Ozel ders verilen kisinin dzglivenini, 6zsaygisini ve 6zsaygisini gelistirir;
- Ogrenme motivasyonunu artirir;
- Ogrencinin aktif 6grenmesini tegvik eder;
- Bireysel ve grup 6grenme deneyimleriyle farkli bir bakis acisi kazandirir;
- Kigisel gelisim ve ilerlemeyi artirir;
- Konuya, uzmanlik alanina yonelik tutumu gelistirir;
- Soru sorma ve sec¢im yapma stratejilerini gelistirir;
- Elesgtirel ve yaratici dusunceyi geligtirir;
- Yogun uygulama icin firsatlar yaratir;
- Akranlar arasi 6grenme modeli igin firsatlar yaratir.

(http://www.ltcconline.net/greenl/courses/TutorTraining/whatlsTutoring.htm;

https://www.dyndevice.com/en/news/tutor-mentor-coach-the-differences-ELN-1712/

tarafindan)
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Ozel ders, hem 6gretmenden 6grenciye hem de akranlar arasi modelde uygulanabilen
faydall, kapsayici ve dusuk maliyetli bir tekniktir (Barbetta vd., 1991; Heward, 1994; Mercer
ve Mercer, 2001). "Hem is basinda hem de is disinda uygulanabilir. Egitmenler égrencilerine
yeni bilgilerin yani sira rehberlik, tavsiye ve gozetim de saglar. Rolleri talimat vermek olsa da,
hazir ¢dzimler sunmazlar. Ogrencilerinden elestirel diisinme ve akil yiritme talep
etmelidirler" (Barna, 2019).

Ozel ders, mentorluk ve kogluk igin uyumlu yaklagimlara sahiptir. Mentorluk, kogluk ve
egitim insan sermayesinin onemli belirleyicileridir. Beceri gelistirme ve Kkigisel gelisim

baglaminda bu u¢ yapi arasinda benzerlikler oldugu gibi farkliliklar da bulunmaktadir.

Ug kavram arasindaki farklar asagidaki gibi tanimlanabilir:

o Mentorluk, iki kisi - bir mentor ve bir menti - arasinda, yeni bilgi, beceri ve deneyim
kazaniminin yani sira surekli destek yoluyla geng kisinin kigisel gelisimini iyilestirmeyi
amaclayan gonullu bir iliskidir. Karsilikli igbirligine dayali bir surec oldugu icin belirli bir sureye
ihtiyac vardir. Mentorluk gizlilik icinde yuratulir. Modern zamanlarda mentorluk terimi, bir
kisinin alaninda daha deneyimli bir bagka meslektagindan tavsiye ve rehberlik aldigi bir iligkiyi
tanimlamak icin kullaniimaktadir. (Bozeman & Feeney, 2007).

« "Kog¢luk (golgeleme/rehberlik), deneyimli bir kiginin (ko¢) bagka bir kisiyi (kogluk alan)
belirli bir profesyonel hedefe ulasmada destekledigi bir kisisel gelisim metodolojisidir. Bir kog,
daha yuUksek derecede farkindalik, sorumluluk, secim, guven ve 6zerklik kazaniimasina
yonelik destek saglar.

« Ozel ders, 6zellikle akademide, genellikle belirli bir konuda derinlemesine bilgi veya
uzmanhga sahip bir kisi tarafindan saglanan egitim destegidir. Egitmen, bir veya daha fazla
kisiye (egitilenler) belirli konularda veya becerilerde yardim saglar. isbirlikci 6grenme
modeline dayanan akran oOgretimi (akran ©6grenimi) bunun en guzel O6rnegidir."
(https://www.dyndevice.com/en/news/tutor-mentor-coach-the-differences-ELN-

1712/https://www.dyndevice.com/en/news/tutor-mentor-coach-the-differences-ELN-1712/).

E-ogretmenlik, asagidaki ozelliklere sahip yenilik¢i ve etkili bir formdur:

e YUz yuze iletigim;
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Yayginlik (her zaman ve her yerden);

Zamaninda ve aninda yardim;

Senkronize, asenkronize ve hibrit olarak uygulanabilir;

Cevrimici 6grenmeye yodnelik olumlu tutumlari tesvik eder.

Cevrimici 6gretmen, "6grencilerin ¢evrimici ortamda etkili bir sekilde 6grenmelerini

desteklemek ve saglamak icin bir rol Ustlenen herhangi bir kisidir" (Higgison, 2000).

E-6gretmen, asagidakiler icin rol ve davranig modelleri gergeklestirir:

e Ogrenciye kisisellestirilmis destek saglamak;

e Ogrenci ile etkili iletisim;

e Ogrenme siireci boyunca konaklama ve refakat;

o Egitilene her zaman eslik etmek (okul kurumuna entegrasyon oncesinde ve
sirasinda);

e uzaktan destek igin araglar ve anahtarlar saglar;

e e-0grenmeyi dogrudan e-platform tGzerinde gelistirmek;

¢ her yerde (herhangi bir zamanda ve herhangi bir yerden) destek saglanmasi;

o Egitilen ile igbirligi yapmak, onun yoneticisi veya amiri olmamak; yonetmek;

e Onu okul 6rgutunan normlari, kurallari, kaltirel kodlari ve sosyal kodlariyla
tanistirmak;

e Isbirlikci ve rekabetci 6grenmeyi tegvik etmek;

o erigilebilirlik, katilm ve etkilesim;

o Farkl 6grenme stillerine uyarlanabilirligi destekler;

¢ acil 6z degerlendirme;

¢ aninda geri bildirim saglar;

e anlayisin derinlesmesine neden olur;

o elestirel ve yaratici duginmeyi tesvik eder;

e cok dilli 6grenmede kapsayicidir;

e Ogretmenler icin ig yukunu hafifletir;

e cevrimigi bir okul toplulugu olusturur, vb.
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7. Unite 6 Ogrencilerin yetkinliklerinin (bilgi, beceri, tutum) dijital

olarak degerlendiriimesi

Degerlendirme, bir egitmenin bir 6grencinin performansi hakkindaki gortusu veya yargisi
paylasildiginda ortaya cikar. (Bearman, Nieminem ve Ajjawi, 2022) Cagdas degerlendirme
modeli, her zaman bilgi, beceri ve tutumlardan olusan U¢ ana psikolojik alanin
degerlendiriimesini iceren yetkinlik temelli bir yaklasimin kullaniimasini igerir. (Chavdarova-
Kostova, 2022) Sadece kendi baglami i¢inde egitimin gercekten uygulanabilir sonucu
degerlendirilebilir. Herhangi bir degerlendirme, temel bilgi alanlarina iliskin bir temel
degerlendirme yapilandirmakla baslar. Gergeklestirilen her egitimin temel yetkinliklerden
biriyle bir dereceye kadar ilgili oldugu soylenebilir. Temel yetkinliklere iliskin AB tavsiyeleri
sekiz temel yetkinlik icermektedir: okuryazarlik; ¢cok dilli yetkinlik; matematiksel yetkinlik ve
bilim, teknoloji ve muhendislik yetkinligi; dijital yetkinlik; kigisel, sosyal ve o6grenme
yetkinlikleri; vatandaslik yetkinligi; girisimcilik yetkinligi; kultirel farkindalik ve ifade yetkinligi.
(Avrupa Parlamentosu ve Avrupa Birligi Konseyi, 2006) Bu yetkinliklerden en az birinin
geligtiriimesi herhangi bir mufredata mutlaka dahil edilmelidir, yani 6grenme g¢iktilarinin
degerlendiriimesi bu kavramsallastirma tarafindan belirlenen gergeveye dayali olarak basarili

bir sekilde baslayabilir.

E-6grenme ogretim tasarimi baglaminda degerlendirme s6z konusu oldugunda, temel
ogretim tasarimi modelini olusturan doért ana bilesenden bahsetmek Onemlidir. (van
Merriénboer & Kester, 2014) Bunlar

1. Ogrenme gorevleri - gérev igin aciklama ve ydnergeler;

2. Destekleyici bilgiler - resimli vaka g¢alismalari, ornekler ve biligsel geri bildirim;
3. Prosedurel bilgi - "nasil yapilir" talimatlari ve dizeltici geri bildirim;

4. Yari gbrev uygulamasi - pratik gorevler.

Degerlendirme, herhangi bir egitimin kilit bir pargasidir, ¢cinkt en énemli rolu, yaratulen
6grenme faaliyetlerinin bir sonucu olarak edinilen yeni bilgi, beceri ve tutumlara bakarak
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egitimin etkinligi hakkinda geri bildirim saglamaktir. Degerlendirme sureci, 6grenme
hedeflerine ulasiimasiyla ilgili olarak iyi zamanlanmis geri bildirim saglanmasina olanak tanir.
(Bearman, Nieminem ve Ajjawi, 2022) Odev alistirmasinin ve ana 6grenme gdrevinin
degerlendiriimesi, 6gretim tasariminda yer alan bilgi, beceri ve tutumlarin ne dlgtude edinildigi

hakkinda bilgi saglar.

Degerlendirme dogru ve isabetli bir sekilde yapilirsa, yurutilen 6grenme faaliyetlerinin
tim bilesenlerinin ve asamalarinin kalitesinin en iyi olgcisu haline gelir. Hem egitim
materyallerinin kalitesi, erisilebilirligi, uygunlugu ve pratikligi hem de 6gretme ve 6grenme
bicimleri ve yontemleri, bir 6grenme hedefi olarak belirlenen yeterliliklerin ne olgude

olusturuldugunu belirler (Bean, 2023).

Verilen egitimin yuksek derecede etkili oldugunu gosteren tutarli sonuglar elde etmek,
herhangi bir egitim programinin istenen en uygun sonucudur. Bir egitimden edinilen bilgi,
beceri ve tutumlarin kapsamli degerlendirmesi sadece farkh araglarla degil, ayni zamanda

farkli ortamlarda da yapilabilir.

Dijital 6grenme ortami, egitimin erigilebilirligini artirmaya katkida bulunabilir, uzak
bolgelerden (banliyd bolgeleri), denizcilikten, turizmden ve diger bdlgesel olarak uzak
bdlgelerden gelen kisilerin (Warouw, 2024), isitme engelli kigilerin (Ponomarenko, Krasavina,
Gareyev, & Shishkina, 2023), zihinsel engelliler (Betlej & Danilevica, 2022), 6grenme guclugu
((Chadwick, Richards, Molin, & Strnadova, 2023) (Levterova-Gadjalova, Terlemezyan,
Tagareva, & Tsokov, 2024) ve digerleri.

Egitimin erisilebilirligi ve dijitallestiriimesine yonelik modern gereklilikler baglaminda,
dijital teknolojilerin tUm potansiyelinin sadece 6drenme surecinde degil, ayni zamanda
degerlendirme surecinde de kullaniimasi 6zellikle 6nemlidir. Dijital ortamda 6grenme igin,
ogrencilere kendi kisisel ogrenmelerinin mekanizmalari ve ilerlemesi hakkinda gercek
zamanli geri bildirim firsati saglamak ¢ok dnemlidir. Modern dijital teknolojiler, genis bir arag
yelpazesi kullanarak hizli ve ¢esitli degerlendirmeler yapiimasina olanak saglamaktadir. Bu
seceneklerin mevcudiyeti 6zellikle dijital degerlendirme igin 6nemlidir. Dijital bir ortamda
calisirken, degerlendirme kriterlerinin netligi ve safligi, her bir gorev icin talimatlar ve
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ogrenilenlerin anlasildigina dair bir gosteri saglanmasi konusunda net kanitlara sahip olmak

daha da 6nemlidir (Jurane-Bremane, 2021)

Ancak bu kriterler kargilandiginda, elde edilen degerlendirmenin inandirici ve guavenilir
oldugunu iddia edebiliriz. Farkli aracglar ve platformlar, 6grenme slrecinin farkh yoénlerini
degerlendirmek icin firsatlar sunar. Bu nedenle, dijital degerlendirme igin evrensel bir platform
oldugu sdylenemez. (Ceki¢c ve Bakla, 2021) Cok sayida platform ve arag, farkh o6gretim
tasarimlarinin gelistiriimesinde genis bir segenek yelpazesinin bulunmasina katkida bulunur.
Bununla birlikte, geri bildirim alma ve degerlendirmeye yonelik dijital araglarin zaman, mali
ve 6grenme acisindan verimliligi, saglam bir gelisim potansiyeline sahip ¢ok sayida farkli
platformun olusturulmasi i¢in temel 6n kosuldur. En populer ara¢ ve platformlardan bazilar

sunlardir:
1. Google Formlar
Baglanti: https://www.google.com/forms/about/

Aciklama: Google Forms, belirli degerlendirmeler, testler, anketler ve 6z degerlendirme
anketleri olusturmak icin kullanigh bir aragtir. Google Classroom entegre edilmistir, bu da

gérevi kolayca ayarlamaniza ve yanitlari toplamaniza olanak tanir.

Degerlendirilen yeterlilikler: bilgi, tutumlar ve analitik disinme. Baslica avantajlari:
testler icin otomatik degerlendirme, farkli tirde sorular sorma yetenegi, gergcek zamanl bilgi

toplama ve degerlendirmeler.
2. Microsoft Formlari

Baglanti: https://www.microsoft.com/bg-bg/microsoft-365/online-surveys-polls-quizzes

Acliklama: Google Forms'a benzer sekilde, Microsoft Forms da egitmenin sinavlar,
testler ve anketler olusturmasina olanak tanir. Microsoft 365 paketinin bir parcasidir ve diger

Microsoft araglariyla entegrasyonu kolaylastirir.

Degerlendirilen yeterlilikler: bilgi, dijital okuryazarlk, tutumlar ve elestirel disinme.
Baslica avantajlari: soru turleri icin ¢ok cesitli segenekler, verilerin gergek zamanl olarak

gorsellestiriimesi ve analizi, Microsoft Teams ile entegrasyon.
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3. Moodle
Baglanti: https://moodle.org

Aciklama: Moodle, sinavlar, anketler ve forumlar gibi farkli tirde degerlendirme araclari
iceren acgik kaynaklh bir 6grenme yonetim sistemidir. Cok cesitli soru tdrlerini ve

degerlendirme stratejilerini destekler.

Degerlendirilen yetkinlikler: bilgi, beceri, tutum ve ekip ¢alismasi. Baslica avantajlari:
cok cesitli test ve degerlendirme secgenekleri, 6z degerlendirme ve diger ogrencilerin

degerlendiriimesi i¢in araclarin mevcudiyeti, ayrintili degerlendirme ve geri bildirim imkani.
4. Kahoot!
Baglanti: https://kahoot.com/

Aciklama: Kahoot! egitmenlerin sinavlar, testler, tartismalar ve anketler olusturmasina
olanak taniyan oyun tabanli bir 8grenme platformudur. Genellikle resmi degerlendirmeler icin
kullanilir, 6grencilerin gergcek zamanli olarak ilgisini ¢eker ve bilgileri hakkinda aninda geri

bildirim saglar.

Degerlendirilen yetkinlikler: bilgi, hizh disliinme ve hafiza. Ana avantajlar: geri bildirim
ve gercek zamanli puan, etkilesimli testler ve anketler, 6drencilerin performansina iliskin

veriler hakkinda raporlar.
5. Edpuzzle
Baglanti: https://edpuzzle.com/

Aciklama: Platform, egitmenlerin video sirasinda sorular ekleyerek videolari etkilesimli
derslere dénustiirmesine olanak tanir. Ozellikle d6grencilerin video igerigine katilimini ve

anlayigini degerlendirmede kullanighdir.

Degerlendirilen yetkinlikler: bilgi, elestirel dusinme ve dikkat. Ana avantajlar: videolarda
etkilesimli sorularin tanitiimasi, cevaplarin ve 6grencilerin katihminin izlenmesi, sanal siniflar

ve platformlarla entegrasyon (Google Classroom, Canvas).
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6. Flipgrid
Baglanti: https://my.flipgrid.com

Aciklama: Flipgrid, 6grencilerin kisa videolar araciligiyla sorulari yanitlayabilecekleri bir
video tartisma platformudur. Ogrencilerin iletisim becerilerini, yaraticiliklarini ve tutumlarini

degerlendirmek icin mukemmel bir aragtir.

Degerlendirilen yetkinlikler: iletisim, yaraticilik ve tutumlar. Baglica avantajlari: video
tabanli cevaplar, 6grenciler arasinda etkilesim ve geri bildirim, diger egitim aracglaryla

entegrasyon.
7. Socrative
Baglanti: https://www.socrative.com/

Aciklama: Egitmenlerin kisa sinavlar, anketler, testler ve son degerlendirme sinaviari
olusturmasina olanak taniyan bulut tabanli bir 6grenci degerlendirme sistemi. Gergek

zamanli degerlendirme ve aninda geri bildirim igin tasarlanmistir.

Degerlendirilen yeterlilikler: bilgi, elestirel disinme ve anlama. Ana avantajlar: gercek
zamanli sinavlar ve sinavlar ve aninda geri bildirim, égrencilerin performansi hakkinda

raporlar, farkh cihazlarla uyumluluk.

8. Tahterevalli
Baglanti: https://seesaw.com/

Aciklama: Ogrencilerin 6grenme deneyimlerini belgelemelerine ve yansitmalarina
olanak taniyan dijital bir portfoy araci. Egitmenler, 6grencilerin galismalarini dijital portfoyleri

araciligiyla degerlendirebilir ve onlara geri bildirim saglayabilir.

Degerlendirilen yeterlilikler: beceriler, tutumlar, yansitma ve vyaraticilik. Baslica
avantajlari: multimedya destekli dijital portfoyler, iletisim kurma, faaliyetleri ve gorevleri takip
etme yetenegi.
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9. Liveworksheets
Baglanti: https://www.liveworksheets.com/

Aciklama: "Canli" galisma sayfalari olusturmanizi saglayan etkilesimli bir platform.

icerikle gercek zamanli etkilesime izin verir, dikkat ceker ve 6grencilerin katihmini saglar.

Degerlendirilen yetkinlikler: bilgi, hafiza ve problem odakli digsinme. Ana avantajlar:
interaktif calisma materyalleri, farkli cihazlarda galisma yetenegi, geri bildirim toplama

yeteneqi.
10. H5P
Baglanti: https://h5p.org/

Aciklama: H5P, mevcut yayincilik sistemlerine interaktif igerik olusturmaya izin veren
bir uygulamadir. Videolar, sunumlar, oyunlar, sinavlar ve 0grenme agaci Yyapilari

olusturmaniza olanak tanir.

Degerlendirilen yeterlilikler: bilgi, tutumlar, elestirel disinme. Baslica avantajlari:
egiticiden gelen yorumlar araciligiyla aninda geri bildirim, problem odakli 6grenme yetenedgi,

diger platformlarla (WordPress, Moodle, Canvas, Brightspace) entegre olma yetenegi.
11. Mentimetre
Baglanti: https://www.mentimeter.com/

Aciklama: Cevrimigi sunumlari konugsmalara donustirmek i¢in bir arag. Hem gergek

zamanl hem de eszamansiz olarak biligsel haritalarin, anketlerin olusturulmasina izin verir.

Degerlendirilen yetkinlikler: tutumlar, sosyallesme, problem ¢bézme. Baglica avantajlari:
gergek zamanlh egitimde etkilesimli geri bildirim, tutumlari degerlendirme ve motivasyonu

artirma yetenegi.

Belirli 6zellikleri nedeniyle beceriler, farkl teknik, kigiler arasi ve pratik becerilerin

uygulanmasina izin veren farkh dijital ara¢ tirleri ile degerlendirilir. Beceri edinimi ve
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gelisiminin degerlendirilmesi, ¢esitli yenilikgi ve geleneksel yontemlerle yapilabilir (Mudhol,
2024):

1. Portfolyolar ve e-portfolyolar - 6grencinin 6grenme surecindeki ¢calismalarinin bir
koleksiyonu, ogrencilerin becerilerinin ve yetkinliklerinin gelisimini gostermelerine olanak

taniyan ve bdylece 6z degerlendirmeyi de kolaylastiran fiziksel veya dijital bir arsiv;

2. Akran degerlendirmesi ve 6z degerlendirme - ogrenciler kendi calismalarini ve
akranlarinin galismalarini o6nceden belirlenmis kriterlere gore degerlendirir. Bu teknik,
yansitma ve elestirel dusinmenin yani sira igbirligi ve ekip c¢alismasinin gelisimini de

destekler;

3. Simulasyon tabanl ve sanal laboratuvar tabanl degerlendirme - vaka ¢alismalarina
dayali yaygin olarak uygulanabilir bir degerlendirme yontemi. Sanal simtlasyon deneyleri ve

gercgekci deneysel senaryolar vb.

Bu yontemlere gore degerlendirme yapilmasini saglayan ¢ok cesitli dijital araglar ve

platformlar bulunmaktadir. En umut verici olanlardan bazilarindan bahsedebiliriz:
1. Skillshare
Baglanti: https://www.skillshare.com/en/

Aciklama: Skillshare'in ana iglevi bir 6grenme platformu olmak olsa da, pratik gorevler

atayarak becerileri degerlendirmek i¢in de kullanilabilir.

Degerlendirilen yetkinlikler: yaratici beceriler (tasarim, fotografcilik, vb.), teknik beceriler
ve sanatsal beceriler. Baslica avantajlari: proje tabanli 6grenme ve degerlendirme, gesitli

faydali ipuglarina ve kurslara erisim, geri bildirim ve topluluk katilimi.
2. Codio

Baglanti: https://www.codio.com/
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Aciklama: Codio, bilgisayar bilimleri ve programlama icin bir egitim platformudur.
Egitmenlerin, tam entegre bir ortam gelistirmede olusturulan gorevler ve projeler araciligiyla

ogrencilerin kod olusturma becerilerini degerlendirmelerine olanak tanir.

Degerlendirilen yetkinlikler: programlama, problem ¢dézme ve teknik dugiunme. Baslica
avantajlari: etkilesimli alistirmalar, olusturulan kodun hem kalitesine hem de iglevselligine

dayali gergek zamanl geri bildirim, gorevlerin otomatik olarak degerlendiriimesi.
3. Labster
Baglanti: https://www.labster.com/

Aciklama: Labster, bilimsel konulari sanal bir laboratuvarda simule etme yetenegi
saglar. Ogrencilerin sanal bir ortamda deneyler yapmalarina olanak tanir, bu da fiziksel olarak
var olan gercek bir laboratuvarin kaynaklarini bosa harcamadan pratik laboratuvar

becerilerini degerlendirmeye yardimci olur.

Degerlendirilen yeterlilikler: laboratuvar becerileri, bilimsel ilkelerin ve deneylerin
uygulanmasi. Baslica avantajlari: farkli bilimsel alanlarda gergek¢i laboratuvar
simulasyonlari, deney sirasinda aninda geri bildirim ve rehberlik, 6grenme yonetim sistemleri

ile entegrasyon.
4. Articulate 360
Baglanti: https://www.articulate.com/360/

Aciklama Articulate 360, gercek hayat senaryolarini simule eden goérevler de dahil
olmak Uzere e-6grenme igin etkilesimli icerik olusturmaya yonelik bir dizi aractir. Esas olarak
is baginda egitim icin kullanilmasina ragmen, sosyal yeterliliklerin ve sosyal becerilerin

geligtiriimesi ve degerlendiriimesinde de 6zellikle yararl olabilir.

Degerlendirilen yetkinlikler: iletisim, karar verme, ekip etkilesimleri ve diger sosyal
beceriler. Ana avantajlar: karar verme i¢in agag tabanli senaryolar; etkilesimli simulasyonlar

ve bulmacalar; video tabanli bir degerlendirme olusturmak igin araglar.

5. SimVenture Evrimi
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Baglanti: https://simventure.com/products/evolution/

Aciklama: SimVenture Evolution, 6grencilerin kendi sanal sirketlerini kurmalarina ve
yonetmelerine olanak taniyan bir ig simulasyon aracidir. Finansal kaynaklari kaybetme riski
olmadan guvenli bir ortamda ig yonetimi becerilerini gelistirmek ve degerlendirmek igin

tasarlanmistir.

Degerlendirilen yetkinlikler: is yonetimi, girisimcilik, karar verme ve finansal
okuryazarlik. Baglica avantajlari: bir sirketi yonetmenin gesitli yonlerini kapsayan karmagsik
ve gercekgi is simulasyonlari, karar verme becerilerini gelistirme ve gercek zamanl stratejiler

gelistirme, ayrintili performans geri bildirimi.
6. Mursion
Baglanti: https://www.mursion.com/

Aciklama: Mursion, gergekgi isyeri etkilesimlerini simule etmek igin yapay zeka kontrollU
avatarlar kullanan bir sanal gercgeklik platformudur. Sosyal becerileri gelistirmenin yani sira

liderlik, musteri etkilesimi ve egitim becerilerini degerlendirmek igin olusturulmustur.
Degerlendirilen yetkinlikler: liderlik, iletisim, ¢gatisma ¢ozUmu ve kigiler arasi beceriler.

Temel faydalar: farkh senaryolarin sanal, gercekci simulasyonlari, gercek zamanl

etkilesimler, performans analizi ve geri bildirim.
6. Flipgrid

Baglanti: https://my.flipgrid.com

Aciklama: Yukarida da belirtildigi gibi Flipgrid, iletisim ve sunum becerilerini
degerlendirmek igin idealdir. Ogrenciler, farkli yetkinliklere gore degerlendirilebilecek farkli

gOrevlere video yanitlari olustururlar.

Degerlendirilen yetkinlikler: iletisim ve sunum becerileri, topluluk dninde konusma

becerileri ve yansitici dusinme. Baglica avantajlari: becerilerin degerlendiriimesinde video
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tabanh cevaplar ve akran degerlendirmesi, etkilesimli tartisma formatlari ve diger egitim

araclariyla entegrasyon.

Hem degerlendirmeyi hem de genel olarak 6grenmeyi destekleyen ¢ok sayida dijital
platform ve teknolojinin mevcudiyeti, gelecegin egitimi i¢in degerli bir sermayedir. Toplumun
hizli geligimi, egitim alaninin isglcu ve bir batin olarak toplumun Uyeleri Uzerindeki degisen
talepleri karsilamasi gereken degisiklikleri gerektirir. (Mudhol, 2024) Zengin dijital arag setinin
bilgisi ve aktif kullanimi, iyi egitimli herhangi bir egitmen icin sadece blyuk bir avantaj degil,
ayni zamanda modern gereksinimlerle ilgili bir zorunluluktur.Egitimde dijitallesme, gelecegin
egitiminin mantiksal bir sonraki adimidir ve en iyi renklerle uygulanmasi, siregteki tUm
katilmcilarin isi ve sorumlulugudur. Bu gergeklestirmenin bir pargasi, ana 6n kosulun
derinlemesine bilgi oldugu tUm olasi araglarin ve surec¢lerin mimkun olan en iyi sekilde

uygulanmasidir.

Sadece deg@erlendirmeyi degdil genel olarak 6grenmeyi destekleyen ¢ok sayida farkli
dijital platform ve teknolojinin varhgi, gelecegin egitimi icin degerli bir varliktir. Toplumun hizli
evrimi, egitim alaninin iggucune ve genel olarak toplumun tyelerine yonelik degisen talepleri
karsilamasi gereken degisiklikleri zorunlu kilmaktadir. (Mudhol, 2024) Zengin dijital araclar
dizisi hakkinda bilgi sahibi olmak ve bunlari aktif bir sekilde kullanmak, yetkin bir egitimci igin
yalnizca buyuk bir avantaj degil, ayni zamanda gunumuzun taleplerini kargilamak igin de bir
zorunluluktur. Egitimde dijitallesme, gelecegin egitiminin mantikli bir sonraki adimidir ve
bunun en iyi sekilde uygulanmasi, surece dahil olan herkesin isi ve sorumlulugudur. Bu
gerceklestirmenin bir pargasi, mevcut tum araglarin ve sureglerin mimkuan olan en iyi sekilde
uygulanmasidir ve bunun igin de bunlar hakkinda derinlemesine bilgi sahibi olmak temel bir

on kosuldur.
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8. Unite 7 E-6grenme kalite standartlari

8.1.Bu birimde Birlesmis Milletler 2030 Surdurilebilir Kalkinma Hedefleri,
Ozellikle de Hedef 4: Kapsayici ve esitlik¢i kaliteli egitimin saglanmasi ve herkes
icin yasam boyu 6grenme firsatlarinin tesvik edilmesi dikkate alinmalidir. UNICEF,
Hedefe ulagmada hiukumetler i¢in "egitimi yeniden dusunmek icin dijital 6grenme
¢ozumlerini ve yenilikleri uygulama ve Olgeklendirme" ve "beceri gelistirmenin

egitimin temel bir bileseni olmasi gerektigine dikkat gekme" gibi gereklilikleri ortaya

koymaktadir. (https://sdgs.un.org/goals; https://data.unicef.org/sdgs/goal-4-

quality-education/)

E-egitim de dahil olmak Uzere egitimin kalitesi standartlara gore belirlenir. Baslangicta
standartlar, elektronik 6grenme kaynaklarinin standartlastiriimasina yonelik spesifikasyonlar
olarak tanimlanmis ve bir dizi temel kural ve ilkeyi temsil etmistir. Uluslararasi akredite
kuruluslar tarafindan yapilan ¢ok sayida calisma ve deneme sonucunda gelistirilen
sartnameler uluslararasi standart olarak kabul edilmektedir.

(https://moodle.org/mod/glossary/view.php?id=7594&mode=date)

Kalite standardi ¢cogunlukla su sekilde tanimlanir:

- Egitim sisteminin istenen sonucglara ulagsmasi icin egitim surecini tanimlayan bir
gergeve;

- bilgi aktarma, beceri gelistirme ve yetenek yaratma sdireci

- sosyal ve ekonomik kalkinmanin 6zgunlugund ve hizini belirleyen bir bilesendir.

Standart, zorunlu bir idari belge degildir, ancak farkli ¢cevresel baglamlarda bir egitim

surecinin uygulanmasi igin kilavuz ilkeler ve bir vizyon saglar.

E-6grenmede standartlar, egitim kalitesini garanti eden Urunler, hizmetler, dijital teknoloji
kaynaklari vb. icin spesifikasyonlar, ydnergeler veya talimatlardir. "Bir E-Ogrenim standardi,
ogrenim icerigi cesitli gevrimici platformlara aktarilirken verilerin nasil iglendigine, degis
tokus edildigine ve teslim edildigine iligkin bir dizi kural ve gerekliliktir."

(https://www.ispringsolutions.com/blog/elearning-standards)
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ve Avrupa Birligi veya Avrupa Egitim ve Kuiltir Ydritme Ajansi'nin (EACEA) goéris ve dusuncelerini
yansitmayabilir. Ne Avrupa Birligi ne de EACEA bunlardan sorumlu tutulamaz.
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"E-6grenme standartlari, farkli platformlarin, teknolojilerin ve iceriklerin birlikte sorunsuz

bir sekilde galismasini saglamayi amaglamaktadir. Bu standartlara bagh kalarak, gevrimigi

egitim ve ogretim sureci daha verimli, erisilebilir ve Olgeklenebilir hale gelir. E-0grenme

standartlarinin asagidakiler de dahil olmak Gzere birgok amaci vardir:

v Birlikte Calisabilirlik

v Yeniden Kullanilabilirlik

v' Dayaniklilik

v’ Erigilebilirlik

v Olgeklenebilirlik" (https://www.iseazy.com/blog/introduction-to-e-learning-
standards/)

En 6nemli ve en populer E-6grenme kalite standartlari arasinda sayilabilir:
e ISO 21001
ISO 21001 standardi, Uluslararasi Standardizasyon Orgiti'nin  Egitim

Organizasyonu Yodnetim Sistemi (EOMS) igin tasarlanmistir. Standart, slreclerini iyilestirmeyi

ve hizmetlerini kullananlarin ihtiya¢ ve beklentilerini kargilamay1 amagclayan egitim kurumlari

icin ortak bir yonetim ara¢ seti sunmaktadir. "Egitim Kurumlari Yonetim Sistemi'nin 11 ilkesi

bir kuruma asagidaki sekillerde fayda saglar:

v
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Ogrenicilere ve Diger Faydalanicilara Odaklanin.
Vizyoner Liderlik.

insanlarin Katihmi.

Sureg Yaklagimi.

Siirekli lyilestirme.

Kanita Dayali Kararlar.

iliski Yonetimi.

Sosyal Sorumluluk.

Erisilebilirlik ve Esitlik.

Etik Davranis.

v Veri Guvenligi ve Koruma. (htips://www.siscertifications.com/the-principles-of-iso-

21001-and-how-can-it-benefit-your-organization/)

o AICC

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Ancak ifade edilen gorus ve dusinceler sadece yazar(lar)a aittir
ve Avrupa Birligi veya Avrupa Egitim ve Kuiltir Ydritme Ajansi'nin (EACEA) goéris ve dusuncelerini
yansitmayabilir. Ne Avrupa Birligi ne de EACEA bunlardan sorumlu tutulamaz.
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ilk gelistirilen e-6grenme standardi, gevrimigi kurslarin olusturulmasina, sunulmasina ve
degerlendiriimesine izin verir, ancak ogrenci ilerleme verilerini izleme yetenegi saglamaz.
AICC standardi ayrica igerik ve LMS arasinda veri aktarimi igin givenlik saglar ve uygulama

esnekligine sahiptir. (https://en.online-learning.bg/e-learning-standards;

https://training.safetyculture.com/blog/important-e-learning-standards/;

https://www.fosway.com/elearning-standards/;

https://www.ispringsolutions.com/blog/elearning-standards)
8.1.1.
e SCORM (1.2 & 2004)

Paylasilan bir icerik nesnesi icin bir standart ve referans modeli ve e-6grenme kurslarinin

herhangi bir 6grenme yonetim sistemi (LMS) ile sorunsuz bir sekilde ¢alismasini saglayan
teknik standartlari ifade eder. SCORM standardi izin verir:

Kolay igerik olusturma;

Tutarlilik destegi;

Yazma araclar destegi;

LMS destegi;

Kolay kurs katalogu olusturma;
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Icerigi karistirin ve eglestirin;
v’ Standartlastirimis arsivleme.

Ayrica, test puanlari, notlar, 6grenci kagitlari vb. ile kurs etkinlikleri ve 6grenci 6grenme
ilerlemesi hakkindaki verilerin izlenmesine olanak tanir. Normal kurslar i¢in uygulanabilir,
ancak etkilesimli ve ilgi ¢ekici unsurlardan yoksundur. SCORM'a SC Training (eski adiyla
EdApp) eklenerek kisa ve ilgi cekici bir kurs olusturulabilir.

(http://www.adlnet.org/Scorm/scorm.cfm; https://en.online-learning.bg/e-learning-standards;

https://training.safetyculture.com/blog/important-e-learning-standards/;

https://www.fosway.com/elearning-standards/;

https://www.ispringsolutions.com/blog/elearning-standards)

e XxAPI (Teneke Kutu)

xAPI standardi, Deneyim API'si (XAPI) veya Teneke Kutu API'si olarak da bilinen ve hem
e-0grenme kurslarindan hem de sosyal 6grenme, simulasyonlar, mobil 6grenme, e-oyun vb.
gibi ekip 6grenme etkinlikleriyle ilgili diger kaynaklardan veri toplanmasina olanak taniyan bir
Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Ancak ifade edilen gérus ve duslnceler sadece yazar(lar)a aittir

ve Avrupa Birligi veya Avrupa Egitim ve Kuiltir Ydritme Ajansi'nin (EACEA) goéris ve dusuncelerini
yansitmayabilir. Ne Avrupa Birligi ne de EACEA bunlardan sorumlu tutulamaz.
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uygulama programlama arayuzudur (API). Veriler tek bir 6grenci veya ekip i¢in bir 6grenme
kaydi havuzuna (LRS) kaydedilip saklanabilir ve herhangi bir 6grenme yonetim sisteminde
(LMS) kullanilabilir. Standart, hem c¢evrimi¢ci hem de hibrit 6grenme igin uygundur.

(https://training.safetyculture.com/blog/important-e-learning-standards/; https://en.online-

learning.bg/e-learning-standards; https://www.fosway.com/elearning-standards/)

e LRN

LRN, Learning Resource iNterchange'in kisaltmasidir ve Microsoft'un IMS Igerik
Paketleme Spesifikasyonu uygulamasidir. XML tabanl bir sema ve bir LRN arag¢ setinden
olusur. icerigi tanimlamak igin standart bir ydntem saglar ve ister sifirdan gelistirilmis ister
saticilardan lisans altinda satin alinmig olsun, bir XML duzenleyiciyle igerik nesneleri
olusturmayi, yeniden kullanmayi ve Ozellestirmeyi kolaylastirir.

(https://www.fosway.com/elearning-standards/;

https://www.microsoft.com/elearn)

e Cmib

Cmib5 standardini kullanmak, herhangi bir 6grenme teknolojisine uyarlanabilirlik ve istikrar
saglar ve kurslar ile LMS arasinda veri aligverigi yaparken ek bir guvenlik katmani ekler.
Standart, SCORM 2004 gibi eski ve daha iddiali standartlardan ¢ok daha basittir. Cmi5,
SCORM ve xAPI arasinda bir koprudir ve LMS'ler i¢in bu iki standardin en iyisini alir. Mobil
ogrenme ve cevrimdigi ogrenme igin kullanilabilir.

(https://training.safetyculture.com/blog/important-e-learning-standards/; https://en.online-

learning.bg/e-learning-standards; https://www.fosway.com/elearning-standards/)

e WCAG

WCAG standardi, web tabanli igerigin sinirlama olmaksizin ve duyusal, motor veya
biligsel engellerden bagimsiz olarak tum insanlar igin erigilebilir hale getirilmesiyle ilgilidir.
Standart, World Wide Web Consortium (W3C) Web igerigi Erisilebilirlik Yénergeleri (WCAG)
2.0'da (2008) ana hatlariyla belirtilmistir. Bu standardi karsilayan e-6grenme icerigi dort ilkeyi
takip eder:

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Ancak ifade edilen gérus ve duslnceler sadece yazar(lar)a aittir
ve Avrupa Birligi veya Avrupa Egitim ve Kuiltir Ydritme Ajansi'nin (EACEA) goéris ve dusuncelerini
yansitmayabilir. Ne Avrupa Birligi ne de EACEA bunlardan sorumlu tutulamaz.
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v "Algilanabilir - Bilgi ve kullanici arayiizi bilesenleri kullanicilara algilayabilecekleri
sekilde sunulmalidir. Bu, kullanicilarin sunulan bilgiyi algilayabilmeleri gerektigi
anlamina gelir (tum duyulari i¢cin gériinmez olamaz).

v' Caligtirilabilir - Kullanici araylizl bilesenleri ve navigasyon galistirilabilir olmalidir.
Bu, kullanicilarin arayuzu kullanabilmeleri gerektigi anlamina gelir (arayuz, kullanicinin
gerceklestiremeyecegi bir etkilesim gerektiremez).

v' Anlasilabilir - Bilgiler ve kullanici arayliziinln isleyisi anlasilabilir olmahdir. Bu,
kullanicilarin hem bilgileri hem de kullanici arayuzunun isleyisini anlayabilmeleri gerektigi
anlamina gelir (icerik veya igleyis kullanicilarin anlayamayacagi sekilde olamaz)

v' Saglam - igerik, yardimci teknolojiler de dahil olmak (izere g¢ok gesitli kullanici
aracilari tarafindan guavenilir bir sekilde yorumlanabilecek kadar saglam olmaldir. Bu,
kullanicilarin teknolojiler gelistikge icerige erisebilmeleri gerektigi anlamina gelir (teknolojiler
ve kullanici aracilari gelistikge icerik erigilebilir kalmalidir)

Bunlardan herhangi biri dogru degilse, engelli kullanicilar Web'i kullanamayacaktir. "
(https://www.w3.org/ TR/IUNDERSTANDING-WCAG20/intro.html#introduction-fourprincs-

head). Standart, Word'deki belgelerin, metin olmayan nesnelerin, veri tablolarinin,

baglantilarin, uzun aciklama gerektiren goruntulerin, PdF dosyalarinin, sunumlarin
slaytlarinin, videolarin, seslerin, farkli ¢evrimici uygulama tarlerinin kullanimi igin erigilebilirlik

modelleri saglar.

o Kaliteli Cevrimici Ogretim icin Standartlar
Quality Matters, Virtual Learning Leadership Alliance ve DLAC, okullara, bolgelere,
devlet kurumlarina, eyalet capinda ¢evrimigi programlara ve diger eg@itim kuruluslarina
cevrimicgi 6gretimi ve 6grenimi gelistirmede rehberlik etmek Gzere tasarlanmis saglam
bir cerceve olarak Kaliteli Cevrimi¢ci Ogretim Standartlari girisimini ortaya
koymaktadir. Bu glincellenmig baski, standartlari bes temel kategoride birlestirmektedir:
v Standart A: Mesleki Sorumluluklar
v Standart B: Dijital Vatandaglik
v Standart C: Baglilik ve Aidiyet
v Standart D: Ogrenci Merkezli Ogretim
v Standart E: Ogretim Tasarimi

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Ancak ifade edilen gorus ve dusinceler sadece yazar(lar)a aittir
ve Avrupa Birligi veya Avrupa Egitim ve Kuiltir Ydritme Ajansi'nin (EACEA) goéris ve dusuncelerini
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Her bir standart belirli gostergelerle desteklenmekte, kaliteli ¢evrimici ogretimi
neyin olusturdugu ve pratik uygulamalar (nasil) hakkinda ayrintili bir goris sunmakta ve
egitimcilere  uygulama i¢cin  eyleme  gegirilebilir  i¢cgoruler  saglamaktadir

(https://nsqol.org/the-standards/quality-online-teaching/)

e IMS Ortak Kartus

"IMS Ortak Kartus, belirli bir e-Ogrenim ortaminda birlikte caligabilirligi kolaylastirir, yani
platforma 6zgu bir formattaki Gglncu taraf igerigini herhangi bir ek gaba gerektirmeden
egitmenler icin kullanilabilir hale getirir. Bu nedenle, egitim verilerinin izlenmesine yonelik
bir standarttan ziyade, cesitli yayincilar arasinda 6grenme materyallerinin sorunsuz bir

sekilde degis tokus edilmesine yonelik bir standarttir.

Common Cartridge, kullanicilarin farkli icerik tdrlerini yonetmesine, uglncu taraf bir
sistemden gergcek zamanli olarak yayinlamasina ve igerigi yeniden yuklemeden veya gerekli
entegrasyonlari kurmak igin bir gelistirici ekibi tutmadan tim degisiklikleri gormesine olanak
tanir. Oziinde, Ortak Kartus (CC), ince Ortak Kartug (TCC) olarak adlandirilir

ince Ortak Kartus, 6grenme araclari birlikte caligabilirlik (LTI) protokolleri ile i¢ ve dis
baglantilar aracihigiyla farkl sistemleri birbirine baglar. islenen veriler 1.0-1.2 siiriimlerinde
bir dizi XML dosyasinda veya 1.3 surumunde tek bir XML dosyasinda temsil edilir. Daha
sonra ortaya cikan paketi Ortak Kartus standardini destekleyen herhangi bir LMS'ye

aktarabilirsiniz.

Cesitli e-Ogrenim aragclari ve sistemleri arasinda birlikte calisabilirlige odaklanir ve bdylece
asagidaki gibi benzersiz avantajlar sunar:
v Farkli aletler igin uygundur.
Genigletilmig veri aligverisi.
Esneklik ve hiz.
icerik giincellemeleri kolaylasti.
K-12 profili.
Video degigsimi."”
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Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Ancak ifade edilen gorus ve dusinceler sadece yazar(lar)a aittir
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https://nsqol.org/the-standards/quality-online-teaching/

IMS Ortak Kartus standardi kisisellestirilmis 6grenme icin ¢ok uygundur.

(https://www.ispringsolutions.com/blog/elearning-standards)

e ARIADNE

ARIADNE standardi, 6grenme kaynaklarinin yerlestiriimesi ve kullanimi, 6grenme
surecinin yonetimi, idari sistemler ve sanal 6grenme ortamlari arasinda 6grenme nesnelerinin
degdisimi gibi ¢evrimici faaliyetlerin iyilegtiriimesiyle ilgilidir. Standart, bir dizi unsuru temsil
eden ve konteyner olarak adlandirilan yedi ana kategoriden olusmaktadir. Her bir 6ge icin
gecerli olan degerler serbest metin, sabit liste, genisletiimis liste ve tarih tlrlu olabilir. Belirli
bir 6grenme Unitesini tanimlarken bazi unsurlar zorunludur. Ogrenme kaynaginin belirli
Ozelliklerine bagh olarak bagka unsurlar da kullanilabilir. Standart, belirli 6grenme kaynaklar
icin meta verileri tanimlayan unsurlari tanimlar, ancak bunlarin big¢imini tanimlamaz.

(https://moodle.org/mod/glossary/view.php?id=7594&mode=date)

e LOM

Standart, 6grenme kaynaklarinin 6grenciler tarafindan aranmasini, degerlendirilmesini,
edinilmesini ve kullaniimasini optimize etmeyi amaglar ve basitlik, pedagojik bagimsizlik ve
genel uygulanabilirlik ile karakterize edilir.

(https://moodle.org/mod/glossary/view.php?id=7594&mode=date)

e FREMA (Degerlendirme igin e-Ogrenim Gergevesi Referans Modeli)

Standart, e-6grenmede degerlendirme igin olusturulmustur ve besi genelgenin konusu
olan alti etki alani tanimlamaktadir: degerlendirme, 6grenme igerigi, girisim, kigisel gelisim
planlamasi ve kigisel 6grenme ortamlari. Ogrenme igerigi etki alani referans modeli, birden
fazla kurum ve yasam boyu 6grenen tarafindan kullanilabilen ve paylasilabilen 6grenme
faaliyetinin tasarimi, ingasi ve yurutilmesi igin hizmetlerin belirtiimesini igerir. (https://web-

archive.southampton.ac.uk/www.frema.ecs.soton.ac.uk/presentations/index.htm).

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Ancak ifade edilen gorus ve dusinceler sadece yazar(lar)a aittir
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9. Unite 8 E-6grenme tasariminda (kurslar, 6§renme etkinlikleri
ve kaynaklar) E-6grenme kalite standartlarini uygulama

becerisi

Etkili bir e-0grenme kursunun tasarimi, analitik faaliyetler gerektiren karmasik bir
surectir. Temel e-6grenme bilegenleri ve e-6grenme kalite standartlarini uygulamak igin

en iyi uygulamalar sunlardir (https://www.cdc.gov/training-

development/media/pdfs/2024/04/CDC-e-learning-essentials.pdf):

e Analiz - 6grenen kitlelerini etkili bir gsekilde belirlemek ve ihtiyacglarini kargilamak igin
asagidaki hususlara odaklanmak onemlidir: edinilecek bilgi veya beceriler, acik ve olgulebilir
ogrenme hedefleri ve 6grenme siirecini destekleyen stratejiler. Ogrenim hedefleri, 6grencileri
icerik hakkinda bilgilendirmek ve tasarimcilara hedef kitlenin ihtiyaclari ve istenen 6grenim
ciktilariyla uyumlu bir kurs olusturma konusunda rehberlik etmek igin bir kursun bagina
yerlestirilen ifadelerdir.

e Etkilesim - 6grencilerin ilgisini ceken ve onceki bilgilerin hatirlanmasini tesvik eden
etkilesimli stratejiler uygulayarak 6grenmeyi kolaylastirmak icin. icerik ve izleyici ihtiyaclarina
uyacak sekilde farkh etkilesim seviyeleri kullanilabilir.

eArayliz ve navigasyon - araylz, ogrencilerin kurs icinde nerede olduklarini
bilmelerine ve kolayca hareket etmelerine yardimci olan bir ana menu ve diger navigasyon
o0geleriyle 6grenci dostudur.

eigerik - dogru ve hedef kitleye uygun okuma seviyesinde olmalidir. Bilgiler &zlu,
mantikh ve renk, grafik, kenarlik ve beyaz alanin etkili kullanimiyla net bir sekilde
bolunmustlr. Tum ekran 6geleri, dijital medya i¢in kurumsal yonergelere uygundur.

 Uriin degerlendirmesi - kurs, 6grenme stratejilerinin etkili ve uzun dmiirlii olmasini
saglamak igin bigimlendirici ve 0zetleyici degerlendirmelere tabi tutulur.

eOgrenme degerlendirmesi - E-6grenme Urinleri, tim &gdrenciler tarafindan
tamamlanabilecek bir degerlendirme icerir. Bu degerlendirme, Urinun amagclanan 6grenme
ciktilari Gzerindeki etkisini belirler.

Etkilesim, dgrencilerin icerigi kesfetmeleri, bilgiyi uygulamalari ve e-kursdaki sorular,

simulasyonlar ve diger etkinlikler araciligiyla anlamalarini kontrol etmeleri igin firsatlar saglar.

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Ancak ifade edilen gorus ve dusinceler sadece yazar(lar)a aittir
ve Avrupa Birligi veya Avrupa Egitim ve Kuiltir Ydritme Ajansi'nin (EACEA) goéris ve dusuncelerini
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Kaliteli Cevrimi¢i Kurslar icin ABD Ulusal Standartlari, egitim kuruluglarini e-6grenme
kalitesini artirmada desteklemek igin kapsamli bir cergeve saglar. Standartlar, farkli kullanici
tirleri icin  maksimum esneklige izin verirken rehberlik sunmak Uzere tasarlanmistir
(https://nsqol.org/the-standards/quality-online-courses/). Bunlar sunlari igerir:

e Standart A: Kursa Genel Bakis ve Destek;

e Standart B: icerik;

e Standart C: Ogretim Tasarimi;

e Standart D: Ogrenci Degerlendirmesi;

e Standart E: Erisilebilirlik ve Kullanilabilirlik;
e Standart F: Kurs Teknolojisi;

e Standart G: Kurs Degerlendirmesi.

Her bir standarda, kaliteli bir e-kursu tanimlamak igin ayrintih bir gerceve saglayan belirli
gOstergeler eslik etmektedir. Daha derin bir baglam ve uygulamaya yonelik somut stratejiler
saglamak amaciyla her gosterge icin aciklamalar ve ornekler sunulmustur. B6 standardinin
uygulanmasina iligkin érnekler sunlardir: Cevrimici kurs icerigi ve destekleyici materyaller,
kultarel acidan cesitlilik igeren ve dnyargisiz bir bakis agisini yansitir. https://nsqol.org/wp-
content/uploads/2024/04/NSQ-2-pager-April-24-V2.pdf ve engelliler hakkinda nasil yazilir,
https://adata.org/factsheet/ ADANN-writing.

Standartlarin uygulanmasi asagidaki stratejilerin kullanilmasini igerir:

e Faaliyetler, yapilandiriimig bir sekilde belirli becerileri veya bilgileri gelistirmek Uzere
tasarlanmalidir.

e Etkinlikler simulasyonlar, problem ¢ozme gorevleri veya sinavlar gibi ilgi ¢ekici ve
etkilesimli unsurlar icermelidir.

e Etkinlikler dinamik ve akilda kalici olmali, videolar ve animasyonlar gibi multimedya
kaynaklari kullaniimalidir (https:/link.springer.com/article/10.1007/s10796-020-10097-
2).

e Faaliyetler, engelliler de dahil olmak Uzere tim o6grenciler igin erigilebilir ve kapsayicidir
(https://link.springer.com/article/10.1007/s12528-024-09424-2).

e Faaliyetler, kullanilabilirligi saglamak icin WCAG (Web igerigi Erisilebilirlik Yénergeleri)
veya SCORM gibi standartlara uymahdir (https://www.academia.edu/80888185/
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0_Standard_Compliance).

eicerigin kiltirel agidan duyarli ve égrencilerin baglamiyla ilgili oldugundan emin olun

(https://elearningindustry.com/cultural-sensitivity-in-elearning-the-future-of-localized-

digital-education).

eKliselerden kaginin ve oOrneklerde ve senaryolarda cesitliligi benimseyin
(https://files.eric.ed.gov/fulltext/EJ1266011.pdf).

Bir e-0grenme kursunun arayuzui, gorunumu ve duzeni, kursun ogrenenle iletisim
kurdugu noktadir ve bir 6grenenin nasil etkilesimde bulunacagini belirler. Gezinme 6geleri,
arayuze ve bir 6grencinin kurs boyunca nasil hareket ettigine katkida bulunur. Bir kursun
islevselligi ve tasarimi, araylz ve navigasyonun 6grenme deneyimi Uzerinde ¢ok buyuk bir
etkisi vardir ve kotu tasarlanmis bir arayuz 6grenmeyi engeller.

Bir e-kurs igin arayiliz ve navigasyon unsurlarinin tasarlanmasina yonelik standart
uygulamalardan bazilar1 sunlardir:

e Navigasyon, sinirh dijital deneyime sahip 6grenciler icin anlasilirdir;

e ileri ve geri diigmeleri ekranin sag alt kismina yerlestiriimistir;

e Kursiyerler kurstan gikabilir ve kaldiklari yerden ¢alismaya devam edebilirler;

e Kaurs igerisinde geri bildirim saglanmaktadir;

e icerik, 6grencilerin bilgileri kolayca bulabilmeleri igin indekslenmistir;

e Kurs boyunca marka ve kimlik, yaz tipleri, renkler, dizen ve diger tasarim
unsurlarinin tutarlihgini saglamak igin bir sablon kullaniimistir;

o Sekme etiketleri kisa ve aciklayicidir.

E-6grenme materyalleri yazarlari igin genel ilkeler:

e Kavramlari mantiksal olarak duzenleyebilme;

e En dnemli, kilit mesajlari e-6grenme kurslarinin, bolimlerinin, paragraflarinin ve
cumlelerinin basina yerlestirin;

o dili basit, 6zlu ve tutarh tutun;

e Hedef kitleye uygun bir okuma seviyesinde yazin;

¢ indirilebilir ek bir literatir veya baska bir siteye baglanti saglayarak 6grencilerin

metin agirlikli alanlarda "daha fazla bilgi igin tiklamalarina" izin verin;
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e evrensel olarak anlagiimayan jargon, argo ve deyimsel ifadelerden kaginin;
e anlam, dilbilgisi ve yazim kurallarinin dogru oldugundan emin olun.

Sadece metin kullanan bir e-kurs, farkli 6grenme ihtiyaglari olan 6grenciler icin
yetersizdir. Grafikler, 6rnegin cizelgeler ve diger resimler, yazili bilgiyi agiklamak veya
gelistirmek igin kullanilir, onun yerini almaz veya onu zayiflatmaz. Tum grafik unsurlar,
ogrenciler icin icerigin anlasilabilirligini ve erigilebilirligini artirmalidir.

(https://www.cdc.gov/training-development/media/pdfs/2024/04/CDC-e-learning-

essentials.pdf)

"Metin ve grafiklerle birlikte anlatim, video, animasyon ve diger multimedya araglari
anlamayi artirabilir ve 6grenme deneyimini gelistirebilir. Multimedya kullaniminin sundugu
etkilesim ve tekrar, 6grencinin bilgiyi aklinda tutmasina yardimci olabilir. Cesitli medya
formatlari araciligiyla dengeli bir icerik karisimi, 6grencinin motivasyonunu ve dikkatini de
artinr.” (https://www.cdc.gov/training-development/media/pdfs/2024/04/CDC-e-learning-

essentials.pdf)

E-6grenme faaliyetlerinin ve kaynaklarinin tasariminda e-6grenme kalite
standartlarinin uygulanmasi, bu faaliyetlerin etkili, drenci merkezli ve egitim hedefleriyle

uyumlu olmasini saglar. Bu nedenle bu standartlar her e-kurs igin temel tegkil etmelidir.
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Lider ortagin adi:
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Bulgaristan Kapsayicilik Destek Ekibi, Bulgaristan

ACIKLAMA

1. Modilin bashgr:

Modiil 4. Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesinde akilli teknolojiler

2. Modiiliin siiresi

30 saat

3. AKTS kredileri / ECVET kredileri

2 kredi / 1 kredi

4. Yazarlar

UNED

Dr. Cristina Sanchez Romero, PhD
BIST

Andrean Lazarov

Stanislav Georgiev

5. Kurs igin 6grenme ciktilar - edinilen bilgi, beceri, yetkinlikler (hedefler)

Bu disiplindeki egitimi basariyla tamamlamig olanlar:
e Bilecegim:

v Ylksekogretimde akilli teknolojileri 6grenme firsatlari
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v Akilli teknolojilerin 6zellikleri: Verimlilik, Adillik, Kigisellestirme, Ozerklik, isbirligi.
v Akilli teknolojilerin kullaniimasiyla egitim sistemlerinin iyilestiriimesi
° Yapabilecekler:
v Akilli teknolojilerin potansiyelinin analiz edilmesi
v Dijital egitim kaynaklarinin uygulanmasi
v Dijital 6gretim tasariminda UDL ilkelerini uygulama.

o  Yetkin olacaktir:
v Dijital toplum icin beceriler
v' Kaynaklarla (akilli teknolojiler) mifredat tasarlama becerisi
v Dijital 6gretim kapasitesi

6. Ogretim Yéntemleri

interaktif ydntemler, oyunlastirma, MOOC veya mikro égrenme kursu.

7. Diger (eszamanh) kurslar i¢cin 6nkosullar (6nceki egitimlerden edinilen bilgi ve beceriler)

ve gereklilikler

Temel bilgilere sahip olmak:
- dijital platformlarin yénetimine iliskin kavramlar,
- dijital kaynaklar teknolojisi

- Unite tasarimi 6gretimi icin dijital yeterlilikler

8. Modiiliin igerigi

. A. Kisa o0zet

Gelismis ve akilli teknolojilerin ortaya ¢ikan etkisi, grenme deneyimlerini iyilestirmek igin egitim alani
uzerinde bir etkiye sahiptir. Bu teknolojiler, egitim sureclerinde esitligi destekleyen daha
kisisellestiriimig, uyarlanabilir ve esnek 06gretime olanak tanir. Artirllmis gerceklik, yapay zeka,
nesnelerin interneti, artirlmis gerceklik, metaverse gibi bu teknolojilerin kullanimi, 6grencilerin
benzersizligine yanit veren ve egitim sureclerinin etkinligini artiran aracglan kullanarak 6grenmeyi

optimize etmeyi amaglamaktadir.
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B. Modiiliin tematik icerigi

a) dersler

1. Egitimin dijital déntUsuma: firsatlar (3) saat

2. Dijital 6gretme ve 6grenme kaynaklari (3) saat

3. Akilli dijital 6grenme kaynaklari (3) saat

4. Dijital egitim yetkinligi ve stratejileri - (3) saat

5. Dijital olarak kapsayici ve erisilebilir 6grenme tasarimi: egitimde dijital teknolojinin

entegrasyonu ve kullanimi - (3) saat

b) pratik faaliyetler

Ogrenciler asagidaki seceneklerden birini segebileceklerdir:

Etkinlik. Akilli Teknoloji Kullanarak Bir Etkinlik Tasarlama (12) saat, Ogrenciler, egitimin

bazi yonlerini iyilestirebilecek akilli teknolojiyi kullanarak bir etkinlik veya Grin

kavramsallastiracak ve tasarlayacaktir.

1. Vaka analizi. Ogrenciler akilli teknolojiye dayal gesitli vaka ¢alismalarini veya mevcut
artnleri inceleyeceklerdir. Farkh ornekleri kesfetmek icin kiigUk gruplara ayrilabilirler.

2. Beyin firtinasi. Fikirler Uretin ve akilli teknolojiyi kullanan bir etkinlik/proje secin.

3. Proje Tasarimi. Projenin tasarimini ve detaylarini gelistirin. Ogrenciler, projenin
uygulanmasi i¢in asamalar, gerekli kaynaklar ve olasi zorluklar da dahil olmak Uzere
adim adim bir plan gelistireceklerdir.

4. Uygulama ve Geligtirme (SimUlasyon veya Model).

5. Bitmis projeyi dijital formatta sunun ve ortak geri bildirim alin.

Etkinlik, teknolojik ve problem ¢dzme becerilerini gelistirirken égrenciler arasinda igbirligini ve fikir
alisverisini tesvik edecek sekilde ikili gruplar halinde gergeklestirilecektir. Ortak degerlendirme gibi

tekniklerin kullaniimasi

C. Modiliin teslimi i¢in gerekli ekipman

- Kigisel elektronik cihazlar (bilgisayar sistemleri ve ses-video ekipmanlari, akilli telefon);

- Akilli teknolojiler (sanal goézlukler, 3D yazicilar, 3D tarayicilar, mikro moduller, mikro

denetleyiciler, adaptorler, kameralar, hareketli akilli ekranlar, robotlar ve digerleri);

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Ancak ifade edilen gorus ve dusinceler sadece yazar(lar)a aittir
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- Yazilm;
- Uyarlanabilir elektronik platformlar da dahil olmak Uzere elektronik platformlar

- ve digerleri.
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13. Planlanmig 6grenme faaliyetleri

Takim g¢alismasi, problem ¢ézme, dijital 6grenme, proje tabanl 6grenme, 6gretim Unitesi tasarimi.

14. Degerlendirme yontemleri ve kriterleri

Ogretim tasarimi e-6grenme materyallerinin tim kalite standartlarina gére gelistirilmesi.

15. Diller

ingilizce, ispanyolca, Bulgarca, Portekizce, Tirkge.

16. Staj/ uygulama

E-6grenme standartlarinin ve akilli teknolojinin uygulanmasi ile 6gretim tasarimi e-6grenme

materyallerinin gelistiriimesi.
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10. Akilli teknolojilere giris

Cagdas toplum, basta egitim olmak Uzere tim alanlarini dénustlren, ¢ok sayida
fayda ve firsat sunan akilli teknolojilerin benimsenmesini saglayan dijital bir devrimin iginde
yer almaktadir. Bununla birlikte, bu teknolojiler insanlar, kuruluglar ve genel olarak toplum
Uzerindeki etkileri agisindan énemli zorluklar da ortaya ¢ikarmaktadir, bu nedenle kuruluglara

entegrasyonlarina dogru yumusak bir gegis saglamak ¢ok énemlidir (Katuk vd., 2023).

"Akilli teknoloji" terimi, fiziksel cihazlarin veya sureclerin dijital teknolojinin akilh
Ozellikleriyle tamamlandigi varliklari ifade etmektedir (Nasiri vd., 2020). Bu anlamda, akilli
teknolojiler (Smart-Tech), 6ngorulemeyen kosullara uyum saglayan sensorler, aktuatorler ve
kontrol sistemlerini entegre ederek akilli yapilarin bir evrimi olarak anlasilabilir. Bu
teknolojiler, sistemlere daha fazla 6zerklik ve verimlilik kazandirmak igin akilli malzemeleri ve

gelismis yazilimlari bir araya getirmektedir (Holnicki-Szulc, Motylewski & Kolakowski, 2008).

Akilll teknolojilerin ortaya c¢ikisi yasam bigimlerimizi ddnudsturiyor. Teknoloji,
dunyayla etkilesim bicimimizi degistirdigi gibi yagsama, ¢alisma ve 6grenme bigimimizi de
degistiriyor. Akilli sebekeler, baglantili sehirler, otomatiklestiriimis evler, Nesnelerin interneti
(IoT), Yapay Zeka (Al) ve bulut bilisim gibi kavramlar hizla ilerliyor ve birbirine daha bagl bir
gelecek yaratmaya yardimci oluyor. Bu teknolojiler, herkes igin egitimin iyilestiriimesi gibi

kUresel sorunlara pratik ¢gozumler sunmak igin birlikte ¢aligir.

En 6nemli teknolojiler arasinda Yapay Zeka, loT, Blockchain, Sanal ve Artiriimis
Gergeklik, 5G teknolojisi, Bulut Bilisim, Robotik, Biyoteknoloji, Kuantum Bilisim ve Buyuk Veri
yer almaktadir. Bunlarin her biri sektorlerde ve gunlik hayatimizin gesitli alanlarinda devrim

yaratarak igleri daha yenilikgi, verimli ve baglantili hale getiriyor.

Artik yapay zeka, kuantum hesaplama, robotik ve fiziksel diinyanin dijitallestiriimesi
gibi kilit teknolojiler geligtiriliyor. En énemli trendler arasinda siber guvenlikteki artig, 5G
aglarinin yayginlasmasi, artirilmis ve sanal gergekligin entegrasyonu ve otonom araglar ile

insansi robotlardaki ilerlemeler yer aliyor.
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Akilli Teknolojiler, belirli gorevleri yerine getirmek, surecleri optimize etmek ve
degisen kosullara dinamik olarak uyum saglamak igin tasarlanmig gelismis araclardir
(Hildebrandt, 2020). Bu cihazlar, bilgi islem ve telekomUnikasyonu, ev aletleri, televizyonlar,
yari otonom araglar ve uyarlanabilir gi¢ sebekeleri gibi daha 6nce bu yeteneklerden yoksun
olan teknolojilerle entegre etmektedir. Birden fazla islevi tek bir cihazda birlestirerek benzeri
gorulmemis bir baglanabilirlik ve otomasyon saglayan akill telefon, bunun sembolik bir
ornegidir. Ayrica bu teknolojiler, kullanicilarin aligkanliklarini 6grenen televizyonlar veya
enerji tuketimini ve operasyonel verimliligi optimize eden birbirine bagh cihazlar gibi

performanslarini iyilestirmek i¢in gergek zamanli olarak veri toplar ve analiz eder.

UNCTAD'In Teknoloji ve Bilgi Raporu 2021, 6zellikle gelismekte olan uUlkelerde egitimi
etkileyen cesitli hususlarin altini ¢gizmektedir:

o Sinir Teknolojilerinden Yararlanma: Yapay zeka, robotik ve biyoteknoloji gibi
teknolojiler egitimin kalitesini artirmak ve daha erigilebilir hale getirmek igin
kullanilabilir. Bu teknolojiler 6grenmenin kKigisellestiriimesine ve dgrencilerin bireysel
ihtiyaclarina gore uyarlanmasina olanak tanir

« Esitlik¢i inovasyon: Rapor, teknolojik inovasyonun herkese fayda saglamasinin,
editim alanindaki ucgurumlarin azaltilmasinin ve ilerlemelerin en dezavantajli
topluluklara ulasmasinin saglanmasinin énemini vurgulamaktadir

« Egitim ve Adaptasyon: Gelismekte olan Ulkelerin bu teknolojilerden yararlanabilmesi
icin 6gretmen ve ogrencilerin egitimine ve bu araclarin egitim sistemine entegre
edilmesi i¢in gereken altyapiya yatirim yapilmasi buylk énem tagimaktadir

« Siirdiiriilebilir Kalkinma: ileri teknolojilerin egitime entegrasyonu, gelecek nesilleri
klresel zorluklarla vyenilikgi ¢ozUmlerle yuzlesmeye hazirlayarak surduarulebilir

kalkinmayi tesvik etmenin bir yolu olarak da gorulmektedir

UNESCO Akilli Teknolojiler Raporu (2023), bu araglarin yuksekodgretim Uzerindeki etkisini
analiz etmekte, donusturicu potansiyellerini ve bunlarin uygulanmasiyla ilgili zorluklari
vurgulamaktadir:
« Yiiksek Ogrenimde Déniisiim: Akilli teknolojiler, daha fazla kisisellestirme
saglayarak, bireysel dgrenci ihtiyaclarina uyum saglayarak ve egitim verimliligini

artirarak 6gretim ve 6grenimde devrim yaratiyor.

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Ancak ifade edilen gorus ve dusinceler sadece yazar(lar)a aittir
ve Avrupa Birligi veya Avrupa Egitim ve Kuiltir Ydritme Ajansi'nin (EACEA) goéris ve dusuncelerini
yansitmayabilir. Ne Avrupa Birligi ne de EACEA bunlardan sorumlu tutulamaz.



o Erigsim ve Esitlik: Bu teknolojiler, farkl bolgelerden ve sosyoekonomik ge¢cmislerden
gelen oOgrencilere yuksek Kkaliteli kaynaklar saglayarak egitimdeki ugurumlar
azaltabilir. Bu durum, ozellikle yuksekogretime erigimin sinirli oldugu gelismekte olan
ulkeler igin gecerlidir.

« Ogretimde Yenilik: Proje tabanli 6grenme, uzaktan égrenme, simiilasyonlar ve
artinlmis gergeklik gibi araclarin entegrasyonu egitim deneyimini zenginlestirmekte ve
ogrencileri is dunyasinin zorluklarina hazirlamaktadir.

o Etik Zorluklar ve Degerlendirmeler: Akilli teknolojilerin dahil edilmesi, veri gizliligi,
erisimde esitlik ve bunlarin sosyal etkilesim ve insan iligkileri Uzerindeki etkileri
hakkinda temel sorulari gindeme getirmektedir.

o Siirdurulebilirlik ve Kalkinma: Bu teknolojiler, yliksekdgretimi gelistirmenin yani sira,
kiresel zorluklarla yuzlesmeye hazir profesyoneller vyetistirerek ve kapsayici

blyumeyi tesvik ederek surduralebilir kalkinmaya katkida bulunabilir.

Sonug olarak rapor, akilli teknolojilerin yuksekogretimi nasil yeniden tanimladigini,
kalitesini ve erisilebilirligini artirmak icin 6nemli firsatlar sundugunu ve ayni zamanda etik ve

toplumsal sonuglarinin elestirel bir analizini gerektirdigini vurgulamaktadir.

Bu anlamda, akilli teknolojiler aga bagh olduklarindan, birbirleriyle bilgi paylasabilir
ve/veya birlikte ¢alisabilirler, bu da onlari gergeklestirdikleri iglevlerde daha verimli ve etkili
hale getirir. Nesnelerin interneti ya da diger adiyla loT (Internet of Things) olarak adlandirilan
bu olgu, hem gunlUk cihazlarda hem de endustriyel uygulamalarda mevcuttur. Nesnelerin
interneti, diinyamizdaki her seyi ortak bir altyapi altinda birlestirerek bize sadece
cevremizdeki seyler Uzerinde kontrol saglamakla kalmayip ayni zamanda onlarin durumliari
hakkinda da bilgi sahibi olmamizi saglamayr amaclamaktadir. (Madakam, 2015).
Otomasyon, veri analitigi ve verimlilik acisindan blyuk faydalar saglarken, gizlilik, givenlik
ve veri toplama ve kullanimindaki potansiyel suistimallerle ilgili 6nemli zorluklar da ortaya

cikarmaktadir.

Nizeti¢ ve digerlerine (2020) gore, akilli ve loT tabanli teknolojilerin gelisimi, stiregleri
basitlestirerek, verimliligi artirarak ve yasam kalitesini iyilestirerek yagsamin birgok yonunu
donusturmustir. Bu teknolojiler 6nemli faydalar sunarak surdurulebilirlikte gok dnemli bir rol

oynamaktadir, ancak hizla yayilmalari, olumsuz ¢evresel etkileri en aza indirmek ve kuresel

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Ancak ifade edilen gorus ve dusinceler sadece yazar(lar)a aittir
ve Avrupa Birligi veya Avrupa Egitim ve Kuiltir Ydritme Ajansi'nin (EACEA) goéris ve dusuncelerini
yansitmayabilir. Ne Avrupa Birligi ne de EACEA bunlardan sorumlu tutulamaz.



kaynaklarin sorumlu bir sekilde kullaniimasini saglamak igin dikkatli bir izleme

gerektirmektedir.

Akill teknolojilerin uygulamalari ¢ok yonludur ve trafik yonetimi ve guvenligi, sehir
altyapisi, enerji yonetimi, is dunyasi, egitim ve saglik gibi kilit sektorlerde devrim yaratarak
verimliligi, surdurulebilirligi ve yasam kalitesini artirmaktadir. Bu uygulamalar sadece
suregleri optimize etmekle kalmiyor, ayni zamanda birgok alanda yeni arastirma ve gelistirme

firsatlarinin da 6ntnu agiyor (Hildebrandt, 2020).

Akilli  teknoloji uygulamalarindan tam olarak vyararlanmak igin kurumlarin
yapilandiriimis bir dijitallesme planina sahip olmasi gerekir. Bu sture¢ hem merkezkag
(genisleyen, kurum genelinde degisiklikleri yonlendiren) hem de merkezcil (uyumlu, ilgili
farkh aktorleri battnlestiren) dontsimu gerektirir. Kisacasi, birden fazla aktori iceren ve etkili

bir sekilde uygulanmasi igin koordineli bir strateji gerektiren teknolojik bir reformdur.

Bu da kurumlarda kulturel bir degisim, saglam bir teknolojik liderlik, ilgili tim
aktorler icin yeterli egitim ve kapsayici dijital inovasyon anlamina gelmektedir.
Ancak bu sekilde kurumlardaki dijital donusimin verimliligini ve
surdurilebilirligini pekistirmek ve sirecin tum egitim camiasina kapsamli bir

sekilde fayda saglamasini temin etmek miimkiin olacaktir.

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Ancak ifade edilen gorus ve dusinceler sadece yazar(lar)a aittir
ve Avrupa Birligi veya Avrupa Egitim ve Kuiltir Ydritme Ajansi'nin (EACEA) goéris ve dusuncelerini
yansitmayabilir. Ne Avrupa Birligi ne de EACEA bunlardan sorumlu tutulamaz.



11. Unite 1 Egitimin dijital doniisiimii: firsatlar

Dijital teknolojiler hayatlarimizi derinden donugtirmekte, yeni firsatlar sunmakta ve
birbirine bagll ve kuresellesmis bir dinyanin kapilarini agmaktadir. Ancak bu doénusim,
Ozellikle bu teknolojilere erigsim ve kullanim agisindan bazi esitsizlikleri de ortaya ¢ikarmigtir.
"Dijital esitsizlik" olarak adlandirilan durum, nufusun farkli gruplari arasinda dijital araglara
erigim, bunlari kullanma ve yonetme becerileri agisindan var olan ugurumu ifade etmektedir.
Bu egitsizlik sadece teknolojik cihazlara veya internete erisimi olmayanlari degil, ayni
zamanda erisimi olmasina ragmen bu araclari etkin bir sekilde kullanmak icin gerekli

becerilere sahip olmayanlari da etkilemektedir.

Daha az kaynaga sahip topluluklardan gelen insanlar, yashlar ve daha disuk egitim
seviyesine sahip olanlar, gogunlukla dijital dunyaya tam olarak entegre olma konusunda en
buyuk engellerle karsilasanlardir. Bu durum sadece bilgi ve hizmetlere erisim imkanlarini
kisitlamakla kalmamakta, ayni zamanda diger sosyal, ekonomik ve egitimsel esitsizlik
bigimlerini de derinlegtirerek belirli gruplarin diglanmasina katkida bulunmaktadir.
Dolayisiyla, erisim veya dijital beceri eksikligi, birgok insanin teknolojilerin sunabilecegi

avantajlardan yararlanmasini engelleyen yeni bir dislanma bigimi haline gelmektedir.

Buna ek olarak, bu dijital esitsizlik toplum iginde bir kirilma yaratarak "dijital bolunmeler"”
olarak bilinen durumu ortaya ¢gikarmaktadir. Bu ugurumlar, egitim de dahil olmak tzere gunluk
yasamin bir¢gok yonuna etkileyen teknolojilere erisim ve kullanimdaki mevcut esitsizlikleri
yansitmaktadir. Ornegin egitimde, internete veya teknolojik cihazlara yeterli erisimi olmayan
ogrencilerin 6grenme ve akademik faaliyetlere katilma firsatlari azalmakta, bu da énceden

var olan egitim esitsizliklerini daha da kotulestirmektedir.

Bu esitsizliklere ragmen, dijital teknolojiler ve internet baglantisi birgcok alanda olumlu
degisimleri tesvik etmektedir. Bu araglar hayatlari donustiriyor ve kuresel ekonomik
kalkinmay tesvik ediyor. Haneler ve bireyler icin internet ve dijital cihazlara erigim, bilgiye
erisimi iyilestirmis ve islem maliyetlerini azaltarak hizmetlere, tGrlnlere ve egitim kaynaklarina
erisimi kolaylastirmistir. Ayrica, egitim, istihdam ve Kkisisel gelisim igin yeni firsatlar
saglayarak isgucu piyasasina katihmi artirmayr mamkun kilmigtir. Dijital teknolojiler ayni
Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Ancak ifade edilen gorus ve dusinceler sadece yazar(lar)a aittir

ve Avrupa Birligi veya Avrupa Egitim ve Kuiltir Ydritme Ajansi'nin (EACEA) goéris ve dusuncelerini
yansitmayabilir. Ne Avrupa Birligi ne de EACEA bunlardan sorumlu tutulamaz.



zamanda bircok insanin cevrimici faaliyetler yoluyla ek gelir elde etmesini saglamis ve
uzaktan saglik hizmetleri veya c¢evrimi¢ci 6grenme gibi daha c¢esitli hizmetlere erisim

saglayarak refah diuzeylerini artirmistir.

Ote yandan, isletmeler de dijital teknolojilerden biyiik fayda sagliyor. Bunlar, veri analizi
sayesinde daha iyi karar alinmasina, operasyonel verimliligin artirlmasina ve inovasyonun
desteklenmesine olanak tanir. Ayrica sirketler, dijital baglantinin sundugu firsatlardan
yararlanarak pazarlarini kuresel olarak genisletebilirler. Birgok durumda, kuguk ve orta olgekli
isletmeler buyuk yatirrmlara ihtiyag duymadan uluslararasi pazarlara erismeyi basardilar ki

bu dijital teknoloji olmadan dugunulemezdi.

Bununla birlikte, dijital teknolojiler Gnemli faydalar saglayabilirken, etkileri buyuk olgtide
herkesin ayni erisim ve kullanim firsatina sahip olmasina baglidir. Bu nedenle, dijital
ucurumlari azaltan, teknolojiye erisimi ve en savunmasiz gruplar icin dijital egitimi
destekleyen kamu politikalarini tesvik etmek ¢ok 6nemlidir. Bu sekilde, dijital doniasimin
herkes icin kapsayici ve faydali olmasini saglayabilecek, daha adil ve esitlik¢i bir ekonomik

ve sosyal kalkinmaya katkida bulunabilecegiz.

Dijital teknolojiler dunyayi olumlu yonde degistirirken, mevcut esitsizlikleri de ortaya
clkarmakta ve genigletmektedir. Gegmisi, yasl veya egitim dlzeyi ne olursa olsun herkesin
dijital cagin nimetlerinden faydalanabilmesini saglamak igin dijital esitsizligin acilen ve etkili
bir sekilde ele alinmasi elzemdir. Ancak bu sekilde dijital ugurumlari kapatabilir ve daha

kapsayici ve esitlikgi bir topluma dogru ilerleyebiliriz.

Mevcut dijital egitim ortami

Dijital donugsum, tum Uretken sektorler ve toplum Uzerinde derin bir etkiye sahip. Bu
sure¢ istihdam, yenilikgilik ve girisimcilik gibi alanlarda blyuk firsatlar yaratirken, ayni
zamanda tum vatandasglar icgin esit faydalar saglamak Uzere etkili bir sekilde yonetiimesi

gereken zorluklar ve yeni riskler de ortaya ¢ikarmaktadir.

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Ancak ifade edilen gorus ve dusinceler sadece yazar(lar)a aittir
ve Avrupa Birligi veya Avrupa Egitim ve Kuiltir Ydritme Ajansi'nin (EACEA) goéris ve dusuncelerini
yansitmayabilir. Ne Avrupa Birligi ne de EACEA bunlardan sorumlu tutulamaz.



Bu dijital donugtm, egitim kurumlarinin liderliginde bir 6nceliktir ve Universite ortami bu
surecin disinda birakilamaz. Hem yuz yuze, hem karma hem de gevrimic¢i Universiteler,
yonetimi optimize etmek, ogrenme deneyimini iyilestirmek ve bilgiye daha esit erisim

saglamak igin dijitallesme stratejilerini uygulamalidir.

CYD Vakfi raporuna (2021) gore, "Universitelerin %85'i dijital donusumu veri yonetimi
ve analizini optimize etmek, idari gorevleri basitlestirmek ve bilgi ve egitim kaynaklarina

erisimi iyilestirmek icin kilit bir sure¢ olarak gérmektedir."

Yiiksekogretimde dijital dontsiimun faydalari

Vurguladigimiz faydalar arasinda:

« Bilgiye erigimin ve bilgi ydnetiminin iyilestiriimesi: Ogretim personeli, idari ve hizmet
personeli (PAS), 6grenciler ve kitiphane igin ydonetim sistemlerinin uygulanmasi.

« Yeni 6grenme metodolojileri: Ogrenci deneyimini zenginlestiren ve akademik
sonuglarini iyilestiren pedagojik yenilikler.

e Yuksekogretime erisilebilirligin artmasi: Cevrimici 6gretimin genislemesi, daha fazla
ogrenciyi dahil etmeyi kolaylastirir.

« Bilimsel bilgiye daha iyi erigsim: Arastirma ve yayinlara acik erisimin tesvik edilmesi.

o Daha fazla gorunurlik ve kurumsal itibar: Uluslararasi siralamalarda konumlanma ve
aclk bilim girisimlerine katilim.

e Arastirma alaninda ilerleme: Yeni uluslararasi isbirligi aglarinin olusturulmasi.

« Artan kayit sayisi: Dijital egitimin esnekligi sayesinde dgrenci sayisinin artmasi.

« Acik egitim kaynaklarinin (OER) kullanimi ve Uretimi: Ogretme ve 6grenme icin

erigilebilir ve yeniden kullanilabilir materyallerin tegvik edilmesi.

Raporda vurgulandigi Uzere, "Universitelerin ¢gogu yeni teknolojilerin kullaniminin egitim

camiasinda bilgiye erisimi ve bilgi yonetimini iyilestirdigi, 6grencilerin 6grenme deneyimini

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Ancak ifade edilen gorus ve dusinceler sadece yazar(lar)a aittir
ve Avrupa Birligi veya Avrupa Egitim ve Kuiltir Ydritme Ajansi'nin (EACEA) goéris ve dusuncelerini
yansitmayabilir. Ne Avrupa Birligi ne de EACEA bunlardan sorumlu tutulamaz.



zenginlestirdigi ve c¢evrimi¢ci ogretim yoluyla erisilebilirligi kolaylastirdigi konusunda
hemfikirdir".

Universitelerin dijital déniigiimiinde karsilasilan zorluklar

Faydalarina ragmen bu sureg, asagidaki gibi nemli engellerle kargi kargiyadir:

o Kulturel degisim: Yeni teknolojilerin kullanimi igin kurumsal adaptasyon ihtiyaci.

o Ekonomik yatirrm: Uygulanmasi igin gerekli mali kaynaklar.

o Bdurokrasi: Yardimin verilmesi ve gerekgelendirilmesi igin karmasik prosedurler.

« Degisime karsi direng: Ogretmenler ile idari ve hizmet personelinin dijital dénisiime
ilgi gostermemesi.

« Egitim eksikligi: Ogretim ve idari personel icin dijital beceri egitimi firsatlarinin
olmamasi.

« Kurumsal liderlik eksikligi: Bazi Universitelerde dijital donusumun stratejik bir oncelik
olarak gorulmemesi.

e Engellerin yoklugu algisi: Bazi durumlarda, dijitallesmenin onunde higbir engel
olmadigi dusunulmektedir.

o Dijital donUsume kapsamli bir yaklagim

Egitimin dijital donlGsumd, teknolojik, insani, organizasyonel ve pedagojik faktorleri
birlestiren kapsamli, butiincul ve kuresel bir yaklasim gerektirmektedir. Yuksekogretimde
dijitallesme potansiyelinden en iyi sekilde faydalanmak ancak kapsamli ve surdurulebilir bir

strateji ile mumkun olacaktir (Katyeudo ve Souza, 2022).

Dijital olgunluk, kurum genelinde zaman icinde gelisen kademeli bir suregtir, higbir
kurum bir gecede dijital olarak olgunlagamaz. Dijital olarak olgunlagmaya baglamak igin higbir
zaman geg degildir ve dijital degisimin nihai hedefleri ok degisen bir ortamin hizinda surekli

olarak gluncellendigi icin sure¢ asla tamamlanmaz (md4u-UNIVERSITIC, 2022)

MD4U MODELI ii¢ temel unsur icermektedir: dijital olgunluk tablosu, gergeve ve iyi
uygulamalar katalogu. Kilavuz, bir teknolojik girisimin dijital olgunlugunu iki 6zellik Gzerinden
Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Ancak ifade edilen gorus ve dusinceler sadece yazar(lar)a aittir

ve Avrupa Birligi veya Avrupa Egitim ve Kuiltir Ydritme Ajansi'nin (EACEA) goéris ve dusuncelerini
yansitmayabilir. Ne Avrupa Birligi ne de EACEA bunlardan sorumlu tutulamaz.



tanimlamaktadir: bir teknolojinin bir Universite surecine dahil edilmesiyle elde edilen deger,
yani mevcut bir surecin optimize edilmesinin degeri veya yaratilan yeni bir surecin degeri; ve

dijital girisimin operasyonel diizeyde veya stratejik dizeyde yaratabilecegi etki:
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Figure 1. Digital maturity grid of the md4u model

Kaynak: UNIVERSITIC (2022. s10)

Sekil 1'in agiklamasi, yukarida bahsedilen rapora gére, matris inovasyon modelini asagidaki
eksenlerden analiz etmemizi saglar:

"Yonetim: teknolojiler mevcut Universite surecini daha verimli hale getirmeye (optimize
etmeye) yardimci olur, ancak yalnizca operasyonel diizeyde bir etkisi vardir.
« Inovasyon: teknolojiler yeni bir tniversite siireci yaratmayi veya mevcut bir siireci

donusturmeyi mumkuin kilar, boylece yeni operasyonel deger elde edilir.

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Ancak ifade edilen goriis ve diislinceler sadece yazar(lar)a aittir
ve Avrupa Birligi veya Avrupa Egitim ve Kultir Yiritme Ajansi'nin (EACEA) goris ve disuncelerini
yansitmayabilir. Ne Avrupa Birligi ne de EACEA bunlardan sorumlu tutulamaz.



e Yonetisim: BT yonetisim sureci, elde edilen degerin Universitenin stratejik hedeflerine
onemli 6lgide ulagmasina yardimci olacak sekilde optimize edilir.
o Dijital donusim: Gelismekte olan teknolojilerin potansiyeli, Universite igin stratejik

deger saglayan yeni bir yikici surecin yaratilmasina olanak tanir".

Dolayisiyla bu matrisin uygulanmasi, kuruluglarimizin dijital ddonisumune yonelik inovasyon

liderligi geligtirmemizi saglar.

Dijitallesme firsatlari

Dijital etkinlestirici teknolojiler, kuruluslarda dijital donusumu yonlendiren bir dizi
yeniligi kapsar. Bu araclar surecleri optimize eder, kullanici deneyimini iyilestirir ve yeni is
modellerinin gelistiriimesini tegvik eder. Birincil amaci, uretkenligi ve rekabet glicini artirmak
igin verileri, insanlari ve sistemleri birbirine baglamaktir. Kesisen ¢ézimler olduklarindan,
uygulamalari endustri, saglik, egitim, ulasim ve eglence gibi birgok sektorlu kapsamaktadir.
Temel Ozellikleri arasinda 6zellestirme, olgeklenebilirlik ve farkli ortamlara uyum saglama
becerisi yer almaktadir ve bu da onlari dijitallesmenin temel bir ayagi haline getirmektedir.
(CEUPE, 2024)

Dijital déniistimiin basarisi bilyiik dlgiide Nesnelerin interneti (IoT), Bliyiik Veri, Yapay
Zeka, Blok Zinciri, sUper bilgisayar ve gelecekteki 5G aglar gibi Dijital Etkinlestirici
Teknolojilerin (RHT'ler) hizla benimsenmesine baghdir. Bu teknolojiler sadece yuksek bir
yikici potansiyele ve gesitli sektorler Gzerinde etkiye sahip olmakla kalmayip, ayni zamanda
herhangi bir endustrinin dijitallesmesi igin olanak saglayici, ¢capraz ve stratejiktir. Buna ek
olarak, THD'de rekabet¢i bir Grin ve hizmet sunumunun mevcudiyeti, dijital dontsum
sureclerini hizlandirmak icin bir katalizor goérevi gormektedir. Ayni zamanda, dijital
teknolojilerin sanayi sektord icin dederli bir firsati temsil etmekte, inovasyonu ve yeni

teknolojik ¢oztumlerin gelistiriimesini tesvik etmektedir (Avance digital-Ministerio, 2024)

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Ancak ifade edilen gorus ve dusinceler sadece yazar(lar)a aittir
ve Avrupa Birligi veya Avrupa Egitim ve Kuiltir Ydritme Ajansi'nin (EACEA) goéris ve dusuncelerini
yansitmayabilir. Ne Avrupa Birligi ne de EACEA bunlardan sorumlu tutulamaz.



Bu teknolojiler verimliligi, baglanabilirligi ve otomasyonu gelistirmekte ve daha fazla
baglanabilirlik igin 5G Teknolojisi, gorevlerin gelistiriimesi icin Robotik, veri i¢in biyoteknoloji
ve kuantum hesaplama gibi endustri 4.0 gibi diger sektorlerde de sikga gorulmektedir. Bu

anlamda, bu endustri 4.0 teknolojilerinin Universite ortaminda mevcut oldugunu gorebiliriz.

Teknolojiler Tablosu 4.0. Dijital Etkinlestirici Teknolojiler (RHT'ler) ve bunlarin temel

oOzellikleri:

Teknoloji Aciklama Ana uygulamalar

\Verileri gercek zamanli olarak
Nesnelerin internetitoplamak ve analiz etmek icin |[Otomotiv, akilli evler, saglik,
(loT) fiziksel cihazlari internete tarim, lojistik.

baglayin.

Bayuk hacimli verileri analiz . _ .
_ ) . Sanal asistanlar, tibbi teshis,
Yapay zeka (I1A) edin, bunlardan 6grenin ve o
endustriyel otomasyon.
otonom kararlar alin.

Kaliplari ve egilimleri
Biiyiik Veri ve ileri |belirlemek icin bilyiik miktarda |[Pazarlama, arastirma, finans,
Analitik veriyi islemenize ve analiz telekomunikasyon.

etmenize olanak tanir.

Verileri ve sistemleri olasi
] . ] o Ag korumasi, veri gizliligi, bulut
Siber Guvenlik saldirilara veya yetkisiz ) .
o guvenligi.
erisime karsi korur.

Uzak sunuculari kullanarak
verileri depolayin ve isleyin, |Depolama, ig uygulamalari,
Bulut Biligim S
erigilebilirligi artirin ve uzaktan galigma.

maliyetleri azaltin.
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Katmanh Uretim

Birbirini izleyen katmanlari

kullanarak hizli ve verimli bir

Prototipleme, 6zel parga imalati,

bir altyapi saglar.

(3D Baski) sekilde U¢ boyutlu nesneler |ilag.
olusturmanizi saglar.
islemlerin kaydedilmesi igin
) . . Kripto para birimleri, finans,
Blok Zinciri guvenli ve merkezi olmayan

uran izlenebilirligi.

Sanal Gergeklik
(VR) ve Artirilimis
Gerceklik (AR)

Egitim, tasarim ve Urun ve
hizmetlerle etkilesimi gelistiren
surukleyici deneyimler

olusturun.

Egitim, edlence, Urun tasarimi,

tip.

Metaverse

Fiziksel ve sanal gercekligin
bir araya gelmesiyle
olusturulan kolektif ve kalici

bir sanal alan.

Video oyunlari, egitim, sanal
toplantilar, ticaret ve sosyal

aglar. Vaka simulasyonlari

VR, AR, IA ve blockchain.

Bu teknolojiler, basta Universite egitimi olmak Uzere her duzeyde egitim alanini
donusturayor. Yapay zeka, sanal gerceklik, IoT ve metaverse gibi araclarin dahil edilmesi,
etkilesimli 6grenmeyi, icerik kisisellestirmeyi ve gelismis erisilebilirligi kolaylastirarak yeni

ogretim ve degerlendirme yollari sunar. Bu entegrasyon, gunimuzun dijital dunyasinin

talepleriyle baglantili, daha kapsayici, dinamik ve yenilik¢i bir egitimi tesvik etmektedir.

12.
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12.Unite 2 Dijital 6gretme ve 6grenme kaynaklari

Bu yeni teknolojiler egitimi donusturayor ve buyuk faydalar saglyor. Akilli teknolojiler,
ogrenme deneyimini kisisellestirecek ve gelistirecek araclar saglayarak egitimi yeniden
tanimhyor. Akilli siniflardan uyarlanabilir 6zel ders sistemlerine kadar bu teknolojiler, egitim
kalitesini artirmak ve 6grencileri surekli gelisen dijital ortama hazirlamak igin yeni firsatlar

sunuyor.

Bulut bilisim gibi teknolojiler, kuresel egitim kaynaklarina erigsimi mumkuin kilarak

sanal siniflarin olusturulmasini ve uzaktan 6grenmeyi kolaylastirmaktadir.

loT'deki gelismeler, sensorlerin ve cihazlarin kaynaklarin kullanimini optimize etmek,
guvenligi saglamak ve 6grenme deneyimini iyilestirmek igin veri topladigr "akilli okullar"
gelistirmeyi mimkin kilmaktadir. Ornek olarak, dégrenci konsantrasyonunu en (st diizeye
cikarmak icin aydinlatma ve sicakligi otomatik olarak ayarlayan loT sensorleri ile donatiimis
bir sinif verilebilir (Zhang ve ark. 2024)

Bulut gibi teknolojilerin sagladigi Buyuk Veri, 6grenci performansini analiz etmeye ve
ogretimi onlarin ihtiyaglarina gore kKigisellestirmeye yardimci olur. Ve 6grenme yorungelerini

bireysellestiren egitim alanlarinin yaratilmasina izin verirler (Kamruzzaman vd., 2024)

Sanal gercgeklik (VR) ve artiriimis gergeklik (AR), akilli sehirlerin sanal turlari veya

akillh sebeke simulasyonlari gibi strukleyici 6grenme ortamlari yaratir.

Akilli 6zel ders sistemleri gibi yapay zeka uygulamalari, 6grenmenin kigisellestiriimesine ve

egitime erisimin iyilestiriimesine yardimci olmaktadir (Ahmad vd., 2021).

Ancak sadece akilli teknolojilerin egitime getirecegi faydalari diisinmekle kalmamaili,
ayni zamanda bu teknolojilerin hayatimizi nasil etkiledigi konusunda elestirel diusinmeyi
tesvik etmek icin 6grencilerin IoT ve bulut bilisim hakkinda teknik beceriler konusunda
egitiimesi gerektigini de dusunmeliyiz; egitim, aglarin, akilli sehirlerin ve evlerin gergekten
surdurdlebilir, kapsayici ve herkes icin faydali olmasini garanti edecek motordur. Akilli

sistemlerle etkilesimlerini yonetebilecek bilingli vatandaslar olusturmak igin 6grencileri bu
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teknolojilerin veri manipulasyonu ve gozetim gibi etik ve siyasi riskleri konusunda egitmek

cok onemlidir.

Egitim alanindaki teknolojilerin potansiyeli, ogretme ve 0grenme sureglerini
kisisellestirmek ve bunlari her égrencinin ihtiyaglarina gére uyarlamak igin yeni firsatlar
sunmaktadir. BlinkLearning (2021) tarafindan gergeklestirilen VI Kuresel Egitimde Teknoloji
Kullanimi Arastirmasi'na gore, 6gretmenlerin %83'U siniflarinda gunlik olarak dijital araglar
kullanmaktadir. Teknolojinin bu sik kullanimi, 6grenciler ve ogretmenler arasinda daha akici
ve dogrudan bir iletisimi desteklemekte ve bu da daha kisisellestiriimis bir egitime katkida
bulunmaktadir. Notlarda hemen bir iyilesme her zaman gozlenmese de, teknolojik araglarin
kullanimi 6zerklik, motivasyon ve o6grencilerin teknoloji kullanimina iligkin anlayislarinin

gelisimi Uzerinde olumlu bir etkiye sahiptir.

Ogretim metodolojileri yaraticilik, elestirel distinme, iletisim ve ekip calismasi gibi
temel 21. yuzyil becerilerini entegre eden bir yaklagsim benimsemelidir. Bu donusum,
ogrencileri surekli gelisen bir dinyanin zorluklariyla ylzlesmeye hazirlamayi ve onlara
kUresel ve dijital bir ortamda uyum saglamak, yenilik yapmak ve igbirligi yapmak icin gerekli

araclari saglamay! amaclamaktadir (OECD, 2023).

Tablo 2. Egitimde "yeni normal™ OCDE, 2023:14

Ozellikler Geleneksel egitim sistemi "Yeni normal "i somutlagtiran

bir egitim sistemi

Egitim sistemi [Egitim sistemi bagimsiz bir Egitim sistemi daha genis bir

varhktir eko-sistemin parcasidir
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Sorumluluk ve

Secilmis bir grup insana gore

alinan kararlar

Karar verme ve sorumluluklar

asagidakiler arasinda paylasilir

okulun kalitesi

deneyim

basarilari degerlendirmek igin

gOstergeler olarak degerlenir

hesap verebilirlik ve sistem

iyilestirme icin sistemler)

Akademik performansa

odaklanin

paydaslar
ve boylece hesap verebilir ve Ebeveynler, igverenler ve
nisanlihk . . N
sorumlu hale gelirler topluluklar da dahil olmak Uzere
paydaslar,
alinan kararlar igin
I ve ogrenciler
Is bolumu (MGdurler okullar
yonetir, 6gretmenler ogretir, Paylasilan sorumluluk (herkes
O0grenciler 6gretmenleri dinler ve pirlikte ¢alisir ve bir 6grencinin
ogrenir) egitimi igin sorumluluk Gstlenir ve
ogrenciler de kendi
O0grenmelerinden sorumlu olmayi
ogrenir)
Yaklagim En ¢ok deger verilen sonuglar [Yalnizca "sonuglara™ degil,
(6grenci performansi, 6grenci  ['slirece" de deger vermek (in
etkinlik ve

0grenci performansi ve 6grenci

basarilarina ek olarak,

O0grencilerin 6grenme deneyimleri

bagl basina kabul gormektedir
icsel degere sahip olarak)

Sadece akademik performansa
degil, ayni zamanda biitiinsel

ogrenci refahina da odaklanin
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Yaklagim Dogrusal ve standartlastirimigDogrusal olmayan ilerleme (her
ilerleme (mufredat 0grencinin
miufredat
tasarimi ve standartlastiriimis, dogrusal bir |kendi 6grenme yoluna sahiptir ve
N O0grenmeye dayal olarak asagidakilerle donatilmigtir
ogrenme gelistiriimigstir.
ilerlemesi farkli on bilgi, beceri ve tutumlara
ilerleme modeli) sahip oldugunda
okula baslar)
izleme odagi  |Hesap verebilirlige ve Sistem hesap verebilirliginin
uyumluluga deger vermek yani sira sistem iyilestirmeleri
(6rn. tim seviyelerde sik geri
bildirim yoluyla surekli
iyilestirme)
Ogrenci Standartlastiriimis testler Farkh amagclar i¢in kullanilan
degerlendirmesi farkh degerlendirme tirleri
Ogrencilerin Gelismekte olan 6grenci Hem ogrenci temsilciligi hem
rolu Ozerkligi ile 6gretmenlerin de 6gretmen temsilciligi ile ortak
yonlendirmelerini dinleyerek temsilcilik ile aktif katilmci
ogrenme

Egitim sektoriinde ortaya gikan yenilikler

Yapay zeka (Al), egitim sektort Gzerinde blylk bir etkiye sahip olan ve 6gretme ve
ogrenme sureclerini donusturmek igin yeni olanaklar sunan gelismekte olan bir yeniligi temsil
etmektedir. En umut verici uygulamasi, icerigin ve pedagojik stratejilerin her dgrencinin

intiyaglarina, ritimlerine ve stillerine uyarlanmasina olanak taniyan 6grenmenin
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kisisellestiriimesidir. Dijital Ogrenmenin Gelecedi - Dijital Ogrenme ve Egitimin Déniisiimii
(UNESCO, 2024) raporunda yer alan ¢ok sayida metodoloji ve aragla desteklenen bu
kapasite, daha kapsayici, esitlik¢i ve 6grenci merkezli bir egitime dogru atilan bir adimi temsil
etmektedir. Bununla birlikte, potansiyelinden tam olarak yararlanabilmek igin, uygulamanin
etik, elegtirel ve sorumlu bir sekilde yurGtulmesi esastir. Bu baglamda, yuksekogretim
kurumlari 6gretmen egitiminde, ilgili bilginin Uretilmesinde ve igbirligini, sosyal adaleti ve
surdurdlebilirligi destekleyen dijital bir kaltirin tesvik edilmesinde aktif bir rol Gstlenmelidir.
Disipliner ve kurumsal engellerin asilmasi, guinumuzun ve gelecegin zorluklarina adanmisg

yenilikci, esnek egitim ekosistemlerinin olugturulmasinda kilit rol oynayacaktir.

UNESCO (2023), yapay zekanin mevcut egitim zorluklarini ele almak, 6gretme ve
ogrenme uygulamalarini yenilemek ve kapsayici ve adil kaliteli egitim saglamayi amaclayan
Surdurdlebilir Kalkinma Hedefi 4'e (SDG 4) yonelik ilerlemeyi hizlandirmak igin gt¢li bir arag

olabilecegini vurgulamaktadir.

En umut verici uygulamalar arasinda sunlar yer almaktadir:
o Ogrenmenin kisisellestirilmesi: icerik ve pedagojik stratejilerin 6grencilerin bireysel
ihtiyaclarina gore uyarlanmasi.
e Akilli 6zel ders sistemleri: Ogrencilerin siiphelerine ve ilerlemelerine gergcek zamanli
olarak yanit veren kisisellestiriimis yardim.
e Degerlendirme otomasyonu: Aninda ve objektif geri bildirim saglayan araglar.
o Tahmine dayali analitik: Veri analizi yoluyla okulu birakma riski tasiyan égrencilerin

erken tespiti.

Egitimde yapay zekanin basarisi igin kritik bir husus, ogretmenlerin uygun sekilde
egitiimesidir. UNESCO (2023), yapay zekay! pedagojik uygulamalarina etkili bir sekilde
entegre edebilmeleri igin egitimcilerde temel yetkinliklerin geligtiriimesi gerektigini

vurgulamaktadir.

Ayni sekilde, bu egitim ihtiyaci bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimini ve egitimde

yeniliklerin gelistiriimesini de kapsamaktadir.
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13. Unite 3 Dijital egitim yetkinligi ve stratejileri

DESI raporuna (2020) gore su anda, cesitli sektorlerde ileri teknolojilerin
gelistiriimesini ve benimsenmesini sinirlayan "dijital becerilere sahip insan sermayesi acigi"
bulunmaktadir. Bu eksiklik, dijital dontsumin ve vatandaslarin dijital ekonomiye aktif

katiliminin 6nundeki temel zorluklardan biridir.

Rapor ayni zamanda yapay zeka, yuksek performansl bilgi islem, siber guvenlik ve
uzmanlasmis dijital beceriler gibi kilit alanlarda Avrupa Birligi'nin kapasitesini guglendirmeyi
amagclayan Dijital Avrupa programinin (2021-2027) bir pargasidir. Bu yaklasim, kapsayici ve
surdurulebilir bir dijital ekonomi ve toplum yaratmak amaciyla ekonomik ve sosyal sektorlerde
teknolojilerin benimsenmesini tesvik etmek icin glvenlik ve birlikte ¢aligabilirlik duzeylerini

saglamayi1 amacglamaktadir.

Avrupa Parlamentosu ve Konseyi Dijital Avrupa Programi (2021-2027) Tlzigunin
2. Maddesinde tanimlanan uzmanlasmis dijital yeterlilikler, yapay zeka, siber guvenlik,
robotik ve veri analitigi gibi kilit teknolojilerin tasarlanmasi, gelistiriimesi, yonetilmesi,
uygulanmasi ve surdurulmesi icin gereken becerileri ifade etmektedir. Bu beceriler,
Avrupa'nin gelecegin teknolojik zorluklarini karsilayabilecek bir yetenek havuzuna sahip
olmasini saglamak icin gereklidir ve dgrenciler, ¢alisanlar ve geng girisimciler icin egitim

programlari yoluyla guglendiriimeye caligiimaktadir.

Dijital beceriler, hem genel halk hem de farkh sektorlerdeki profesyoneller icin bir
dizi temel beceriyi kapsamaktadir. Genel nifus igin bu beceriler, bilgi aramalarini, gevrimigi
olarak etkili bir sekilde iletisim kurmalarini ve dijital topluma aktif olarak katilmalarini saglar.
Profesyoneller icin guglu bir dijital kimlik olusturmak, dijital igerik gelistirmek ve 06zel
uygulamalar olusturmak icin ¢gok dnemlidir, bu da kendilerini pazarda konumlandirmalarina

ve tuketicileriyle baglanti kurmalarina olanak tanir.

Buna ek olarak, dijital yetkinlik sosyal igermeyi artirmak, dijital ugurumu azaltmak ve
savunmasiz gruplarin da teknolojinin faydalarina erisimini saglayarak herkes igin daha

esitlikci ve erigilebilir bir topluma katkida bulunmak igin gereklidir.
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Dijital Egitim Eylem Plani'nin (2021-2027) onceliklerinden biri, dijital donugumu
desteklemek icin dijital beceri ve kabiliyetleri geligtirmektir. Bu plan, dijital okuryazarhgi
gelistirmek ve dezenformasyonla micadele etmek amaciyla dijital kullanim ve egitim
konusunda ortak kilavuz ilkeler ortaya koymaktadir. Buna ek olarak, 6zel egitim ve dgretim
programlari araciligiyla Avrupa vatandaslarinin temel, orta ve ileri dijital beceriler konusunda

egditilmesi ihtiyacini ele almaktadir.

Vass Vakfi (2021) tarafindan yuritiilen "istihdam Edilebilirlik ve Dijital Yetenek" konulu
rapor, is yerinin ihtiyaglari ile Universitede gelecedin profesyonellerinin mevcut egitimi
arasindaki ugurum nedeniyle Bilgi ve iletisim Teknolojileri (BIT) alaninda uzmanlasmig daha

fazla profesyonelin yetistiriimesinin aciliyetini vurgulamaktadir.

iste dijital teknik becerilerin anlasiimasini kolaylastiran daha diizenli bir yapiya sahip

gelistirilmis tablo:
Tablo: Dijital teknik beceriler. (VASS Vakfi, 2021)

Yetkinlik Alani Teknik Yetkinliklerin Tanimi

Web Gelistirme (BackPHP, JSP, ASP, HTML gibi teknolojileri kullanarak web

End) uygulamalari ve hizmetlerinin geligtiriimesi.
Mobil UygulamakKotlin, ObjectiveC, Swift, Xamarin, React Native, lonic gibi dilleri
Gelistirme ve platformlari kullanarak mobil uygulamalarin olusturulmasi.

Veritabani Tasarimi  veSQL, MySQL, Oracle, SQL Server, MongoDB gibi teknolojileri

Uygulamasi kullanarak veritabanlarinin tasarimi ve yonetimi.

On Ug Web Gelistirme HTML, CSS, Javascript, Typescript, React, Vue.js, Angular gibi
teknolojilerle web araylzlerinin gelistiriimesi ve UX/UI tasarimi.

ERP Yonetimi veDigerlerinin yani sira Salesforce, SAP/ABAP, Oracle gibi ERP

Konfiglirasyonu sistemlerinin uygulanmasi ve yapilandiriimasi.
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.NET ve J2EESaglam ve olceklenebilir uygulamalar olusturmak igin .NET ve

Platformlarinda J2EE platformlarinda programlama ve gelistirme.
Gelistirme
Veri Muhendisligi Spark, Hadoop, Kafka, Scala gibi araglari kullanarak buyuk

hacimli verileri islemek igin platformlarin olusturulmasi.

Veri Bilimi Keras, Tensorflow, R, Python, BigML gibi araclari ve dilleri

kullanarak buyuk hacimli verilerin analizi ve islenmesi.

Denetim ve GivenliklSO27K, ISACA (CISA), CEH ve GDPR uyumlulugu gibi araglar

Yonetimi ve duzenlemeler aracihigiyla bilgi guvenligi yonetimi.

Guvenli YazilimStatik kod analizi ve XSS, SQL Injection gibi enjeksiyon testleri
Gelisgtirme de dahil olmak Uzere yazilim gelistirmede guvenlik uygulamalari.
Sunucu ve HizmetDigerlerinin yani sira Apache, Nginx, posta yapilandirmasi gibi
Yonetimi uygulama sunucularinin ve internet hizmetlerinin yénetimi.

Bulut Dagitimi ve igletimi Yazilim dagitimi ve isletimi icin Kubernetes, Docker, AWS,

Azure, laaS, PaaS gibi bulut platformlarinin kullanimi.

Mikro Hizmetler veDigerlerinin yani sira REST, Swagger, AWS Lambda kullanarak
Sunucusuz Mimariler mikro hizmetlerin ve sunucusuz uygulamalarin modern

mimarilerinin tasarimi ve gelistiriimesi.

Nesnelerin interneti (IoT) Sensérler, Edge Computing, Arduino, RaspberryPi gibi
teknolojileri kullanarak bagli cihazlarin ve loT ¢ozumlerinin

olusturulmasi ve yonetimi.

Test ve Test GldiimliiYazihmin kalitesini ve guvenilirligini garanti altina almak igin

Gelistirme jUnit, jMeter, Selenium gibi test metodolojilerinin kullaniimasi.
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BT Proje Yonetimi Scrum, Kanban, XP, PMBOK, PRINCEZ2 gibi cevik veya

geleneksel metodolojileri kullanarak BT projelerinin planlanmasi

ve yonetimi.
Sanal ve ArtinlmigSurukleyici deneyimler yaratmak igin Metaverse kullanimi da
Gergeklik dahil olmak Uzere sanal ve artiriimis gerceklik ¢ozumlerinin
gelistiriimesi.
Web 3.0 Blockchain, NFT'ler ve kripto para birimleri gibi teknolojilerle Web

3.0'da uygulamalarin geligtiriimesi ve yonetimi.

Bu rapor ayni zamanda dijital yetenek profilinin bir pargcasi olan yumusak ve sert
becerileri  vurgulayarak Dijital Yetenek bilesimindeki agirhk siralamasini  da
detaylandirmaktadir (VASS Foundation, 2021)

Teknik Yetkinlikler (zor beceriler):
e Web gelistirme ve mobil uygulamalar, veritabanlari ve bulut platformlarinda geligsmis
¢oziimlerin geligtiriimesi.
« Biiyuk hacimli bilgileri yonetmek igin veri muhendisligi ve veri bilimi.
o Sistemleri ve verileri korumak igin bilgisayar givenligi ve glvenli yazilim
gelistirme.

e Mikro hizmetler, loT ve artinlmis gergeklik mimarileri.

Yumusak beceriler:
« Isbirligi, ekip ¢alismasi ve siirekli 6grenme yetenegi (6grenebilirlik) esastir.
o Sonug¢ odaklilik, hesap verebilirlik, uyarlanabilirlik ve analitik beceriler, degisen
profesyonel ortamlarda basarinin anahtaridir.
« Etkili iletisim ve mukemmellik arayigi da zorluklarla yizlesmek ve is yerinde

gelismek icin gereklidir.

Kisacasi, dijital yetenek, BIT alaninda uzmanlagmis teknik becerilerin étesine gegmekte ve

profesyonellerin dijital ortamin zorluklarini etkili bir sekilde ele almalarini saglayan sosyal
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becerileri de igermektedir. Bu yetenek, dijital gagda kurumlarin adaptasyonu ve rekabetgiligi

igin kilit Gneme sahiptir.

Dijital DOnusum, insanlarin yasamlarini iyilestirmek ve ekonomilerimizi daha uretken,
rekabetgi ve surdardlebilir kilmak igin birgok firsat sunmaktadir. Bu avantajlardan
yararlanmak icin hem kigilerin hem de kuruluglarin bu teknolojileri guvenli ve guvenilir bir
sekilde nasil kullanacaklarini bilmeleri gok 6nemlidir. Bu nedenle, dijital araglar etkin ve
sorumlu bir sekilde kullanmak icin gerekli dijital becerileri gelistirmek ¢ok onemlidir. Bu,
Ozellikle teknolojinin uygun kullaniminin 6grenme Uzerinde buyuk bir etkiye sahip olabilecegi

egitim alaninda gegerlidir.

OECD'nin 2030 Ogrenme Pusulasi, égrencileri gelecedin zorluklarina hazirlamak igin
kapsamli bir yaklasim sunmakta ve (i¢ temel beceri tiriinii vurgulamaktadir. ik olarak,
elestirel dugunme, yaratici dugunme, 6zerk 6grenme yetenegdi ve 6z duzenleme gibi biligsel
ve Ustbiligsel beceriler, esnek ve uyumlu bir zihin gelistirmek icin gereklidir. ikinci olarak,
empati, 6z yeterlilik, sorumluluk ve isbirligi gibi sosyal ve duygusal beceriler, 6grencilerin
duygularini yénetmelerine ve bir ekip olarak etkili bir sekilde ¢alismalarina olanak tanir. Son
olarak, bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimina odaklanan pratik ve fiziksel beceriler,
giderek dijitallesen bir dinyada islev gérmek igin ¢cok dnemlidir. Bu beceriler, yeni nesilleri

kuresel ve surekli gelisen bir ortama hazirlayan kapsamli 6grenme icin gereklidir.
DIGCOMP Dijital Yetkinlik Cercevesi [2023]

Dijital yeterlilikler ¢cercevesinde, teknolojilerin uygun kullanimi ve dijital icerik olusturulmasi

icin profesyonellerin beceri ve egditim ihtiyacglarini analiz edebiliriz.

Yetkinlikler Tablosu - DIGCOMP 2023. Kendi detaylandirmasi. Kaynak: DIGCOMP 2023.

Yetkinlik Alani Aciklama Temel Yetkinlikler

Bilgi ihtiyaclarini belirleme,
1. Bilgi ve Veri Arama | =~ _ _ o
. guvenilir veri arama ve [1.1. Navigasyon ve bilgi arama.
ve Yonetimi L o
dijital icerigi verimli bir
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sekilde yonetme becerisini

1.2. Veri kalitesinin
kolaylastirir.

degerlendiriimesi.

1.3. Dijital icerigin yOnetimi ve

organizasyonu.

2.1. Etkili dijital etkilesim.

2.2. Bilgi ve kaynak paylasimi.
Sanal ortamlarda sosyal 5 3 vatandas bagliliginin  tesvik
katihm, isbirligi ve etk edilmesi.

2. iletisim ve isbirligi |davraniglar  icin  dijital

teknolojilerin uygun 2.4. (;evrimigi Isbirligi.

kullanimini tegvik eder.

2.5. Ag uzerinde etik ve sorumlu

davranis.

2.6. Dijital kimlik yonetimi.

3. Dijital

Olusturma

icerik

Dijital icerigin
olusturulmasi ve
dizenlenmesi,  bilgilerin
entegre edilmesi, telif
haklarina saygl
gOsterilmesi  ve temel
programlama becerilerinin
geligtiriimesi  konularinda

egitim verir.

3.1.

tasarlanmasi ve olusturulmasi. 3.2.

Multimedya iceriginin
Mevcut igerigin entegrasyonu ve
uyarlanmasi. 3.3. Telif Hakki ve
Lisanslari Anlama ve Uygulama.
3.4.

sitelerinin olusturulmasi igin temel

Uygulamalarin ve web

programlama.

4. Dijital Guvenlik

Cihazlarin, kisisel verilerin,
mahremiyetin, fiziksel ve
psikolojik sagligin nasil

ve

korunacagini dijital

4.1. Dijital cihazlarin korunmasi.
4.2. Gizlilik yonetimi ve Kkisisel
verilerin  korunmasi. 4.3. Dijital

ve

ortamlarda saglk hizmetleri
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teknolojilerin  kullaniminin  |refah. 4.4. Teknolojik kullanimin
cevresel etkilerinin nasil [cevresel etkilerinin  en aza
en aza indirilecegini  |indirilmesi.

Ogretir.

5.1. Teknik ve dijital problemleri

cozme. 5.2. Teknolojik

Teknik  sorunlar  tespit fintivaclarin ve uygun géziimlerin

etme, yenilikci gozumler |helijenmesi. 5.3. Teknolojinin

bulma ve sirecleri ve | aratici ve etkin kullanimi. 5.4.

urdnleri iyilestirmek icin  Injital becerilerdeki  eksikliklerin
dijital araglari kullanma

5. Problem C6zme

degerlendirimesi  ve  ¢dzUm

becerisini gelistirir. Bnerileri.
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14. Unite 4 Akill dijital 8grenme kaynaklari

Dijital 6grenme kaynaklari, egitim hedeflerine ulasiimasini desteklerken 6grencileri
6grenme sureglerine aktif olarak dahil etmek icin 6zel olarak tasarlanmis uygulamalar,
yazilimlar, programlar veya web siteleri gibi elektronik araclardir. Geleneksel 6grenimin
aksine, gevrimici 6grenme tamamen internet tabanh bir yaklagim sunarak 6grencilerin her
yerden bilgi ve beceri kazanmalarina olanak tanir. Bu dijital kaynaklar, 6grenme deneyiminde
daha fazla esneklik ve kigisellestirme sunarak egitim kalitesini ders kitaplari gibi geleneksel

kaynaklarin sunmadigi sekillerde artirabilen guglu aracglardir.

Ogrenciler, hem ders caligirken hem de bos zamanlarinda zamanlarini optimize etmek
icin oncelikle dijital teknolojileri (TS) kullanmakta ve Ozellikle gizlilik ve sevdikleriyle ve
arkadaslaryla gegcirdikleri zamanin kalitesi gibi kullanimlariyla iligkili etik ikilemler konusunda
endise duymaktadirlar (Roblek, Mesko, Dimovski ve Peterlin, 2019). Bu baglamda, akilli
ogretim tekniklerinin  kullanimi  okullarda, uUniversitelerde ve kolejlerde giderek
yayginlagsmakta, yeni 6grenme yollarini tegvik etmekte ve sirekli gelisen teknolojik ortama
uyum saglamaktadir (Rana & Mishra, 2017). Buna ek olarak, gelismekte olan egditim alani,
ogrencilerin kendi kendilerini organize etmelerini ve egitim ve sosyal ortamlarinda etkilesime
girme bicimlerini nemli dlgude etkileyecek olan akilli teknolojilerin kullanimi yoluyla egitimin
kalitesini artirmayi ve surdurulebilirligini saglamayi amaclamaktadir (Raut, Deshpande ve
Kaul, 2023).

Kategori Araglar

Egitim gorselleri olusturmak PixlIr, BeFunky, Canva, Genially, Easel.ly
ve/veya diizenlemek igin

araglar

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Ancak ifade edilen goriis ve diislinceler sadece yazar(lar)a aittir
ve Avrupa Birligi veya Avrupa Egitim ve Kultir Yiritme Ajansi'nin (EACEA) goris ve disuncelerini
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Egitim videolar olusturmak Edpuzzle, Vibby, Vyond, PowToon, ShowMe,
ve/veya diuzenlemek igin Educreations, Animaker beyaz tahta, Loom,

araglar Screencast-o-matic, Clideo, Bearaudio

Etkilesimli egitim kaynaklar Quizlet, Cevrimigi Sinav Olusturucu, Socrative,

olusturmaya yonelik araglar Kahoot

Ogretmenler igin diger dijital Google Drive, Office Online, Copyleaks, Paperrater,
araclar Plagiarisma, LA Reference, Redalyc, Scielo,

Symbolab, Desmos

Kaynak: https.//blog.pearsonlatam.com/educacion-del-futuro/recursos-digitales-educativos-para-tus-clases-

universitarias

Asagida, islevlerine gore duzenlenmis ve kolay erisim icin dogrudan baglantilar iceren
altyazilar, sesli agiklamalar ve transkripsiyonlar icin bir dizi erigilebilir ara¢ bulunmaktadir.
1. ALT BASLIK UYGULAMALARI

Kapsayicilik perspektifinden bu uygulamalar, égretmenlerin herkes icin farkli ortamlarda

icerik Uretmelerine yardimci olur:

Altyazi diizenleme ve olusturma
e Aegisub (Windows, macOS, Linux): Altyazi olusturmak ve senkronize etmek igin
gelismis ve Ucretsiz bir arag.

o Altyazi Duzenleme (Windows, Cevrimici): Altyazilari kolayca olusturmanizi,

senkronize etmenizi ve gevirmenizi saglar.
e Jubler (Windows, macOS, Linux): Mevcut altyazilari dizenlemek igin yazilim.
o Amara (Cevrimigi): Videolar altyazilandirmak ve ¢evirmek igin igbirlik¢i arag.

« Kapwing (Cevrimici): Otomatik altyazi se¢enegi iceren video dizenleyici.

Otomatik altyazilar (Al)
o Otter.ai (Cevrimigi, iOS, Android): Yapay zeka destekli gergek zamanl altyazilar
olusturun.

« Descript (Windows, macOS): Yuksek dogrulukta otomatik altyazilar olusturun.

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Ancak ifade edilen gorus ve dusinceler sadece yazar(lar)a aittir
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yansitmayabilir. Ne Avrupa Birligi ne de EACEA bunlardan sorumlu tutulamaz.


https://blog.pearsonlatam.com/educacion-del-futuro/recursos-digitales-educativos-para-tus-clases-universitarias
https://blog.pearsonlatam.com/educacion-del-futuro/recursos-digitales-educativos-para-tus-clases-universitarias
http://www.aegisub.org/
https://www.nikse.dk/SubtitleEdit
http://www.jubler.org/
https://amara.org/
https://www.kapwing.com/
https://otter.ai/
https://www.descript.com/

o Zubtitle (Cevrimici): Sosyal medya i¢in videolara otomatik olarak altyazi ekleyin.
e VEED.io (Cevrimici): Videolara otomatik altyazi eklemek igin basit bir platform.

e VLC Media Player (Windows, macOS, Linux, Android, iOS): Bu popliler video oynatici

uygulamasi artik yapay zeka kullanarak otomatik altyazi olusturma 6zelligi igeriyor
2. SESLI BETIMLEMELER ICIN UYGULAMALAR

Sesli Agiklamalar Olusturma

1. YouDescribe (Cevrimici): YouTube videolarina 6zel sesli acgiklamalar ekleme

platformu.

2. Adobe Premiere Pro (Windows, macOS): Sesli agiklama pargalari eklemenize

olanak taniyan profesyonel dizenleyici.
3. Camtasia (Windows, macOS): Anlatim ekleme secgenekleri iceren video diizenleyici.
3. TRANSKRIPSIYON UYGULAMALARI

Otomatik transkripsiyon
1. Otter.ai (Cevrimici, iOS, Android): Gergcek zamanl sesi ylksek dogrulukla yaziya
dokun.
2. Rev (Cevrimici): Otomatik ve manuel secenekleriyle profesyonel transkripsiyon
hizmeti.
3. Sonix (Cevrimici): Entegre dizenleme ile otomatik transkripsiyonlar.

4. Trint (Cevrimici): Ses ve video kayitlarini dizenlenebilir metne dénustirdr.

Kayit ve transkripsiyon
1. Temi (iOS, Android): Otomatik olarak kayit yapan ve yaziya doken mobil uygulama.
2. Descript (Windows, macOS): Ses ve video kaydedin, dizenleyin ve yaziya dokun.

3. Speechnotes (Android): Dikte ve transkripsiyonlar icin basit bir uygulama.

Kombine altyazilar ve transkriptler
1. Kapwing ve VEED.io (Cevrimici): Videodan altyazilar ve transkriptler olusturun.
4. KARMA ERISILEBILIRLIK iCiN ARAGCLAR

1. YouTube: Otomatik altyazilar ve yuklenen videolara sesli agiklamalar ekleme

secgenegdi sunar.

2. Zoom: Toplantilar sirasinda gergek zamanli transkripsiyon ve otomatik altyazi icerir.
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3. Microsoft Teams: Gergcek zamanli transkripsiyon ve altyazi 6zelliklerine sahiptir.

4. Google Meet: Birden fazla dilde otomatik altyazi sunar.

Daha fazla bilgiyi Mod(il 3 ve 6'da bulabilirsiniz.

15. Unite 5 Dijital olarak kapsayici ve erisilebilir 6grenme
tasarimi: egitimde dijital teknolojinin entegrasyonu ve

kullanimi

Dijital cagda egitim, geleneksel sinirlari agsarak dunyanin dort bir yanindaki
ogrencilerin bilgiye esi benzeri gorilmemis bir sekilde erismesini saglamistir ve COVID-19'un
neden oldugu pandeminin neden oldugu durum bunun bir drnegidir. Bununla birlikte, bu
ilerleme ancak herkes icin erigilebilirlik ve kapsayiciliga yonelik saglam bir taahhutle birlikte
gerceklesirse donusturticl olarak kabul edilebilir. Bu iki kavram, dijital egitim ortaminda firsat
esitligini garanti altina almak igin temel dayanaklardir. Erisilebilirlik, yetenekleri veya
baglamlari ne olursa olsun tim &grencilerin 6grenme deneyimlerine tam olarak
katilabilmesini saglar. Ote yandan kapsayicilik, cesitlilige deder veren ve her bireyin aktif
katihmini tesvik eden, aidiyet duygusunu gelistiren ortamlar yaratmaya odaklanir. Bu
baglamda, e-6grenmede kapsayici tasarim, engelleri ortadan kaldiran ve kapsayicilik farkini
ortadan kaldiran ogrencilerin g¢esitli ihtiyaglarina cevap veren o6gretim materyalleri ve
kaynaklari gelistirmeye dayanmaktadir. Ogrenim icin Evrensel Tasarim (UDL) ilkelerinin
uygulanmasi, dijital ortamda herkes i¢in erigilebilir, uyarlanabilir ve esitlikci egitim deneyimleri

saglamak igin gereklidir.

Dijital teknolojiler, sadece ne &grenildigini dedil, nerede, ne zaman ve nasill
ogrenildigini de cesitlendirerek birgok fayda saglayabilir. Ancak teknoloji sihirli bir degnek ya
da her derde deva degildir. Duguk kaliteli 6gretimin yerini alamaz ve uygun planlama ve

onlemler olmadan mevcut diglamalari ve esitsizlikleri artirabilir. Bazi zorluklar arasinda dijital
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https://meet.google.com/

araclari pedagoji ve kapsayicilik igin kulturel duyarlihikla butinlestirirken g¢ocuklarin
guvenligini ve mahremiyetini korumak yer almaktadir. Dijital teknolojilerin gcocuklarin saghgi

ve refahi Gzerindeki potansiyel etkileri konusunda da bazi endiseler bulunmaktadir.

Avrupa Erisilebilirlik Yasasi, Uye Devletler arasinda erisilebilir Griin ve hizmetlerin
ticaretini kolaylastirmak amaciyla Nisan 2019'da Avrupa Birligi (AB) tarafindan kabul edilen
bir direktiftir. Temel amaci, ulusal dizenlemeleri uyumlastirmak, ulkeye 6zgui mevzuat
farkhliklarini ortadan kaldirmak ve bolge genelinde erisilebilirligi tesvik etmektir. Dijital
teknolojiye uygulanan "Herkes igin Tasarim" ilkeleri dogrultusunda, bu direktif EN 301 549
sayili Uyumlastirilmig Avrupa Erisilebilirlik Standardinin olusturulmasina yol agmistir. Bu
standart, teknolojinin tim insanlar igin kapsayici ve erigilebilir olmasini saglayarak
Avrupa'da BIT (riin ve hizmetlerinin kamu alimlar icin erigilebilirlik gerekliliklerini belirler
(ETSI, 2021).

Bu nedenle, herkes igin erigilebilir ve igslevsel bir web sitesini garanti eden HTML ve
CSS gibi temel web standartlarinin gelistiriimesinden sorumiu World Wide Web Consortium
(W3C) tarafindan belirtilen temel web standartlarini dikkate almaliyiz. W3C bunyesindeki
Web Erisilebilirlik Girisimi (WAI), konsorsiyumun yapilandirilmis surecini takip ederek
erigilebilirlikle ilgili standartlarin olusturulmasina 6nculiuk etmektedir. Bu standartlar olarak
bilinen W3C Onerileri, erisilebilirligin farkli yonlerini ele almak igin WAI tarafindan gelistirilen
birkacini icerir. Bunlar: dijital icerigin erisilebilirligini saglayan Web igerigi Erisilebilirlik
Yonergeleri (WCAG); tasarimcilari ve gelistiricileri hedefleyen Yazma Araglari
Erigilebilirlik Yonergeleri (ATAG); tarayicilar ve medya oynaticilarla etkilesimi optimize
eden Kullanici Aracisi Erigilebilirlik Yonergeleri (UAAG); ve dinamik web
uygulamalarinda erisilebilirligi tesvik eden Zengin ve Erisilebilir internet Uygulamalari
(WAI-ARIA) (W3C, 2025).

Dijital esitlik ve kapsayicilik, erken cocukluk, ilkdgretim ve ortadgretimden
yuksekogretime kadar egitimin her seviyesinde 6nemlidir. Ayrica, toplum dijitallestikge
yetigkin egitimi ve yasam boyu 6grenme icin de hayati 6nem tasimaktadir. Cesitlilik ve
kapsayiciligin dikkate alinmasi her asamada gerekli olmakla birlikte, bu ¢alisma ilk ve
ortadgretim dizeyindeki zorunlu egitimle en c¢ok ilgili olan kanit ve politikalara

odaklanmaktadir. Bilgisayarlar, tabletler ve cep telefonlarindan daha yenilik¢gi ve gelismekte
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olan teknolojilere kadar farkli dijital araglarin tim 6grenciler igin 6grenme c¢iktilarini tegvik

etmek ve desteklemek i¢in nasil kullanilabilecegini vurgulamaktadir.

ileriye baktigimizda, teknolojik gelismeler egitim ve refah sonugclarini iyilestirme
potansiyeline sahiptir. Egitimde cesitlilik, esitlik ve kapsayicilik géz onunde bulundurularak
tasarlanip uygulandiginda, dijital teknolojiler farkli gegmiglere sahip 6grencileri desteklemek

ve tum ogrencilerin potansiyellerine ulagmalarina yardimci olmak igin kullanilabilir.

Egitim alaninda Egitimde esitlik / kapsayicilik igin

Egitimde esitlik igin dijital teknolojiler:
Egitimde esitlik i¢in

Egitimde dijital esitlik: Adaleti tesvik etmek | Editimde esitligi tegvik etmek icin dijital
teknolojiler,

ve dijital teknolojilere erisimde esitlik
Esitlik igin ek 6grenme kaynaklari saglamak gibi

(donanim, yazilim, ylksek kaliteli
Esitlikgi sonuclari tesvik etmek icin ihtiyag

genis bant vb.), dijital beceriler, sahibi dgrenciler

kullanimlar ve tutumlar
(dijital) eg@itime tam olarak katiimalarina

tum oégrenciler igin. yardimci olmak.

Egitimde kapsayicilik igin dijital teknolojiler:
Egitimde dijital kapsayicilik: Ustesinden
gelmek Dijital teknolojilerin ve 6grenmenin
uyarlanmasi

dijital egitime katilmin é6nundeki engeller
egitimde kapsayiciligi tesvik etmek igin

ogrenci farkliliklari Gizerine. Bu ayni ortamlar,
Kapsayici zamanda sunlari da igerecektir
Iik 6grenciyi tanima, kabul etme ve saygi

Egitimde dijital araglarin tasarlanmasini gosterme
saglamak
farkhliklar. Tesvik icin dijital teknolojilerin
ve katilimi tesvik edecek sekilde kullaniimasi
kullaniimasi
Egitimde kapsayicilik asagidakileri
ve tiim 6grencilerin dahil edilmesi. saglamayi amagclamalidir
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ogrenciler kendilerini dahil edilmis hisseder,
aidiyeti tegvik eder ve

refah duygusu saglarken, ayni zamanda

ayrimcilik.

Egitimde dijital teknolojilere iliskin esitlik ve kapsayiciligin kavramsallastiriimasi Kaynak:
OECD, 2023

Bir yandan, dijital teknolojiler, belirli 6grenci gruplarini diglamayan kapsayici bir sekilde
kullanildiginda ve erisim, beceri ve kullanimla ilgili ihtiyaglar karsilandiginda, egitimde
kapsayicih@ tesvik etmek igin kullanilabilir. Ote yandan, dijital teknolojiler, érnegin farkli
egitim ihtiyaclari olan 6grencileri desteklemek icin 6zel olarak tasarlanmig tasarim ozellikleri
veya islevleri dahil ederek kapsayici egitimi tesvik etmek icin kullanilabilir. Bu ince ama

onemli farka ilerleyen alt bolimlerde deginilecektir.

Egitimde dijital esitlik ve kapsayiciigin saglanmasinda karsilagilan en onemli
zorluklardan biri, dijital altyapinin okullar arasinda farklilik gésterebilmesidir. Okullarda dijital
kapsayicilik, yeterli altyapi ve kaynak, 6gretmen hazirligi ve 6z yeterliligi ve guclu liderlik de
dahil olmak Uzere yukaridaki bir dizi zorlugun hafifletimesine baglidir. Egitimde dijital
teknolojilere kaynak saglamak finansal kaynaklar, personel kaynaklari ve maddi kaynaklar
gerektirir (OECD, 2021) ve genel olarak sosyo-ekonomik agidan avantajli okullarin sosyo-
ekonomik acidan dezavantajli okullara gore "dijital olarak kapsayici" olmanin kaynak
gereksinimlerini kargilama olasiligi daha yuksektir (Kim, Yi ve Hong, 2021). PISA 2018'den
elde edilen kanitlar, sosyo-ekonomik agidan avantajli okullarin, sosyo-ekonomik acgidan
dezavantajli okullara kiyasla taginabilir bilgisayar ve internete bagli bilgisayar gibi cihazlara
daha fazla sahip olma egiliminde oldugunu gdstermektedir. Bu durum, OECD ulkeleri
genelinde ortalama olarak boyledir (OECD, 2020). Kirsal kesimdeki okullarin yetersiz dijital
altyapiya sahip olma olasiligi da sehirlerdeki okullara gére daha yuksektir (OECD, 2022).

Dijital teknoloji, egitim surecinde tum ogrencileri destekleme kabiliyetine sahiptir ve
sistemler icinde esitligi ve kapsayiciligi tesvik etmeye yardimci olabilir. Bununla birlikte, esitlik

ve kapsayicilik i¢in destek olmadan, dijital esitsizlikler ve kapsayici tasarim gibi faktorler ele
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alinmazsa teknoloji de bagka bir engel olabilir. Politika yapicilar, geligtirdikleri ve uyguladiklari
politikalarin egitimde dijital esitligi mi, egitimde dijital icermeyi mi, egitimde esitligi tesvik
etmek igin dijital teknolojileri mi yoksa egitimde icermeyi tegvik etmek icin dijital teknolojileri
mi kullanmayi amagladigini géz énidnde bulundurabilir. Bazi durumlarda, politika hedefleri
Ozellikle bu dort kategoriden birini hedeflerken, diger durumlarda politikalar bir kombinasyonu

hedeflemeyi amaclayacaktir.

Kapsayici egitim icin teknoloji tasarlamak, saglam bir pedagojiye dayandigi takdirde
esneklik ve kisisellestirmeyi icerir. Birgok arastirma galismasi, 6grencilerin farkl ihtiyaclarinin
kapsayici dijital teknoloji ile nasil kargilanabilecegine dair kanitlar sunmaktadir. Bu faydalar,
ogrenciler icin akademik ve refah sonuglarini destekleme konusunda heyecan verici bir
potansiyele sahiptir, ancak bircok zorlugun ele alinmasi gerekmektedir. Politika ve
uygulamalar bu zorluklardan bazilarini yonetisim, kaynak saglama, kapasite gelistirme, okul
dizeyinde midahaleler ve izleme ve degerlendirme yoluyla ele almaktadir. Bununla birlikte,

birgok politika parcalidir ve kapsamli degildir.

Bu konularda hizla gelismekte olan literattire ragmen, ileriye donuk olarak ele alinmasi
gereken bir dizi arastirma boslugu bulunmaktadir. Bunlar, farkli 6grenci gruplar igin dijital
teknolojilerin potansiyel firsatlarini ve risklerini kegfetmeyi icerir. Su anda, 6rnegin dijital
araclarin SEN'li 6grencileri nasil destekleyebilecegine dair ¢ok sayida literattr varken, diger
farkli 6grenci gruplar icin literatlir tabani eksiktir. Ozellikle dijital teknolojilerin farkli
gecmiglere sahip ogrenciler icin esitligi ve kapsayiciligi nasil destekleyebilecegine ve
sistemlerin tum ogrenciler icin dijital esitligi ve kapsayiciligi nasil tesvik edebilecegine

odaklanmak onemlidir.

Dijital araglarin, 6zellikle de yenilikgi ve gelismekte olan teknolojilerin kapsayici ve etkili
pedagojik uygulamalara nasil dahil edilebilecegini gérmek icin daha fazla arastirmaya ihtiyag
vardir. YUz yuze ogretimi dijital araglarla degistirmek ileriye donuk en iyi yol degildir ve
kapsayici yuz yuze veya sanal siniflari kavramsallagtirirken dijital araclarin dogasinda var
olan esneklik ve erisilebilirlik 6zelliklerinden nasil yararlanilabilecegini aragtirmak ¢ok 6nemli
olacaktir. Ayni durum deg@erlendirme igin de gegerlidir ve birgok sistem, 6zellikle COVID-19
salgini sirasinda ve sonrasinda dijital degerlendirme bigimlerinin nasil uygun sekilde

uygulanacagi konusunda zorlanmigtir.
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Kilit konular sunlardir:

o Dijital esitsizliklerin ele alinmasi. Dijital altyapiya yatirrm yapmak ve evde ve
okullarda dijital araclara ve genisbanta yeterli erisim saglamak, dijital esitligi
saglamak ve tum o&grencilerin giderek artan dijital mufredatla etkilesime
girebilmesi icin onemlidir. Birgok egditim sistemi uzaktan egitim unsurlarini
icerdiginden, bu 6zellikle COVID-19 sonrasi igin 6énemlidir. Dijital esitsizliklerin
ele alinmasinda ebeveynler de kilit paydaslardir. Ebeveynlerin kendi dijital
yeterliliklerini gelistirmelerine destek olmak, gocuklarini dijital ortamda etkili bir
sekilde desteklemeleri ve yonlendirmeleri igin onlari guglendirecek ve bu
anlamda egitsizliklerin en aza indiriimesine yardimci olabilecektir.

o UDL gibi kapsayici ilkelerle tasarlanmig dijital araglarin gelistiriimesine ve
benimsenmesine yatirnm yapilmasi. En basindan itibaren gergekten kapsayici
olan dijital kalkinmaya yatirm yapmak onemlidir. Kapsayiciligi halihazirda
geligtirilmis Urtnlere dahil etmek, UDL gibi ilkelerin en bagindan itibaren dahil
edilmesinden daha karmasiktir. Politika yapicilar, farkli 6grenci gruplari arasinda
esitligi iyilestirmek icin kapsayici aracglarin geligtirimesine yatirrm yapabilir, bu
da daha kapsayici egitim sistemlerine dogru bir adimdir. Tasarim itibariyle
kapsayici olan bu arag ve uygulamalara, dijital teknolojiler egitim sistemlerine
dahil edilirken de dncelik verilmelidir.

e Hizmetici ve hizmet oncesi 6gretmenler igin 6gretmen mesleki 6grenimine
yatinm yapilmasi. Ogretmenler, dijital araclari uygulamalarina dahil etme
konusunda surekli olarak yuksek dizeyde mesleki editim ihtiyaci bildirmektedir.
Dijital teknoloijilerle ilgili profesyonel 6grenme firsatlarina esitlik ve kapsayicilik
unsurlarinin dahil edilmesi dnemli olacaktir ve nitelik ve nicelik agisindan yeterli
egitimin saglanmasi esastir. Oz yeterliligi yiksek olan ve dijital teknolojileri
kullanma konusunda rahat olan 6gretmenlerin bunlari 6gretim uygulamalarina
dahil etme olasiligi daha yuksektir.

o Dijital risklerin ele alinmasi. Cevrimdisi ortamda en savunmasiz durumda olan
ogrenciler, ¢evrimici ortamda da en savunmasiz durumda olma egilimindedir. Bu
nedenle egitim sistemleri kapsayiciliga dogru ilerlerken dijital risklerin ele
alinmasi politika gundeminin Ust siralarinda yer almahdir. Farkli gegmislere
sahip ogrencilere, Ozellikle de evlerinde dijital becerilere sahip yetiskinlerin
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destegine erigsimi olmayanlara okul ortaminda destek saglanmasi 6nemlidir.
Okullarin dijital risk ve zararlarin ele alindigi merkezler olarak, 6gretmenlerin de
guvenilir ve dijital agidan vyetkin yetigkinler olarak konumlandiriimasi,
ogrencilerin, Ozellikle de en savunmasiz olanlarin dijital risklerle
karsilastiklarinda destek ve bagvuru alabilecekleri bir ortam yaratabilir.
Cocuklarin  korunmasina yonelik esgudumli duzenleyici mudahaleler de
onemlidir.

e Daha giliclu bir izleme ve degerlendirmeye ihtiya¢c oldugu aciktir. Farkli
platformlardan ve kaynaklardan gelen ulusal verileri entegre etmek zor olabilir
(Chang, 2021[262]). Kapsayici dijital teknoloji igin verilerin tanimlanmasi zor
olabilir ve farkl gruplar igin hassas ve politik olabilir. Gostergeler hassas,
mudahaleci olabilir veya katilimciyi riske atabilir. COVID-19 salgini, iddial dijital
gundemlerin uygulanmasinin ilk sirada vyer aldigi ve etkinlige iligkin
arastirmalarin yavas yavas ortaya ¢iktigi anlamina geliyordu. Okullar egitimde
dijital teknolojinin roliind artirmaya devam ederken, veri toplanmasi ve etkinligin
Olclilmesi gelecekteki kanita dayali politikalarin bilgilendiriimesine yardimci
olabilir.

o Esitlik ve kapsayiciligi tegsvik etmek amaciyla diger kamu sektorii aktorleri
ve Ozel sektor aktorleriyle stratejik ortakliklar kurmak. Politika olusturma
genellikle silolarda gerceklesir ve farkli bakanliklar ve hikimet dizeyleri (yani,
yerelden ulusala) arasinda hizmetleri koordine etmek zor olabilir. Etkili dijital
stratejiler, politika ve uygulamalarin farkli alanlarda ve hukumet dizeyleri
arasinda koordinasyonunu gerektirir. Ozel sektor aktorleriyle stratejik ortakliklar
kurmak, sadece siniflari esitlik ve kapsayicili§i tesvik edebilecek belirli araclarla
donatmak igin degil, ayni zamanda egitim teknolojisindeki en yeni yeniliklerden
ve bunlarin 6gretme ve 6grenme surecine nasil dahil edilebilecedinden haberdar
olmak igin de o6nemlidir. Egitim sistemlerinin kullanmadiklari veya ihtiyag
duymadiklari teknolojik araclar icin pahali veya uzun sureli anlagmalar yapmak
zorunda kalmamalarini saglamak icin kamu ve 6zel sektor aktorleri arasindaki
ortakliklarin diizenlenmesi de dnemlidir. Ozel sektor aktorlerinin katihminin
egitimde esitlik ve kapsayiciligi geligtirme gabalarini baltalamamasini saglamak
igin guglu duzenleyici politikalar da 6nemlidir.
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¢ Uygulamaya ¢ok dikkat etmek. Bazi durumlarda politika yapicilar uygulama
sureci uzerinde yeterince dusunmezler ve bu asamada politikalar basarisiz
olabilir. Uygulama ve belirli programlarin kavramsallastiriimasi ve uygulanmasi
yoluyla farkh ogrencilere nasil fayda saglayabilecedi hakkinda dikkatlice

dusunmek, sistemler esitlik ve kapsayicilik i¢in ¢cabalarken onemli olacaktir.

Sonug olarak, ileriye donuk olarak, egitim nasil gelecege hazir hale getirilebilir? Dijital
teknoloji hizla gelisiyor ve COVID-19 salgini égrencilerin, okullarin ve sistemlerin uyum
saglamasi gerektigini gosterdi. Dijital araglarin 6grenci ¢iktilarini desteklemek icin etkili ve
yenilikgi bir sekilde kullaniima olanaklari umut vericidir. Tum 6grencilerin tam potansiyellerine
ulagabilmeleri igin esitlik¢i ve kapsayici egitime duyulan ihtiyacin giderek daha iyi anlagiimasi

da ayni sekilde.

Ozel Uygulamali Teknoloji Merkezi'nin (CAST) bir parcasi olan Ulusal Erisgilebilir
Egitim Materyalleri Merkezi (AEM Merkezi), POUR ilkelerinin egitim perspektifinden net
ve ayrintili bir agiklamasini sunmaktadir (CAST'taki AEM Merkezi, t.y.):

o Algilanabilir icerik: Tum ogrenciler, 6zel ihtiyaglarindan bagimsiz olarak sunulan
bilgileri gorebilmeli ve duyabilmelidir.

« Kullanilabilir igerik: Tiim 6grenciler, tercih ettikleri araclari kullanarak bilgiler
arasinda bagimsiz olarak gezinebilmelidir.

« Anlasilabilir igerik: Bilgi, anlagsiimasini kolaylastiracak sekilde tutarli ve dngorulebilir
bir sekilde sunulmalidir.

« Saglam igerik: icerik, yardimci teknolojiler de dahil olmak lizere cesitli mevcut ve

gelecek teknolojilerde islevsel olmalidir.

Modiil 1, 2 ve 3'te daha fazla bilgi edinebilirsiniz.
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Modiil 5: e-Ogrenim tasariminin yasal ve etik yénleri

2. Modiiliin siiresi

24 saat
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4. Yazarlar
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5. Kurs ogrenme ¢iktilari: edinilen bilgi, beceri ve yetkinlikler (hedefler)

Bu disiplindeki egitimi basariyla tamamlamig olanlar:
e Bileceksin:
- Telif hakki yasalarini ve adil kullanim ilkelerini anlamak.
- Ogrenci verileriyle ilgili gizlilik kaygilarini taniyin.
« E-06grenme icerigi icin erigilebilirlik yonergelerini karsilayin.

e Sunlari yapabileceksiniz:
- E-0grenme tasariminda etik karar verme surecini uygulayabilir.
- Gizlilik ve veri koruma konularinin ele alinmasi.
« Erisilebilir e-6grenme materyalleri olusturun.
«  Fikri mulkiyet haklarinin agiklanmasi

e Yetkili olacaktir:
« Yasal standartlari karsilayan e-6grenme kurslari gelistirin.
«  Cevrimici egitimde etik zorluklarin ele alinmasi.
- Kapsayicl ve sorumlu e-6grenme uygulamalari i¢in savunuculuk yapin.

6. Ogretim Yéntemleri

Dersler ve sunumlar, vaka temelli 6grenme, grup tartismalari ve munazaralar, pratik
aktiviteler, rol oyunlari ve simulasyonlar

7. Onkosullar (6nceki egitimlerden bilgi ve beceriler) ve diger kurslar igin gereklilikler

(eszamanh)

Onkosullar:

E-0grenme tasarim ilkeleri hakkinda temel bilgi. Egitim teknolojisine ve dijital icerik
olusturmaya asinalik.
Diger kurslar icin gereklilikler:

Belirli bir eszamanh kurs gereksinimi yoktur, ancak énceki modullerin bilgisi anlayisi
geligtirecektir.

8. Modiil igerigi

A. Kisa ozet

Bu modiil, e-Ogrenim tasariminin yasal ve etik yonlerine odaklanarak 6gretmenlerin dijital
becerilerini geligtirmeyi amaclamaktadir.

Modul, telif hakki ve fikri mulkiyet, gizlilik ve veri koruma, erisilebilirlik ve kapsayicilik, etik
hususlar ve sosyal ve kulturel duyarhlik gibi konulari kapsamaktadir.

Etkinlikler arasinda e-6grenme kaynaklarinin tasarlanmasi, gizlilik etki degerlendirmeleri ve
gizlilik ile inovasyonun nasil dengelenecegine iliskin tartigsmalar yer almaktadir. Modul
ayrica yapay zekanin egitimde kullanimini, kapsayiciligi ve potansiyel ényargilari ele alarak
incelemektedir.
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Bildiri 6zetlerinin ana temalari, seffaflik, durustlik ve akademik batinluge vurgu yaparak e-
ogrenme tasariminda etik uygulamalara odaklanmaktadir. Egitimde yapay zeka araglarinin
kullanimi, etik hususlara ve kotuye kullanim potansiyeline kargi faydalar tartilarak
incelenmektedir. Durustlugu tesvik etmek ve intihal ve sozlesme sahtekarligi gibi zorluklari
ele almak igin stratejiler de tartisiimaktadir.

B. Modiiliin tematik icerigi

a) konferanslar

Bu modul, asagidaki tematik igerikleri kapsayan 5 Uniteden olugsmaktadir:

e Yasal ve etik yonler: Modul, telif hakki yasalarini, fikri mualkiyet haklarini, gizliligi, GDPR
gibi veri koruma duzenlemelerini anlamayi ve e-6grenme tasariminda erigilebilirligi ve
katihmi saglamayi vurgulamaktadir. - (3) saat

¢ Etik hususlar: Seffaflik, aldatici uygulamalardan kaginma, akademik durUstligu tesvik
etme ve sosyal ve kulturel duyarlilik dahil olmak Uzere kurs tasariminda etik hususlari
ele alir. - (3) saat

e Kultiirel duyarhhk: Kdaltarel farkhliklari tanimanin ve saygi gostermenin Onemi
vurgulanmakta, kapsayiciligi tesvik etmeye, kliselerden ve onyargilardan kaginmaya
ve saygll etkilesimleri tesvik etmeye 6zel 6nem verilmektedir. - (3) saat

e Yasal yonler: Adil kullanim, fikri mulkiyet haklari, 6gdrenci verilerinin korunmasi ve
GDPR gibi dlizenlemelere uyum konularina vurgu vyapilarak yasal hususlar
tartisilmaktadir. - (3) saat

¢ Erisilebilirlik: Erisilebilirlik, olumlu, etkili ve kapsayici bir e-0grenme ortami yaratmanin
onemini vurgulayan WCAG ydnergeleri aracilhigiyla ele alinmaktadir. - (3) saat

Bu konular olumlu, etkili ve kapsayici bir e-6grenme ortami yaratmanin éneminin altini
cizmektedir. Modul, egitimcileri ilgili yasa ve yonergelere uymalari ve kapsayici ve saygili
bir 6grenme ortami yaratmalari i¢in gerekli bilgilerle donatmayi amaglamaktadir.

b) pratik faaliyetler

1. Erisilebilir e-Ogrenim icerigi Olusturma (Erisilebilirlik ydnergelerine uygun icerik
tasarlama konusunda uygulamali pratik: goruntuler i¢in alt metin ekleme, klavyede
gezinmeyi saglama, vb) - (4) saat

2. Etik karar verme senaryolar (etik ikilemleri ele almak icin rol yapma ahligtirmalari.
Seffaflik, dnyargl ve akademik durastlik Gzerine tartisma). (3) saat

3. Vaka Calismalari ve Tartismalar (E-6grenmede yasal ve etik zorluklarla ilgili gergek
vakalarin analizi). - (2) saat
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c) Moduliin 6gretilmesi icin gerekli ekipman

- Katilimclilar i¢in bilgisayarlar veya tabletler.
« Sunumlar igin projektor veya ekran.
« Yasal kaynaklara ve e-6grenme platformlarina erisim.
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Bu makale, ¢evrimici egitimi gelistirmek igin erigilebilirlik, kullanici katilimi ve uyarlanabilirligi
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Farkliliklara Yon Vermek. Agik Buyiume

Bu kaynak, kiresel egitimde kultirel duyarlilik ve liderligin 6nemini vurgulamakta, farkli
gecmigler arasinda isbirligi ve anlayisa odaklanmaktadir.

14.  Moscon, V. (2014). Akademik Ozgiirliik, Telif Hakki ve Bilimsel Galismalara
Erisim: Karsilagstirmali Bir Perspektif. Dijital Cagda Telif Hakki Yasasinin
Dengelenmesi iginde.

Bu kitap bolumu, telif haklari yasasi, akademik 6zgurlik ve bilgiye erisim arasindaki
etkilesimi inceleyerek dijital gagda egitimciler igin degerli olan kargilastirmali bir bakis agisi
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Takim galismasi, tartisma aktiviteleri, gorevler.

16. Degerlendirme yontemleri ve kriterleri

- Anketler veya sinavlar: Ogrencilerin yasal gergeveler, gizlilik korumasi ve
erisilebilirlik yonergeleri hakkindaki anlayiglarini degerlendirin.

- Senaryo temelli sorular: Ogrencilerin yasal ve etik ilkeleri gergek diinya durumlarina
uygulama becerilerini degerlendirir.

- Vaka caligmalar ve portfolyolar: Ogrencilerin etik ikilemlere yonelik ¢ozimlerini ve
yasal yonergeleri uygulamalarini gézden gegirin.

. ligerik olugturma goérevleri: Ogrenci tarafindan olusturulan e-6grenme materyallerini
yasal standartlara uygunluk acisindan degerlendirin.

- Akran degerlendirmesi: Ogrencilerin bagkalarinin galismalarini yasal ve etik
hususlar temelinde degerlendirmelerini saglayin.

- Sinif katilimi ve tartigmalar: Ogrencilerin etik tartismalara katiimini degerlendirin.

17. Dil

ingilizce, ispanyolca, Bulgarca, Portekizce, Tirkge

18. Staj/luygulama

Erisilebilir e-Ogrenim Igerigi Olusturma (Erisilebilirlik ydnergelerine uygun igerik
tasarlama konusunda uygulamali pratik: goruntuler icin alt metin ekleme, klavyede
gezinmeyi saglama vb.)

MODULUN TEMATIK ICERIGI

Modiil 5: e-Ogrenim Tasariminin Yasal ve Etik Yénleri

Ogrenme Hedefleri

e E-Ogrenim igerigi ve faaliyetlerini diizenleyen yasal gerceveyi anlamak.
e E-kurslarin tasarlanmasi ve sunulmasinda etik hususlari kesfetme.

e lgili yasa ve kilavuzlara uyumu saglamak icin en iyi uygulamalari uygulayin.

Kapsanan Konular

1. Telif Hakki ve Fikri Milkiyet
° Telif hakki yasalarina ve adil kullanima genel bakis.

° Uclinci taraf icerigini yasal olarak kullanma stratejileri.
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° Fikri mulkiyet haklarina saygi gostererek 6zgun icerik olusturmak.

2. Gizlilik ve Veri Koruma
° Ogrenci verilerinin korunmasinin énemi.
° Veri koruma yénetmeliklerine uygunluk (6rn. GDPR).
° Guvenli e-Ogrenim platformlar tasarlama.

3. Erigilebilirlik ve Kapsayicilik

° Tum ogrenciler igin esit erigsim saglanmasi.
° Farkli ihtiyaglar icin tasarim (6rnegin, gérme bozukluklari,
zorluklarr).
° Erigilebilirlik standartlarinin ele alinmasi (6rn. WCAG).
4. Etik Hususlar
° Kurs tasarimi ve iletisiminde seffaflik.
° Aldatici uygulamalardan kaginma.
° Akademik durustligu korumak.

5. Sosyal ve Kiiltirel Duyarlihk

° Kultdrel farkhliklar tanima.
° Basmakalip yargilardan ve onyargilardan kaginma.
° Saygili etkilesimlerin tesvik edilmesi.

hareketlilik
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GIRIS

E-Ogrenim tasariminin yasal ve etik yonlerini
inceledigimiz Modul 5'e hos geldiniz. Bu modull, e-
Ogrenim icerigi ve faaliyetlerini diizenleyen yasal
gerceve ve e-kurslarin tasarlanmasi ve sunulmasi ile ilgili

etik hususlar hakkinda kapsamli bir anlayis

kazandirmayi amaglamaktadir.

Asagidaki konulari inceleyecegiz:

° Telif Hakki ve Fikri Mulkiyet: Telif hakki yasalarina ve adil kullanima genel bir bakis
sunacak, Ug¢lincul taraf icerigini yasal olarak kullanma stratejilerini tartisacak ve fikri mulkiyet
haklarina saygi duyarken orijinal i¢erik olusturmanizda size rehberlik edecegiz.

° Gizlilik ve Veri Koruma: Ogrenci verilerinin korunmasinin énemini vurgulayacak,
GDPR gibi veri koruma dizenlemelerine uyumu tartisacak ve guvenli e-Ogrenim
platformlarinin tasarimini inceleyecegiz.

° Erisilebilirlik ve Kapsayicilik: Tum &6grenciler igin egit erisim saglamanin, gérme
bozukluklari ve hareketlilik zorluklari gibi gesitli ihtiyaclar icin tasarim yapmanin ve WCAG
gibi erigilebilirlik standartlarini ele almanin 6nemini tartisacagiz.

° Etik Hususlar: Kurs tasarimi ve iletisiminde seffafligin dnemini kesfedecek, aldatici
uygulamalardan nasil kaginilacagini tartisacak ve akademik durustligu korumanin énemini
vurgulayacagiz.

° Sosyal ve Kilturel Duyarhlik: Kultirel farkhliklari tanimayi, kliselerden ve

onyargilardan kacinmayi ve saygili etkilesimleri tegvik etmeyi tartisacagiz.

Bu modiiliin sonunda, e-Ogrenim tasariminizda ilgili yasa ve yonergelerle uyumlulugu

saglamak igin en iyi uygulamalari uygulayabileceksiniz.

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Ancak ifade edilen gorus ve dusinceler sadece yazar(lar)a aittir
ve Avrupa Birligi veya Avrupa Egitim ve Kuiltir Ydritme Ajansi'nin (EACEA) goéris ve dusuncelerini
yansitmayabilir. Ne Avrupa Birligi ne de EACEA bunlardan sorumlu tutulamaz.



Unite 1: Telif Hakki ve Fikri Miilkiyet

1.1.  Telif Hakki Yasalarina Genel Bakis ve Adil Kullanim

Telif Hakkini Anlamak

imtiyaz, yaraticilara 6zgun ¢aligmalari Uzerinde munhasir haklar taniyan yasal

bir kavramdir. Bu, edebi, dramatik, muzikal, sanatsal ve diger bazi entelektlel eserler
de dahil olmak Uzere ¢ok ¢esitli yaratimlari kapsar. Telif hakkinin amaci, yaraticilarin
haklarini korumak, eserlerinin nasil kullanildigini kontrol etmelerine ve kullanimi igin
tazminat almalarina izin vermektir. Birgok entelektlel eserin yaratilmasi igin kritik bir tegvik

gOrevi gorur.

Telif hakki, orijinal bir eserin yaraticisina veya bagska bir hak sahibine,

yaratici bir eseri sinirli bir sire igin ¢gogaltma, dagitma, uyarlama,

sergileme ve icra etme konusunda munhasir ve yasal olarak korunan bir

hak saglayan bir fikri mulkiyet bicimidir. Bu yasal hak, edebi, sanatsal veya

muzikal materyallerin basilmasi, yayinlanmasi, icra edilmesi, filme alinmasi veya
kaydedilmesi icin eser sahibine belirli bir sure igin verilir (Editage Insights, 2023). Yaratici
calisma edebi, sanatsal, editsel veya muzikal bir formda olabilir (Moscon, V. (2014). Telif
hakkinin amaci, yaraticilarin haklarini korumak, eserlerinin nasil kullanildigini kontrol
etmelerine ve kullanimi i¢in tazminat almalarina izin vermektir. Birgok entelekttiel eserin

yaratilmasi icin kritik bir tesvik gorevi gorur.

Telif hakkini anlamak, dijital gagda egitimciler ve gelecegin egitimcileri igin gok énemlidir.
Cesitli egitim materyallerini olustururken ve kullanirken, fikri mulkiyet haklari konusunda
Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Ancak ifade edilen gorus ve dusinceler sadece yazar(lar)a aittir
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farkindalik, kasitsiz ihlallerin dnlenmesine yardimci olur ve bagkalarinin yaratici
calismalarina saygiyi tesvik eder. Ayrica, benzersiz 6gretim araclari veya icerik geligtiren
egitimciler, yeniliklerinin yasal olarak guvence altina alinmasini saglayarak yasanin
sundugu korumadan yararlanabilirler. Egitimciler, fikri mulkiyete saygi kiltarinu tesvik
ederek, hem akademik hem de profesyonel ortamlarda etik uygulamalarin dnemini

vurgulayarak dgrencileri i¢in olumlu bir 6rnek olusturabilirler.

Telif hakki kavrami, 15. ve 16. ylzyillarda, matbaanin ortaya ¢ikisini takiben Avrupa'da
ortaya ¢ikmistir. Baglangigta, ortak bir hukukla iligkilendirilmis ve medeni hukuk sisteminde
kok salmistir (Wikipedia, n.d.). Dunyanin ilk telif hakki yasasi olan Anne Statlsu, oncelikle
yazarlari ve yayincilari ¢alismalarinin belirli izinsiz kullanimlarina karsi korumak i¢in 1710
yilinda ingiltere'de yirirliige girmistir. Bu yasa, telif haklari tarihinde dnemli bir déniim
noktasi olmus ve telif haklarinin yalnizca sinirli bir sureye sahip olmasi gerektigi ve
sonrasinda eserlerin kamu mali haline gelecegi fikrini ortaya koymustur. Benzer yasalar
1741 yilinda Danimarka'da, 1790 yilinda Amerika Birlegik Devletleri'nde ve 1793 yilinda
Fransa'da yurarluge girmistir (Britannica, t.y.). Zaman iginde, telif hakki yasasi ¢ok cesitli
eserleri kapsayacak sekilde gelismis ve Bern Sdzlesmesi ve Avrupa telif hakki direktifleri
gibi uluslararasi ve bdlgesel anlagmalar yoluyla bir dereceye kadar standartlagtiriimistir
(Wikipedia, t.y.).

Avrupa Birligi'nde telif hakki korumasi siir, makale, film, sarki veya heykel gibi orijinal edebi,
bilimsel ve sanatsal eserlere otomatik olarak verilmektedir. Bu koruma, eser sahibinin
olumunden 70 yil sonrasina ya da ortak yazarh bir eser s6z konusu oldugunda hayatta
kalan son yazarin 6luminden 70 yil sonrasina kadar uzanir. Koruma, eser sahibine
munhasir ekonomik haklar taniyarak eser Gzerinde kontrol ve satis veya lisanslama yoluyla
kullanimi i¢in Ucret 6denmesini saglar. Ayrica, eser sahibinin eser sahibi oldugunu iddia
etme (atif hakki) ve eserinin degistiriimesini reddetme (batlnltk hakki) haklarini koruyan

manevi haklar da verir (Avrupa Birligi Fikri Mulkiyet Ofisi, n.d.).

Tuarkiye'de, 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu telif haklarinin korunmasini
duzenlemektedir. Bu kanun, edebiyat, bilim, mizik, glizel sanatlar ve sinema dahil olmak
uzere cesitli fikir ve sanat eserlerini tanimlamaktadir. Fikri mulkiyet haklari baglaminda

kullanilan terim ve tanimlara agiklik getirmektedir. Kanun, eser sahiplerinin manevi ve
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ekonomik haklarinin ana hatlarini gizmektedir. Yazarlara, eserlerini gogaltma, dagitma,
uyarlama ve kamuya sergileme hakki da dahil olmak Uzere, eserleri Uzerinde minhasir
haklar taninir. Telif hakkiyla korunan eserler igin koruma suresi genellikle yazarin yagsam
suresi arti 6limunden sonra 70 yildir. Tazel kisiler tarafindan yaratilan eserler i¢in koruma

suresi yayim tarihinden itibaren 70 yildir (Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu, 1951).

Tarkiye'de telif hakki korumasi, bir eserin yaratiimasiyla birlikte kendiliginden dogar. Bir
eser Uzerinde telif hakki elde etmek i¢in kayit zorunlulugu yoktur ve kayit, telif hakkinin
uygulanmasi igin bir 6n kosul degildir. Ancak, ticari kullanim amaciyla sinema ve muzik

eserleri igin tescil zorunlulugu bulunmaktadir (Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu, 1951).

Kanun, haklarin uygulanmasi ve ihlallere karsi ¢ozum yollari icin mekanizmalar
saglamaktadir. Yasa, adil kullanim ve eser sahiplerinin minhasir haklarina yonelik diger
sinirlamalar igin htkimler icermektedir. Telif hakkiyla korunan eserlerin yazarin izni
olmadan kullanilabilecegi belirli kosullari ana hatlariyla belirler (Fikir ve Sanat Eserleri
Kanunu, 1951).

Turkiye'de patentler, ticari markalar, tasarimlar ve cografi isaretler de dahil olmak tzere
sinai mulkiyet haklarinin korunmasi 6769 sayili Sinai Mulkiyet Kanunu ile
duzenlenmektedir. Bu yasal ¢cerceve, munhasir haklar saglayarak ve uluslararasi
standartlara uygunlugu temin ederek yaraticilarin fikri gabalarini korumayi amacglamaktadir.
Bu yasa kapsaminda, bulus sahiplerine buluglarini izinsiz olarak baskalarinin yapmasini,
kullanmasini veya satmasini engelleme hakki veren patentler ve faydali modeller belirli bir
sure i¢in korunmaktadir. Kanun ayrica, isletmelerin marka kimliklerini ve tasarim yeniliklerini
guvence altina alabilmelerini saglamak icin ticari markalarin ve endustriyel tasarimlarin
tescili ve korunmasina iliskin kriterleri ve surecleri de tanimlamaktadir (Sinai Mulkiyet
Kanunu, 2016).

Telif Hakki ve Adil Kullanim Arasindaki Baglanti

Telif hakki yasasi, orijinal bir eserin yaraticisina, eserlerini sinirl bir sire i¢in godaltma,
dagitma, uyarlama, sergileme ve icra etme konusunda munhasir haklar saglar. Bu koruma,

yaraticilarin fikri emeklerinden faydalanabilmelerini sadlayarak yaraticiigi ve yeniligi tegvik
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etmek icin tasarlanmigtir. Bununla birlikte, bu kuralin "adil kullanim" olarak bilinen ve telif
hakkiyla korunan materyalin belirli kosullar altinda kullaniimasina izin veren bir istisnasi
vardir. Genellikle "adil kullanim" olarak adlandirilan bu ilke, telif hakkiyla korunan eserlerin

belirli sinirli, egitim amaclh ¢ogdaltilmasinin telif hakki ihlali teskil etmedigini ileri surer.

Adil kullanim 6zellikle egitim baglaminda énemlidir. Telif hakkiyla korunan materyallerin
egitim amacli kullanimlari yasa kapsaminda genellikle olumlu degerlendirilse de, tum egitim
amacl kullanimlar adil kullanim olarak nitelendiriimez. Adil kullanimin belirlenmesi,
kullanimin amaci ve niteligi, telif hakkiyla korunan ¢alismanin niteligi, kullanilan kismin
miktari ve 6nemi ve kullanimin telif hakkiyla korunan ¢alismanin potansiyel pazari veya
degeri Uzerindeki etkisi dahil olmak Uzere c¢esitli faktorlere dayanmaktadir. Egitimciler, telif
hakkiyla korunan materyalleri yasal ve etik olarak kullandiklarindan emin olmak icin bu
faktorlerin farkinda olmalidir. Bu bilgi, yasal tepkilerden kaginmalarina yardimci olur ve

ogretim uygulamalarinin batinlagand korur (Copyrighted.com, 2024).

Dahasi, adil kullanim kavrami egitimcileri daha dinamik ve ilgi ¢ekici bir 6grenme ortami
yaratma konusunda glgclendirmektedir. Ogretmenler adil kullanim kurallarini anlayarak ve
uygun sekilde uygulayarak, ogretim materyallerini gelistirmek icin multimedya, edebiyat ve
bilimsel makaleler de dahil olmak Uzere ¢ok c¢esitli kaynaklari bir araya getirebilirler. Bu
yaklasim sadece 6grenme deneyimini zenginlestirmekle kalmaz, ayni zamanda dgrenciler
arasinda fikri mulkiyete saygiyr da modeller. Gelecegin icerik olusturuculari ve tiketicileri
olarak dgrenciler, adil kullanim ilkelerinin pratikte uygulandigini gérmekten fayda saglar ve
boylece icerik olusturucularin haklarini korumak ve serbest bilgi akisini tesvik etmek

arasindaki dengeyi daha iyi anlarlar (Copyrighted.com, 2024).

1.2.  Uglincii Taraf Igerigini Yasal Olarak Kullanma Stratejileri

Akademide Uguncu taraf igerik kullanimi yaygindir, ancak telif hakki ihlalinden kaginmak
icin yasal ve etik olarak yonetilmelidir. Uglincii taraf icerigi, dnceki calismalariniz, ortak
yazarlarin galismalari, diger yazarlarin galismalari veya veri kaynaklari gibi sizden baska
birine ait olan her turli materyali igerir. Arastirma veya ogretim materyallerinizde herhangi
bir Gglincl taraf icerigi kullanmadan once, olasi telif hakki hususlarini ve yeniden kullanim

kosullarini tam olarak anlamaniz gerekir. Bu, hak sahibinden 6deme gerektirebilecek

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Ancak ifade edilen gorus ve dusinceler sadece yazar(lar)a aittir
ve Avrupa Birligi veya Avrupa Egitim ve Kuiltir Ydritme Ajansi'nin (EACEA) goéris ve dusuncelerini
yansitmayabilir. Ne Avrupa Birligi ne de EACEA bunlardan sorumlu tutulamaz.



izinlerin alinmasini ve uygun atiflarin saglanmasini icerir (Taylor & Francis Author Services.

(n.d.))

Uciincii Taraf igeriginin Yasal Kullanimi igin Stratejiler

e izin Arayisi:

Herhangi bir Gguncu taraf igerigini egitim materyallerine dahil etmeden once, hak
sahibinden gerekli gogaltma haklarini givence altina almak 6nemlidir (Cambridge
University Press, 2023). Bu slreg, igcerik sahibinin belirlenmesi, kullaniminiz igin
gereken belirli haklarin belirlenmesi ve 6demeyi de igerebilecek kullanim kosullarinin
muzakere edilmesi gibi ¢esitli adimlari igerir. Verilen izinlerin net bir sekilde
belgelendiriimesini saglamak i¢in anlasmanin yazili olarak alinmasi da ¢ok énemlidir.
Egitimciler bu prosedurleri titizlikle takip ederek sadece yasal standartlara uyduklarindan
degil, ayni zamanda igerik olusturucularin fikri mulkiyet haklarina saygiyi tesvik

ettiklerinden de emin olabilirler.

izin almak sadece yasal gerekliliklere uymakla degil, ayni
zamanda baskalarinin fikri mulkiyet haklarina saygi géstermekle

de ilgilidir. Stanford Universitesi Kiitiiphanelerine (n.d.) gére, bu

sureg tipik olarak basili ve ¢evrimigi haklarin gerekli olup
olmadigi gibi ihtiya¢ duyulan haklarin kapsamini anlamayi igerir. Her iki format i¢in de
dogru izinlere sahip oldugunuzdan emin olmaniz olasi yasal sorunlari dnler ve igerigin
cesitli ortamlarda amaclandigi gibi kullanilabilmesini saglar. Ayrica, yazil bir anlagmaya
sahip olmak, elde edilen haklarin ve Uzerinde anlagsmaya varilan sartlarin agik bir
sekilde kanittanmasini saglayarak bir guvence gorevi gorur. Egitimciler bu stratejileri
izleyerek Uguncu taraf igeriklerini yasal ve etik bir sekilde kullanabilir, orijinal yaraticilarin

haklarina saygi gosterirken 6gretim materyallerini gelistirebilirler (Oxford Academic, t.y.).

e Lisansh Materyallerin Kullanimi:

Bir diger hayati strateji de, kullanimlarini belirli kosullarla kisitlayan anlagmalarla
yonetilen lisansli materyalleri kullanmaktir. Kullanicilar genellikle lisansli materyallerin
makul bolumlerini kendi ticari olmayan arastirma, egitim ve burslari igin goruntuleyebilir,
indirebilir ve yazdirabilir. Ancak, materyallerin yeniden dagitilmasi veya ticari amaglarla
Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Ancak ifade edilen gorus ve dusinceler sadece yazar(lar)a aittir

ve Avrupa Birligi veya Avrupa Egitim ve Kuiltir Ydritme Ajansi'nin (EACEA) goéris ve dusuncelerini
yansitmayabilir. Ne Avrupa Birligi ne de EACEA bunlardan sorumlu tutulamaz.



kullaniimasi genellikle yasaktir (MIT Libraries, t.y.). Bu lisanslarin sartlarinin dogru bir
sekilde anlasilmasi ve bunlara uyulmasi, egitimcilerin yuksek kaliteli kaynaklari yasal
olarak 6gretim materyallerine dahil edebilmelerini, dgrencileri i¢in egitim deneyimini

geligtirirken olasi yasal sorunlardan kaginmalarini saglar (Stanford University Libraries,
ty.).

e Creative Commons Lisanslarindan Yararlanma:

Creative Commons (CC) lisanslarindan yararlanmak, egitim materyallerinde tGglincu
taraf icerigini yasal olarak kullanmak igin etkili bir stratejidir. Creative Commons
lisanslari, fikri malkiyeti korurken arastirmalari agik bir sekilde paylagsmak i¢in esnek bir
yol saglar (Library Services - MIT Libraries, 2023). Bu lisanslar, arastirmacilarin ve
egitimcilerin, orijinal yazarlardan 6zel izinler almalarina gerek kalmadan, belirli kosullar
altinda yayinlanmis makalelerdeki materyalleri kullanmalarina izin verir. Bu, igerik
olusturucularin haklarina saygi gosterilmesini saglarken yuksek kaliteli kaynaklarin

ogretim materyallerine dahil edilmesi strecini dnemli dlgude basitlestirir.

Creative Commons lisanslari ¢gok yonlilik sunar ve gesitli tercihlere ve ihtiyaglara
uyacak sekilde dzellestirilebilir. Ornegin, CC BY lisansi, orijinal yaraticiya uygun atifta
bulunmalari koguluyla, baskalarinin bir calismayi dagitmasina, uyarlamasina ve Uzerine
inga etmesine izin verir (Library Services - MIT Libraries, 2023). Bu 6zel lisans,
egitimcilerin kaynaklari 6gretim hedeflerine daha iyi uyacak sekilde degistirmelerine ve
uyarlamalarina olanak tanidigindan, egitim amaclari igin oldukga faydalidir. Egitimciler,
Creative Commons lisanslarindan yararlanarak ¢ok sayida kaynaga yasal olarak
erigebilir, 6gretim materyallerini geligtirebilir ve 6grencileri arasinda fikri mulkiyete saygi

kiultarana tesvik edebilirler (Creative Commons, t.y.).

Hak izin Siireci

1. Durum Tespiti: Uglincu taraf igerigi kullanirken her zaman telif hakki yasalarini ve
web sitesi kullanim kosullarini g6z éninde bulundurun.

2. Kamu Mali ve Ucretsiz igerik: igerigin kamu mali olup olmadigini veya kullanim igin
ucretsiz olup olmadigdini belirleyin.

3. Hak Temizleme Adimlart:

3.1.  Telif hakkina tabi icerigi belirleyin.

3.2.  Telif hakki sahiplerini belirleyin.

3.3. Lisanslari ve izinleri alin.




1.3.  Fikri Miilkiyet Haklari Agisindan Ozgiin igerik Olusturma

Fikri mulkiyet haklarina saygi gostererek 6zgun igerik olusturmak, akademik durustlugun ve
yasal uyumun kritik bir ydonadar. Bu sureg, telif hakki yasasi, adil kullanim ve lisans

anlagsmalari ilkelerini anlamayi ve bunlara bagli kalmayi igerir (Jougleux, 2022).

Telif Hakki Yasasini Anlamak: Telif hakki yasasi, edebi, dramatik, mizikal ve sanatsal
eserler de dahil olmak Uzere orijinal yazarlik eserlerini korur. Yaraticlya eserini gogaltma,
dagitma, icra etme, sergileme veya lisanslama konusunda munhasir haklar verir. Bu
nedenle, orijinal icerik olustururken, kullanilan herhangi bir Gglncu taraf igeriginin bu haklari

ihlal etmediginden emin olmak ¢ok 6nemlidir (Gaffar & Albarashdi, 2024).

Adil Kullanim ilkelerine Bagh Kalmak: Adil kullanim, belirli durumlarda telif hakki
korumali eserlerin lisanssiz kullanimina izin vererek ifade 6zgurligunu tesvik eden yasal bir
doktrindir. Kullanim amaci, telif hakkiyla korunan eserin niteligi, kullanilan miktar ve eserin
piyasa degeri Uzerindeki etkisi gibi faktorleri gz dninde bulundurur. Bu ilkelerin
anlasiimasi, Uguncu taraf iceriginin orijinal galismalara dahil edilmesine rehberlik edebilir
(Prasad, 2023)

Lisans Anlagmalarina Uymak: Lisans anlagmalari, telif hakki sahibi ile lisans alan
arasinda yapilan ve lisans alanin telif hakkiyla korunan galismay kullanabilecegi kosullari
belirleyen yasal sozlesmelerdir. Lisansli materyalleri orijinal icerikte kullanirken bu sartlara

uymak esastir (Jougleux, 2022).

Sonug olarak, fikri mulkiyet haklari agisindan 6zgun icerik olusturmak, yenilikgilik ve yasal
uyumluluk arasinda dikkatli bir denge kurmay! gerektirir. icerik olusturucular telif hakki
yasasini, adil kullanim ilkelerini ve lisans anlagmalarini anlayarak ve bunlara bagh kalarak

calismalarinin baskalarinin fikri mulkiyet haklarina saygi gostermesini saglayabilirler.

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Ancak ifade edilen gorus ve dusinceler sadece yazar(lar)a aittir
ve Avrupa Birligi veya Avrupa Egitim ve Kuiltir Ydritme Ajansi'nin (EACEA) goéris ve dusuncelerini
yansitmayabilir. Ne Avrupa Birligi ne de EACEA bunlardan sorumlu tutulamaz.
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Unutmayin, sorumlu e-Ogrenim tasarimi hem yasal uyum hem de

etik hususlari igerir. Fikri milkiyete saygi duyarak ilgi ¢cekici ve

o6zglin igerikler olusturalim!

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Ancak ifade edilen goriis ve diislinceler sadece yazar(lar)a aittir
ve Avrupa Birligi veya Avrupa Egitim ve Kultir Yiritme Ajansi'nin (EACEA) goris ve disuncelerini
yansitmayabilir. Ne Avrupa Birligi ne de EACEA bunlardan sorumlu tutulamaz.



o

ETKINLIK: KENDi E-OGRENME KAYNAGINIZI TASARLAYIN

e Konu Segimi:

e Ogretim alaninizla ilgili bir konu segin.

e Oirijinal oldugundan ve mevcut telif haklarini ihlal etmediginden emin olun.
Sectiginiz konunun orijinalligini dogrulamak igin bir 6n arastirma yapin.

o lgerik Geligtirme :

 Mini ders, bilgi grafigi veya test gibi bir e-Ogrenim kaynagi gelistirin.

e Kendi metninizi, resimlerinizi ve multimedya 6gelerinizi kullanin. Tum bilegenlerin
orijinal ya da uygun sekilde lisanslanmig (6r. Creative Commons) oldugundan
emin olun.

e Erisilebilirlik standartlarini ele alan en az bir 6geyi entegre edin (6rnegin, resimler
icin alt metin, videolar icin altyazilar).

o Telif Hakki ve Adil Kullanim Uzerine Diisiinme:

e lgerik olustururken fikri miilkiyet haklarina nasil saygi gésterdiginizi distnin.
Kullanilan tim uguncu taraf igeriklerini ve bunlarin yasal kullanimini nasil
sagladiginizi degerlendirin.

e Adil kullanimi dogrulama veya gerekirse izin alma surecinizi belgeleyin.

e Akran Geri Bildirimi ve Tartisma:

e Akranlarinizla bir tartigmaya katilin. Birbirinizin kaynaklari hakkinda yapici geri
bildirim saglayin.
e Alinan geri bildirimleri degerlendirin ve kaynaginizi gelistirme ve iyilestirme

yollarini tartisin.

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Ancak ifade edilen gorus ve dusinceler sadece yazar(lar)a aittir
ve Avrupa Birligi veya Avrupa Egitim ve Kuiltir Ydritme Ajansi'nin (EACEA) goéris ve dusuncelerini
yansitmayabilir. Ne Avrupa Birligi ne de EACEA bunlardan sorumlu tutulamaz.



Unite 2: Gizlilik ve Veri Koruma

Bu Unitede, 6drenci verilerinin korunmasinin énemi, veri koruma dizenlemelerine (GDPR

gibi) uyum ve giivenli e-Ogrenim platformlari tasarlama konularini ele alacagiz.
15.1.1. 2.1. Ogrenci Verilerinin Korunmasinin Onemi

Dijital 6grenme ¢aginda, 6grenci verilerinin korunmasinin onemi géz
ardi edilemez. Egitimciler ve gelecegin egitimcileri olarak, kisisel
bilgilerden akademik kayitlara kadar ¢cok sayida hassas bilgi bize

emanet edilmistir. Bu veriler, yanhs kullanildiginda gizlilik ve glven

ihlallerine, yasal yansimalara ve etik ikilemlere yol agabilir (Smith &
Johnson, 2023). Bu nedenle, veri gizliliginin neden énemli oldugunu ve nasil korunacagini

anlamak rollerimizin kritik bir yonudar.

Ogrenci verilerinin korunmasi, gesitli nedenlerden dolayi egitim uygulamalarinin kritik bir

yonudur:

° Ogrenci Giiveni: Egitimciler ve dgrenciler arasindaki iliski giiven temeli (izerine
kuruludur. Ogrenciler verilerinin glivende oldugundan emin olduklarinda, 6grenme
faaliyetlerine aktif olarak katilma, dusuncelerini paylasma ve akranlariyla isbirligi yapma
olasiliklari daha yuksektir. Guven, o6grencilerin kendilerini glivende ve desteklenmis
hissettikleri olumlu bir 6grenme ortamini tesvik eder. Tersine, bir veri ihlali 6grenci guvenini
asindirarak kaygiya, katilimda isteksizlige ve gizlilik ihlallerine iligkin endiselere yol agabilir
(UNESCO, 2022).

° Yasal Yukumluliikler: Egitim kurumlarinin, Avrupa Birligi'ndeki Genel Veri Koruma
Yénetmeligi (GDPR) veya diger bolgelerdeki benzer yasalar gibi veri korumayla ilgili yasal
cercevelere uymalari gerekmektedir. Bu Yasal yukumlaltkler, Erigim, dlUzeltme, silme ve veri
tasinabilirligi haklari da dahil olmak Uzere, 6drencilerin kisisel verilerine iliskin haklarina saygi
gOsterilmesini saglar. Bu yasal gerekliliklere uyulmamasi para cezalarina, itibar kaybina ve
yasal yansimalara neden olabilir (UNESCO, 2022).

° Etik Sorumluluk: Yasal yukimluliklerin 6tesinde, egitimcilerin 6grenci verilerinin
sorumlu yoneticileri olarak hareket etmek gibi etik bir gorevi vardir. Bu, verileri yetkisiz

erisime, kotuye kullanima veya hirsizliga kargl korumak igin dnlemlerin uygulanmasini igerir.

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Ancak ifade edilen gorus ve dusinceler sadece yazar(lar)a aittir
ve Avrupa Birligi veya Avrupa Egitim ve Kuiltir Ydritme Ajansi'nin (EACEA) goéris ve dusuncelerini
yansitmayabilir. Ne Avrupa Birligi ne de EACEA bunlardan sorumlu tutulamaz.



Etik uygulamalar, veri toplama, amag¢ ve riza hakkinda ogrencilerle seffaf iletisimi igerir.
Ogrenciler, verilerinin nasil kullanilacaginin tam olarak farkinda olmalidir. Etik karar verme,
veri odakh vyeniliklerin (kisisellestiriimis 6grenme gibi) faydalarini gizlilik hususlariyla
dengelemeyi igerir (UNESCO, 2022).

Sonug olarak, édrenci verilerinin korunmasi sadece bir yasal uyum meselesi degil, ayni
zamanda bir guven ve etik sorumluluk meselesidir. Egitimciler olarak, 6grencilerimiz igin
guvenli ve elverigli bir 6grenme ortami saglamak i¢in uygulamalarimizda bu ilkeleri

korumaya calismaliyiz.

156.1.2. 2.2. Veri Koruma Yoénetmeliklerine Uygunluk
Genel Veri Koruma Yénetmeligi (GDPR)

Genel Veri Koruma Yoénetmeligi (GDPR), Avrupa Birligi (AB) tarafindan yurarlige konulan
kapsamli bir veri gizliligi yasasidir. 2016 yilinda onaylanan ve Mayis 2018'den itibaren
gecerli olan GDPR, kisisel verilerin toplanmasi, islenmesi, saklanmasi ve aktariimasi igin
saglam bir gerceve olusturmaktadir. Temel amaci, veri isleme uygulamalarinda seffaflik,
hesap verebilirlik ve guvenlik saglarken bireylerin kisisel bilgileri Gzerindeki kontrolinu
artirmaktir. GDPR tim AB Uye ulkeleri icin gecerlidir ve AB vatandaslarinin verilerini isleyen
dunya c¢apindaki kuruluslar icin genig kapsaml etkileri vardir. Egitimciler olarak, egitim
kurumlarinin 6grenci verilerini, rizasini ve gizlilik haklarini nasil ele aldigini etkiledigi icin

GDPR'yi anlamak ¢ok 6nemlidir (Kuner, Bygrave, Docksey & Drechsler, 2020)

GDPR, egitimcilerin farkinda olmasi gereken bazi kritik ilkeler getirmektedir (Information

Commissioner's Office (ICO):
Yasallik, Adillik ve Seffaflik:

Hukuka uygunluk: Egitimciler kisisel verileri hukuka uygun bir sekilde iglemelidir. Bu, yasal
gerekliliklere uymak, gegerli onay almak ve veri islemenin GDPR'nin hikamleriyle uyumlu

olmasini saglamak anlamina gelir.

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Ancak ifade edilen gorus ve dusinceler sadece yazar(lar)a aittir
ve Avrupa Birligi veya Avrupa Egitim ve Kuiltir Ydritme Ajansi'nin (EACEA) goéris ve dusuncelerini
yansitmayabilir. Ne Avrupa Birligi ne de EACEA bunlardan sorumlu tutulamaz.



Adillik: Veri igleme adil ve seffaf olmalidir. Egitimciler bireyleri (6grenciler, veliler ve
personel) veri toplamanin amaci, verilerinin nasil kullanilacagi ve haklari konusunda

bilgilendirmelidir.

Seffaflik: Egitimciler, veri isleme uygulamalari hakkinda acgik ve 6z bilgiler saglamalidir.

Seffaflik guven olusturur ve bireyleri verileriyle ilgili bilingli kararlar almalar igin gugclendirir.

Amag Sinirlamasi: Egitimciler kisisel verileri yalnizca belirli, agik amaglar icin toplamali ve
islemelidir. Veriler ilgisiz faaliyetler i¢in yeniden kullanilmamalidir. Ornegin, yoklama takibi

icin toplanan 6grenci verileri pazarlama amaciyla kullaniimamalidir.

Amag sinirlamasi, veri islemenin egitim hedeflerine odaklanmasini saglayarak kottuye

kullanimi veya yetkisiz erigsimi onler.

Veri Minimizasyonu: Egitimciler toplanan kisisel veri miktarini en aza indirmelidir. Yalnizca

egitim amaclari igin gerekli olan temel bilgiler igslenmelidir.

Veri minimizasyonu, veri ihlali riskini azaltir ve bireylerin gizliligini korur. Ornegin, asiri
ayrintilar yerine yalnizca gerekli 6grenci bilgilerinin (notlar ve devamlilik gibi) toplanmasi

gizliligin korunmasina yardimci olur.
Bireysel Haklar:

GDPR, bireylere kKisisel verilerine iliskin belirli haklar tanimaktadir. Egitimciler bu haklarin

farkinda olmali ve bunlarin kullaniimasini kolaylastirmalidir:
Erisim Hakki: Bireyler, egitim kurumlari tarafindan tutulan verilerine erisim talep edebilirler.
Duzeltme Hakki: Bireyler verilerindeki yanlisliklari dizeltebilirler.

Silme Hakki (Unutulma Hakki): Kisiler belirli kosullar altinda verilerinin silinmesini talep

edebilirler.
islemeyi Kisitlama Hakki: Bireyler verilerinin nasil islenecegini sinirlandirabilir.

Veri Tasinabilirligi Hakki: Bireyler verilerini yapilandirilmig, makine tarafindan okunabilir
bir formatta elde edebilirler.
Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Ancak ifade edilen gorus ve dusinceler sadece yazar(lar)a aittir

ve Avrupa Birligi veya Avrupa Egitim ve Kuiltir Ydritme Ajansi'nin (EACEA) goéris ve dusuncelerini
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Egitimciler bu tur taleplere derhal yanit vermeli ve bu haklara uyulmasini saglamalidir.

Guvenlik ve Hesap Verebilirlik: Egitimciler kigisel verilerin guvenliginden sorumludur.
Onlemler arasinda sifreleme, erisim kontrolleri, diizenli glivenlik degerlendirmeleri ve

personel egitimi yer almaktadir.

Hesap verebilirlik, veri isleme faaliyetlerinin belgelenmesini, kayitlarin tutulmasini ve GDPR

ile uyumlulugun gosterilmesini icerir.

Egitimciler, uyumlulugu denetleyen ve personeli veri koruma uygulamalari konusunda

egiten bir Veri Koruma Gorevlisine (DPO) sahip olmalidir.
Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK)

Tarkiye'de Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) kisisel verilerin igslenmesi ve
korunmasina iliskin yasal ¢ergeveyi belirlemektedir. Bu yasa, kigisel verilerin korunmasini
ve bireylerin gizlilik haklarinin korunmasini amaglamaktadir. KVKK'nin 6ncelikli amaci,
kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesini ve veri sahiplerinin haklarinin korunmasini
saglamaktir. Egitimciler, dgrencilerinin kisisel verilerini etkili bir sekilde korumak igin KVKK

gerekliliklerini anlamali ve bunlara uymalidir (KVKK, 2022).

KVKK, veri sorumlularina, yani kisisel verileri igleyen Kisi veya kurumlara gesitli
yukumlalukler getirmektedir. Bu yukumlulUkler arasinda veri sahiplerinin bilgilendirilmesi,
aclk riza alinmasi, veri glvenliginin saglanmasi ve veri ihlallerinin bildiriimesi yer
almaktadir. Veri kontrolorleri olarak egitimciler, 6grenci verilerini iglerken bu yukumlulukleri
yerine getirmelidir. KVKK'ya uyum sadece yasal gereklilikleri karsilamakla kalmaz, ayni
zamanda Kigisel bilgilerini koruma taahhidunU gostererek 6grencilerde glven olusturmaya
yardimci olur (KVKK, 2022).

Ayrica, egitimciler KVKK tarafindan belirlenen yasal gerekliliklerin yani sira etik
sorumluluklara da uymahdir. Bu, veri toplama ve isleme konusunda 6grencilerle seffaf bir
iletisim kurulmasini, veri kullanim amacinin agiklanmasini ve bilgilendirilmis onam
alinmasini igerir. Egitimciler, yetkisiz erisimi dnlemek ve 6grenci verilerini korumak igin veri
guvenligi onlemlerini uygulamalidir. Egitimciler etik bir yaklasim benimseyerek 6grencilerin
gizlilik haklarina saygi gdsterir ve glvenli bir 8grenme ortami yaratir (KVKK, 2022)
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AB Yapay Zeka Yasasi (Al Act)

Avrupa Birligi'nin yapay zekaya (YZ) yonelik dizenleyici gergevesi, insan merkezli
degerlere, guvenlige ve temel haklara oncelik veren guvenilir YZ sistemlerinin
gelistiriimesini ve yayginlastiriimasini saglamak tzere tasarlanmistir. Bu ¢ergeve, dunya
¢capinda yapay zeka igin ilk kapsamli yasal gergeve olan AB Yapay Zeka Yasasini (Al Act)
icermektedir. YZ Yasasi, risk temelli bir yaklagim benimseyerek YZ sistemlerini dort risk
seviyesine ayirmaktadir: asgari, sinirli, yuksek ve kabul edilemez. AB genelinde yapay zeka
teknolojilerinde yenilik¢iligi ve yatirrmi tesvik ederken, yapay zeka sistemlerinin ortaya
cikardigi zorluklar ele almay1 amaglamaktadir. Cergeve ayrica, kaynaklari en st duzeye
cikarmak ve yapay zeka gelisimi i¢cin dncelikleri uyumlu hale getirmek i¢in Gye devletler ve

paydaslar arasinda igbirligini vurgulamaktadir (Avrupa Komisyonu, 2024).

Yapay zeka teknolojileri egitim uygulamalarina giderek daha fazla entegre edildiginden,
egitimciler bu duzenleyici cerceveyi anlamaktan fayda saglayabilir. Al Yasasi, egitimde Al
sistemlerinin seffafligini, hesap verebilirligini ve etik kullanimini saglamak igin yonergeler
saglar. Ornegin, uyarlanabilir 6grenme veya idari gérevler icin kullanilan yapay zeka odakli
araglar, riskleri azaltmak ve ogrencilerin haklarini korumak igin Yasanin gerekliliklerine
uymahdir. Ayrica gergeve, egitimde esitlik ve gesitlilik ilkeleriyle uyumlu, kapsayici ve
erigilebilir YZ sistemlerinin gelistiriimesini tegvik etmektedir. Egitimciler, bu kilavuz ilkeleri bir
araya getirerek tim ogrencilerin haklarina ve onuruna saygi gosteren guvenli ve yenilik¢i bir

ogrenme ortami yaratabilirler.

15.1.3. 2.3. Giivenli e-Ogrenim Platformlari Tasarlama

000 E-6grenme platformlarinin hizla benimsenmesi, 6zellikle

S

COVID-19 salgini baglaminda giderek daha hayati hale
gelmigtir. Egitim kurumlari yuz ylze egitimden gevrimici egitime

gectikce, saglam ve glvenli e-6grenme platformlarina duyulan

|

ihtiyac da artmistir. Bu platformlar artik 6grencilere kaliteli egitim

sunmanin birincil araci olarak hizmet veriyor. Ancak, bu
platformlara olan glivenin giderek artmasi, tasarim ve uygulamalarinda gavenligin dneminin

altini gizmistir.
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E-6grenme platformlarinin guvenligini saglamak, hassas verileri korumak, gizliligi
surdirmek ve guvenli bir dgrenme ortami olusturmak igin cok énemlidir. iste bazi temel

guvenlik onlemleri:

Kimlik Dogrulama ve Yetkilendirme:

e Oturum agma sirasinda kullanici kimliklerini dogrulamak i¢in saglam kimlik dogrulama
mekanizmalari uygulayin. Bu, gugli parolalar kullanmayr ve mumkin olan yerlerde
biyometrik dogrulamayi igerir.

e Ekstra bir glivenlik katmani eklemek i¢in ¢ok faktorlt kimlik dogrulama (MFA) kullanin
ve bdylece yetkisiz erisim riskini azaltin.

e Yetkilendirme kontrolleri erisimi rollere gore sinirlandirmalidir (6rn. 6grenci, 6gretmen,
yonetici). Bu, kullanicilarin yalnizca rolleriyle ilgili bilgilere ve islevlere erigebilmelerini

saglar.

Veri Sifreleme:

e Verileri hem aktarim sirasinda (HTTPS gibi protokoller kullanarak) hem de
beklemedeyken sifreleyin (sifreleme algoritmalari kullanarak verileri glivenli bir sekilde
depolayin). Bu, verileri dinlemeye ve yetkisiz erisime karsi korur.

e Verilerin gizliligini ve butunliGgunlt saglamak icin kullanici kimlik bilgilerini, kigisel

bilgileri ve iletisim kanallarini sifreleme yoluyla koruyun.

Glivenli API'ler ve Entegrasyonlar:

e Platform harici hizmetler veya APl'ler ile entegre oluyorsa, bunlarin guvenli
uygulamalari takip ettiginden emin olun. Bu, guvenli protokollerin kullaniimasini ve API
anahtarlarinin dizenli olarak glncellenmesini igerir.

e Enjeksiyon saldinlarini (6rn. SQL enjeksiyonu) o6nlemek ve platformla tim

etkilesimlerin guvenli olmasini saglamak igin girig verilerini dogrulayin.

Diizenli Giivenlik Denetimleri ve Sizma Testleri:

e E-6grenme platformundaki guvenlik acgiklarini belirlemek icin periyodik glvenlik
denetimleri gergeklestirin. Bu denetimler kapsamli olmali ve platformun guvenliginin tim

yonlerini kapsamalidir.
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e Saldinlarn simule etmek ve platformun esnekligini degerlendirmek icin sizma testi
gerceklestirin. Bu, potansiyel guvenlik zayifliklarinin belilenmesine ve ele alinmasina

yardimci olur.

Kullanici Gizliligi ve Onayi:

e Verilerinin nasil toplanacagini, kullanilacagini ve korunacagini detaylandirarak gizlilik
politikalarini kullanicilara agik bir sekilde iletin.
e Veri toplama ve isleme igin agik riza alin, kullanicilarin veri kullanim kosullarinin

farkinda olmalarini ve bunlari kabul etmelerini saglayin.

izleme ve Giinliige Kaydetme:

e Olagandisi oturum agma duzenleri veya erisim denemeleri gibi stpheli davranislar igin
platform etkinligini izleyin. Bu, potansiyel guvenlik tehditlerinin erken tespit edilmesine
yardimci olabilir.

e Guvenlik olaylari durumunda adli analiz igin gok dnemli olabilecek kullanici eylemlerini

ve sistem olaylarini izlemek icin glnlukler tutun.

Givenli Kodlama Uygulamalari:

e Geligtiriciler, platformun kod tabanindaki yaygin guivenlik aciklarini énlemek igin
guvenli kodlama yoénergelerini (6rn. OWASP Top Ten) takip etmelidir.

e Guvenlik aciklarint yamamak ve platformu bilinen agiklardan korumak igin
kGtuphaneleri ve bagimhliklari duzenli olarak gincelleyin

e Giivenli Dosya Yiiklemeleri:

e KoOtu amach dosyalarin platforma eklenmesini dnlemek i¢in dosya yuklemelerini
dogrulayin. Bu, dosya turlerini kontrol etmeyi ve kétl amagli yazihm taramasini igerir.

e YUklenen dosyalari guvenli bir sekilde saklayin ve yetkisiz kullanimi veya dagitimi

onlemek icin yetkili kullanicilara erisimi kisitlayin.
Ag Guvenligi:

e E-6grenme platformunu dis tehditlerden korumak igin gtvenlik duvarlari, saldiri tespit

sistemleri ve ag segmentasyonu kullanin.
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e Dagitik Hizmet Engelleme (DDoS) saldirlarina kargi koruma saglamak igin onlemler

uygulayin ve yogun kullanim zamanlarinda platformun erigilebilir kalmasini saglayin.

Olay Mudahale Plani:

e Tespit, kontrol altina alma, yok etme ve kurtarma adimlarini igeren iyi tanimlanmig bir
mudahale planina sahip olarak guvenlik olaylarina hazirlanin.
e Guvenlik ihlallerine koordineli ve etkili bir yanit verilmesini saglamak i¢in personeli olay

ele alma prosedurleri konusunda egitin.

Guvenlik devam eden bir surectir ve e-6grenme platformlari ortaya ¢ikan tehditlere sirekli
olarak uyum saglamalidir. Duzenli guncellemeler, kullanici egitimi ve guvenlik uzmanlariyla
igbirligi, guvenli bir ortamin surdurilmesi igin cok 6nemlidir. Egitim kurumlari bu 6énlemleri
uygulayarak hassas verileri koruyabilir ve 6grencileri igin guvenli ve emniyetli bir 6grenim

deneyimi saglayabilir.

Giivenli ve etkili bir e-Ogrenim ortami olusturmak igin sorumlu

veri kullaniminin ¢cok 6nemli oldugunu unutmayin!

FAALIYET: GIZLILIK ETKIi DEGERLENDIRMESI

° Senaryo:
1. Bir okul icin e-Ogrenim platformu tasarladiginizi dusindn.
2. Ogrenciler ve &gretmenler icin  veri gizliligini  nasil
saglayacaksiniz?

° Gorev:
1. Bir gizlilik etki dederlendirmesi gergeklestirin.
2. Potansivel riskleri ve azaltma strateiilerini belirlevin
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Unite 3: Erisilebilirlik ve Kapsayicilik

Bu Unitede, tim 6grenciler igin esit erisim saglayan, farkli ihtiyaglari (gérme bozukluklari ve
hareketlilik zorluklar gibi) ele alan ve Web igerigi Erisilebilirlik Yonergeleri (WCAG) gibi
erigilebilirlik standartlarina uyan stratejileri arastiriyoruz. Egitimciler olarak bu ilkeleri
anlamak, kapsayici ve esitlik¢i bir 6grenme ortami yaratmak i¢in ¢cok énemlidir (American
Psychological Association (APA), 2021)

TARTISMA: GiZLILIK VE YENILIGIN DENGELENMESI

Yenilikgi e-Ogrenim teknolojileri ile veri gizliligini nasil dengeleyebiliriz?

Dusuncelerinizi paylasin ve meslektaslarinizla bir tartismaya katilin.

15.1.4. 3.1. Tiim Ogrencilere Esit Erisim Saglanmasi

E-6grenme alaninda, esit erisim sadece bir hedef degil; temel bir haktir. Yetenekleri ne
olursa olsun her 6grenci egitim igerigine ve kaynaklarina esit bir sekilde erigebilmelidir. Bu
ilke, fiziksel erigilebilirligin 6tesine gecerek dijital alanlari da kapsar. Egitimciler, farkli
ogrenme stillerini, bilissel farkhliklar ve fiziksel engelleri g6z 6niinde bulundurarak herkese
uygun e-6grenme platformlari tasarlayabilirler. Ornegin, alternatif formatlarin (sesli
aciklamalar veya transkriptler gibi) saglanmasi, gorme engelli 6grencilerin etkin bir sekilde
katilimini saglar. Dahasi, videolarin altyazili olmasi sadece isitme engelli veya zor isiten
ogrencilere degil, ayni zamanda gorsel takviye yoluyla daha iyi 6grenen 6grencilere de
fayda saglar. Egitimciler, esit erisime dncelik vererek, cesitliligi kutlayan ve akademik

basariyi destekleyen kapsayici bir 6grenme ortamini tesvik ederler (APA, 2021).
Erigilebilirligi Anlamak

Erigilebilirlik, yetenekleri ne olursa olsun tum bireylerin gereksiz engellerle karsilagsmadan
bilgi ve hizmetlere erisebilecekleri hem dijital hem de fiziksel bir ortam yaratmaya odaklanir

(Mariger, 2020). Egitim baglaminda erisilebilirlik, 6grenme materyallerinin, platformlarin ve
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fiziksel alanlarin farkli ihtiyaclari karsilayacak sekilde tasarlanmasi anlamina gelir. iste kilit

noktalar:

Firsat Esitligi: Erisilebilirlik, her 6grencinin basarili olmak igin esit firsata sahip
olmasini saglar. Sadece yasal gerekliliklere uyumun oOtesine gecer; hi¢ kimsenin
geride birakilmadigi kapsayici bir 6grenme ortami yaratmayi amaglar.

Esnek Formatlar: Egitim icerigi, farkli 6grenme stillerine hitap etmek igin birden fazla
formatta (metin, ses, gorsel) sunulmalidir. Ornegin, videolar igin altyazi saglamak
yalnizca isitme engelli 6grencilere degil, ayni zamanda gorsel pekistirme yoluyla daha
iyi 6grenen ogrencilere de fayda saglar.

Uyarlanabilir Teknolojiler: Uyarlanabilir teknolojilerden (ekran okuyucular, braille
ekranlar veya ses tanima yazilimi gibi) yararlanmak, engelli 6grencilerin dijital icerikle
etkili bir sekilde etkilesim kurmasini saglar.

Evrensel Tasarim: Evrensel tasarim ilkeleri, engelleri ortadan kaldirmak icin proaktif
planlamayi vurgular. Egitimciler, uyumlulugu guclendirmek yerine, en basindan
itibaren farkl gucli yoénleri ve ihtiyaglari dikkate alan 6grenme deneyimleri

tasarlamalidir.

Ogrenme igin Evrensel Tasarim (UDL): Kapsayici Ogretim icin Bir Cerceve

Ogrenme igin Evrensel Tasarim (UDL), CAST (Uygulamali Ozel Teknoloji Merkezi)

tarafindan gelistirilen ve tim &grencilerin ihtiyacglarini proaktif bir sekilde karsilamak icin

6grenme deneyimlerinin tasarimina rehberlik eden gugliu bir gergevedir (Posey). Bu

cerceve, farkl 6grencileri barindirabilecek esnek 6grenme ortamlari tasarlamanin dnemini

vurgulamakta, boylece kapsayiciligi ve akademik basariyi tesvik etmektedir.

Katilim: UDL, 6grencilerin 6grenmeye katilmalari ve devam etmeleri igin ¢esitli yollari
tesvik eder. Motivasyon ve ilginin 6grenciler arasinda farklilik gosterdigini kabul eden
UDL, secgenekler sunmayi, uygunlugu saglamayi ve 6zgun gorevleri dahil etmeyi
savunur. Bu stratejiler, 6grenci katilimini surdirmeye ve materyalle daha derin bir
baglanti kurmaya yardimci olur.

Temsil: UDL, egitmenlerin kurs kavramlarini nasil ilettigine odaklanir. Farkli 6grenme
tercihlerini karsilamak icin bilginin birden fazla formatta (metin, resim, video)

sunulmasini  onerir. Tum oOgrencilerin egitim materyaline etkili bir sekilde
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erigsebilmelerini ve anlayabilmelerini saglamak i¢in acik organizasyon ve gorsel netlik
cok onemlidir.

o Eylem ve ifade: UDL, égrencilerin 63rendiklerini gdstermeleri icin secenekler sunar.
Bu, cesitli degerlendirme formatlari (yazil, sézlli, goérsel), esnek yanit modlari ve
yaraticilik i¢in firsatlar sunmayi igerir. Egitimciler, birden fazla eylem ve ifade aracina
izin vererek ogrencilerin anlayigini daha iyi degerlendirebilir ve farkli 6grenme stillerini
destekleyebilir.

e Ogrenci Merkezli Degil, Ortam Merkezli: UDL, 6grenmenin oniindeki engellerin
ogrenciden ziyade 0grenme ortaminin tasariminda var oldugunu O©ne surer.
Egitimciler, esnek 6grenme ortamlari yaratarak bireysel farkliliklari ele alabilir ve tim
ogrencilerin basarisini tesvik edebilir. Bu proaktif yaklasim, egitim deneyimlerinin en

basindan itibaren erigilebilir ve kapsayici olmasini saglar.

Egitimciler, UDL ilkelerini benimseyerek her 6grencinin basarili olma firsatina sahip oldugu
kapsayici 6grenme ortamlari yaratabilirler. UDL yalnizca erigilebilirligi artirmakla kalmaz,
ayni zamanda daha esitlik¢i bir egitim ortamini da tesvik eder. UDL ilkelerini benimseyen
ogretmenler, cesitliligin kutlandigi ve tum 6grencilerin 6grenme yolculuklarinda

desteklendigi bir kapsayicilik kultirune katkida bulunur (Mariger, 2020).

Ozetle, Ogrenim icin Evrensel Tasarim, egitimcileri tiim 6grencilerin farkli intiyaglarini
kargilayan 6gretim tasarlama konusunda giiclendirir. Ogrenme ortamindaki engelleri
proaktif bir sekilde ele alarak ve esnek katilim, temsil ve ifade secenekleri sunarak UDL, her

ogrenci igin daha kapsayici ve esitlik¢i bir egitim deneyimi yaratmaya yardimci olur.
15.1.5. 3.2. Farkli ihtiyaglar icin Tasarim:

3.2.1. Gorme Bozukluklarinin Ele Alinmasi

e Gorme engelli 6grenciler dijital icerige erismek icin ekran okuyuculari veya braille
ekranlari kullanabilir. Sonug olarak, e-6grenme materyalleri, erisilebilirligi artirmak igin
semantik HTML, acgik baslklar ve resimler icin aciklayici alt metinlerle

yapilandiriimalidir.
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e Renk kontrasti cok 6nemlidir; egitimciler renk korlugu olan veya az goren bireyler icin
okunakli renk kombinasyonlari se¢gmelidir. Yeterli kontrast oranlarinin saglanmasi
okunabilirligi ve kullanici deneyimini dnemli dlgude iyilegtirebilir.

e Yeniden boyutlandirilabilir yazi tipleri saglamak ve goruntulere gomulu metinlerden
kaginmak, tim ogrenciler icin okunabilirik saglar. Bireysel tercihlere goére
ayarlanabilen 6lceklenebilir metin segenekleri sunmak ve bdylece farkli derecelerdeki

gorme bozukluklarina uyum saglamak ¢ok 6nemlidir.

3.2.2. Mobilite Zorluklarinin Ele Alinmasi

e Bazi dgrencilerin fare veya klavye kullanma becerilerini etkileyen hareket bozukluklari
olabilir. Bu nedenle, e-6grenme arayuzlerinin kapsamli klavye navigasyonu g6z
onunde bulundurularak tasarlanmasi ¢gok onemlidir. Bu, tum etkilesimli 6gelere klavye
kisayollari kullanilarak erisilebilmesini ve ¢alistirilabilmesini saglamayi igerir.

e Yalnizca fareyle uUzerine gelinen etkilesimlere veya kuguk tiklanabilir alanlara
guvenmekten kacinin. Bunun yerine, buyuk, dokunma dostu digmeler saglayin ve tum
etkilesimli ogelere klavye navigasyonu yoluyla erigilebildiginden emin olun. Bu
yaklasim, hareket engelli bireyler i¢in zorlayici olabilecek hassas isaret¢i hareketlerine

olan ihtiyaci en aza indirir.

Web Igerigi Erisilebilirlik Yonergeleri (WCAG) 6zellikle klavye erigilebilirligini ele alir ve
kapsayici bir kullanici deneyimi olusturmak icin ayrintili oneriler sunar. Bu yonergelere
uyulmasi, e-6grenme platformlarinin ¢esitli hareketlilik zorluklari olan kullanicilar igin

erigilebilir olmasini saglar ve boylece esitlikgi bir 6grenme ortamini tesvik eder.

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Ancak ifade edilen gorus ve dusinceler sadece yazar(lar)a aittir
ve Avrupa Birligi veya Avrupa Egitim ve Kuiltir Ydritme Ajansi'nin (EACEA) goéris ve dusuncelerini
yansitmayabilir. Ne Avrupa Birligi ne de EACEA bunlardan sorumlu tutulamaz.



Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Ancak ifade edilen goris ve dislinceler sadece yazar(lar)a aittir
ve Avrupa Birligi veya Avrupa Egitim ve Kultir Yiritme Ajansi'nin (EACEA) goris ve disuncelerini
yansitmayabilir. Ne Avrupa Birligi ne de EACEA bunlardan sorumlu tutulamaz.



FAALIYET: ERISILEBILIR ICERIK iNCELEMESI

e Materyalleri Toplayin: Erisilebilirlik agisindan degerlendiriimek Uzere belgeler,
sunumlar ve e-06grenme modulleri de dahil olmak Uzere ilgili tum kurs
materyallerini toplayin.

e ilk Degerlendirme: Asagidaki unsurlara cok dikkat ederek materyallerin ilk
incelemesini yapin:

* Metin: Yaz tiplerinin okunabilir oldugundan ve metin ile arka plan
arasinda yeterli kontrast oldugundan emin olun.

= Resimler: Resimler igin agiklayici alt metin olup olmadigini kontrol
edin.

= Multimedya: Videolarin altyazili oldugunu ve ses igeriginin yaziya
dokuldugunu dogrulayin.

= Navigasyon: Basliklarin ag¢ik ve mantikli olmasini ve etkilesimli
Ogelere klavye araciligiyla erisilebilmesini saglayarak materyaller
icinde gezinme kolayligini degerlendirin.

e lyilestirme Alanlarinin Belirlenmesi:

o Kurs materyallerinin ayrintili  bir analizini yapmak igin erigilebilirlik
degerlendirme araclarini (6r. WAVE, AXE) kullanin. Bu araglar, hemen fark
edilemeyebilecek belirli erisilebilirlik sorunlarinin belirlenmesine yardimci
olabilir.

e Belge Bulgulart:

o Gobzlemlerinizi kaydedin ve malzemelerin erigilebilirlik standartlarini
karsilamadigi alanlari not edin. Bu, eksik alt metin, yetersiz renk kontrasti,

altyazi veya transkript eksikligi ve net olmayan gezinme vyapilarinin

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Ancak ifade edilen gorus ve dusinceler sadece yazar(lar)a aittir
ve Avrupa Birligi veya Avrupa Egitim ve Kuiltir Ydritme Ajansi'nin (EACEA) goéris ve dusuncelerini
yansitmayabilir. Ne Avrupa Birligi ne de EACEA bunlardan sorumlu tutulamaz.



156.1.6. 3.3. Erisilebilirlik Standartlarinin Ele Alinmasi (6rn. WCAG)

Egitimciler olarak, Web icerigi Erisilebilirlik Yénergeleri WCAG'yi anlamak, farkl ihtiyaclara

hitap eden kapsayici ¢gevrimigi 6grenme ortamlari olusturmak igin gok dnemlidir.

Web igerigi Erisilebilirlik Yénergeleri (WCAG)

= World Wide Web Consortium (W3C) tarafindan gelistirilen
w C Q G_ WCAG, web iceriginin ¢ok c¢esitli engelleri olan kisiler icin daha
— erigilebilir hale getiriimesine yonelik kapsaml bir kilavuz ilkeler
— seti sunmaktadir (WCAG 2.0't Anlamak). Bu kilavuzlar web
& siteleri, uygulamalar, belgeler ve multimedya dahil olmak tzere
dijital icerigin cesitli yonlerini ele almaktadir. iste WCAG ile ilgili
kilit noktalar:

1. Uygunluk Seviyeleri:

e WCAG Uc¢ uygunluk seviyesi tanimlar: A (temel), AA (orta) ve AAA (ileri). Her
seviye, erigilebilirlik icin belirli gereksinimleri 6zetleyen bir dizi basari kriterine
karsilik gelir.

e Herhangi bir seviyede uyumluluk, tim Seviye A basari kriterlerinin karsilanmasini
gerektirir. Seviye A'nin oOtesinde, istenen erigilebilirlik seviyesine bagl olarak
Seviye AA ve AAA'dan ek basari kriterleri dahil edilebilir.

2. Basarni Kriterleri:

e WCAG basgari kriterleri, metin olmayan icerik (resimler gibi) icin metin alternatifleri,
klavye navigasyonu, renk kontrasti ve yardimci teknolojiler i¢in uyarlanabilirlik gibi
cok cesitli konulari kapsar.

o Ornegin, resimler igin agiklayici alt metin saglamak, ekran okuyucularin gérme
engelli kullanicilara ilgili bilgileri iletmesini saglar. Benzer sekilde, HTML'de uygun
semantik yapinin saglanmasi, ekran okuyuculari veya sesli komutlari kullananlar
da dahil olmak Uzere tim kullanicilara fayda saglar.

3. Evrensel Tasarim ilkeleri:

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Ancak ifade edilen gorus ve dusinceler sadece yazar(lar)a aittir
ve Avrupa Birligi veya Avrupa Egitim ve Kuiltir Ydritme Ajansi'nin (EACEA) goéris ve dusuncelerini
yansitmayabilir. Ne Avrupa Birligi ne de EACEA bunlardan sorumlu tutulamaz.



e WCAG, evrensel tasarim ilkeleriyle uyumludur ve engelleri guglendirmek yerine
ortadan kaldirmak igin proaktif planlamayi vurgular.
e Egitimciler WCAG'ye bagh kalarak, yeteneklerinden bagimsiz olarak herkes

tarafindan kullanilabilecek dijital icerik olusturabilirler.

Ozetle WCAG, erisilebilir gevrimici materyallerin tasarimi ve gelistirilmesine rehberlik
ederek egitimciler icin hayati bir kaynak goérevi gérmektedir. Ogretmenler WCAG ilkelerini
uygulayarak tum ogrenciler igin daha esitlik¢i ve kapsayici bir egitim deneyimine katkida

bulunurlar.

Unutmayin, kapsayici bir 6grenme ortami yaratmak herkese
fayda saglar. Egitimi tiim o6grenciler igin erigilebilir hale

getirelim!

TARTISMA: YAPAY ZEKA VE KAPSAYICILIK

e Her Ogrencinin kendine 6zgu ihtiyaclarini ele alirken egitimde kapsayiciligi
artirmak icin yapay zekadan nasil yararlanilabilir? YZ araclarinin engelliler de
dahil olmak Gzere tim ogrenciler icin erigilebilir olmasini saglamak igin stratejiler
belirleyin. Bu hedefe ulagsmada kapsayici tasarim ilkelerinin ve erigilebilirlik
standartlarina baglihgin rolund tartiginiz.

e YZ araglarinin mevcut onyargilari surdurmemesini veya yeni esitsizlik bicimleri
yaratmamasini saglamak igcin ne gibi O6nlemler alinabilir? Yapay zeka
algoritmalarindaki potansiyel onyargilari ve bunlarin egitim esitligi Uzerindeki
etkilerini tartisin. Yapay zeka sistemlerini egitmek icin kullanilan verilerden
onyargilarin nasil ortaya cikabilecegini ve yeterince temsil edilmeyen veya
marjinallestirilmis gruplar Uzerindeki etkilerini dagunaun.

® Egitimciler, politika yapicilar ve teknoloji gelistiricileri, egitim i¢in etik ve kapsayici
yapay zeka ¢dzimleri olusturmak igin nasil isbirligi yapabilir?

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Ancak ifade edilen gorus ve dusinceler sadece yazar(lar)a aittir
ve Avrupa Birligi veya Avrupa Egitim ve Kuiltir Ydritme Ajansi'nin (EACEA) goéris ve dusuncelerini
yansitmayabilir. Ne Avrupa Birligi ne de EACEA bunlardan sorumlu tutulamaz.



Unite 4: Etik Uygulamalar

Bu Unitede, 6gretim uygulamalarinda etik standartlari korumaya kararli egitimciler icin temel

ilkeler olan gseffaflik, durustlik ve akademik butlnluk konularini ele aliyoruz.

15.1.7. 4.1. e-Ogrenim Tasariminda Seffaflik

Seffaflik, etik e-0grenme tasariminin temel

J
tasidir. Egitimciler olarak niyetlerimiz, Q h
sureclerimiz ve beklentilerimiz konusunda agik q I I ‘g;

ve net olmamiz sarttir. Seffafligin saglanmasi
sadece guven ve katilimi tesvik etmekle kalmaz, ‘/ |
aynl zamanda ogrenciler i¢in genel 6grenme ﬂ
deneyimini de gelistirir. Seffaflikla ilgili kilit

noktalar sunlardir (American Association of

Colleges and Universities, 2018):

e Kurs Beklentileri: Kurs hedeflerini, degerlendirme kriterlerini ve 6grenme ciktilarini
ogrencilere acik bir sekilde iletin. Kurs beklentilerindeki seffaflik, &gdrencilerin
kendilerinden ne beklendigini ve performanslarinin nasil degerlendirilecegini
anlamalarini saglar. Ayrintili ders programlari, degerlendirme rubrikleri ve net
notlandirma politikalari sunmak, ogrencilerin ders yapisi ve gereklilikleri hakkinda
kapsamli bir anlayisa sahip olmalarini saglar. Bu netlik, gercekc¢i beklentilerin
belirlenmesine yardimci olur ve olasi yanlis anlamalari veya kafa karisikliklarini

azaltir.

o Bilgilerin Aciklanmasi: Veri toplama, gizlilik politikalari ve e-0grenme ortaminda
kullanilan tim Gguinci taraf araclar konusunda seffaf olun. Ogrenciler, hangi amaclarla
toplandigi ve gizliliklerini korumak igin alinan énlemler de dahil olmak Gzere verilerinin
nasil ele alinacagini bilme hakkina sahiptir. Agik¢a ifade edilen gizlilik politikalari ve
hizmet sartlan tim kullanicilar tarafindan kolayca erigilebilir olmahdir. Ayrica,

ogrencileri herhangi bir harici arag veya platformun kullanimi ve verilerinin nasil

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Ancak ifade edilen gorus ve dusinceler sadece yazar(lar)a aittir
ve Avrupa Birligi veya Avrupa Egitim ve Kuiltir Ydritme Ajansi'nin (EACEA) goéris ve dusuncelerini
yansitmayabilir. Ne Avrupa Birligi ne de EACEA bunlardan sorumlu tutulamaz.



paylasilabilecegi veya kullanilabilece@i konusunda bilgilendirmek, gtiveni korumak ve

bilgilendirilmis onam saglamak igin gok dnemlidir.

e lletisim Kanallan: Ogrencilerin agiklama istemeleri, soru sormalari ve endiselerini dile
getirmeleri icin erigilebilir kanallar saglayin. Seffaf iletisim, o6grencilerin
desteklendiklerini ve seslerinin duyuldugunu hissetmelerini saglayarak guven ve
katihmi tesvik eder. Bu, e-posta, tartisma forumlari, sanal ofis saatleri ve sohbet
islevleri gibi birden fazla iletisim modu sunmay: igerebilir. Beklenen yanit sureleri ve

tercih edilen iletisim yontemleri de dahil olmak Uzere iletisim icin net kurallarin

FAALIYET: SEFFAF BIiR DERS iZLENiMI TASARLAYIN
Seffafligi vurgulayan érnek bir ders izlencesi olusturun.

Kursa ayrintili bir genel bakis sunarak baglayin. Bu belgede dersin adi, egitmen
bilgileri, iletisim bilgileri ve ofis saatleri yer almalidir. islenecek ana konular ve kursun

genel hedefleri de dahil olmak Gzere kurs tanimini agikga belirtin.

Ogrenme ciktilari (acik, dlgilebilir ve dersin hedefleriyle uyumlu), degerlendirme
yontemleri (sinavlar, kisa sinavlar, ddevler, projeler ve katilim), teknoloji kullanimi (ders
boyunca kullanilacak teknoloji araclari, platformlar, cevrimici kaynaklar ve 6grenme
yonetim sistemleri), ders politikalari (devam, katilim, gec¢ teslimler, akademik durustlik,

vb) ve iletisim kanallari (e-posta, tartisma forumlari, sanal Ofis saatleri, vb.)

Kurs beklentilerinin ve degerlendirme yéntemlerinin agik bir sekilde ifade edilmesi

6grenci motivasyonunu ve performansini nasil etkiler?

Teknoloji kullaniminda seffaflik, 6grencileri e-6grenme ortaminda gezinme konusunda

ne sekilde destekliyor?

belirlenmesi, bu kanallarin etkinligini daha da artirir. EQitimciler hazir bulunarak ve

duyarh davranarak olumlu ve agik bir 6grenme ortami olusturabilirler.

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Ancak ifade edilen gorus ve dusinceler sadece yazar(lar)a aittir
ve Avrupa Birligi veya Avrupa Egitim ve Kuiltir Ydritme Ajansi'nin (EACEA) goéris ve dusuncelerini
yansitmayabilir. Ne Avrupa Birligi ne de EACEA bunlardan sorumlu tutulamaz.



15.1.8. 4.2. Diirtistliik ve Akademik Diirtistliik
Durustliigii Korumak

Durustlugu korumak, tum akademik ¢abalarda aldatma, yanlis beyan veya intihalden
kacinmayi gerektirir. Egitimciler, kaynaklari dogru bir sekilde alintilayarak, katkilari kabul
ederek ve orijinal igerik saglayarak durustligu modellemelidir. Bunu yaparak, akademik
calismalarda durustlugun dnemini vurgulayarak ogrencilerinin takip etmesi i¢in bir standart

belirlemis olurlar.

Akademik durustligun degerini vurgulayarak 6grencileri akademik ¢abalarinda durustligu
korumaya tegvik edin. DUrust olmayan uygulamalarin akademik cezalar, gliven kaybi ve
kisinin itibarinin zedelenmesi gibi potansiyel sonuclarini tartisin (Council of Writing Program
Administrators, 2015).

Modelleme Butunligii:

Egitimciler, akademik durustluk kulturinun gelistiriimesinde ¢gok dnemli bir rol oynamaktadir.
Ozgiin galisma, uygun atif ve isbirligine iliskin beklentilerin net bir sekilde tanimlanmasi
onemlidir. Bu netlik, 6grencilerin kargilamalari beklenen standartlari anlamalarina yardimci

olur.

intihal, yetkisiz igbirligi ve sdzlesmeli kopya gekme (6rnegin, makale fabrikalarini kullanma)
gibi konulari ele alin. Ogrencileri bu eylemlerin etik sonuglari konusunda egitin ve 6zgiin

calismalar uretmenin dnemini vurgulayin.

15.1.9. 4.3. Akademik Diirtistliik Sorunlarinin Ele Alinmasi

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Ancak ifade edilen gorus ve dusinceler sadece yazar(lar)a aittir
ve Avrupa Birligi veya Avrupa Egitim ve Kuiltir Ydritme Ajansi'nin (EACEA) goéris ve dusuncelerini
yansitmayabilir. Ne Avrupa Birligi ne de EACEA bunlardan sorumlu tutulamaz.



intihal Tespiti:

Ogrenci gonderimlerindeki kopyalanmis icerik
orneklerini  belirlemek icin intihal tespit araglarini
kullanin. Bu aragclar, egitimcilerin akademik sahtekarligi

etkili bir sekilde tespit etmelerine ve ele almalarina

yardimci olarak ogrenci c¢aligmalarinin orijinalligini

saglayabilir.

Kaynaklari belirtmenin ve akademik standartlara uymanin onemini vurgulayarak
ogrencileri dogru alinti uygulamalari konusunda egitin. Kaynaklara nasil dogru atifta
bulunulacagina dair agik yonergeler sunmak, darustlik kaltarint ve fikri malkiyete

sayglyi tesvik eder

Sozlesme Hilesi:

Ogrenciler adina bir lcret karsiliginda 6édevleri tamamlamay teklif eden makale
fabrikalarinin ve soézlesmeli hile hizmetlerinin varhdr konusunda dikkatli olun. Bu
hizmetler akademik durUstlige zarar vermekte ve egitim deneyimini

degersizlestirmektedir.

Ogrencileri ders materyalleriyle derinlemesine ilgilenmeye ve kendi calismalarini
Uretmeye tesvik ederek 6zglinliigl ve elestirel disiinmeyi desteklemek. Ogrencilerin
yazma ve arastirma becerilerini gelistirmelerine yardimci olacak destek ve kaynaklar

saglamak, boylece durust olmayan uygulamalara basvurma egilimini azaltmak.

Egditimciler olarak bizler, etik davraniglari modelleme, 6grencilerimize durustligu asilama ve

glven ve adaletin hakim oldugu 6grenme ortamlari yaratma sorumlulugunu tasiyoruz. Bu

ilkeleri benimseyerek kendimizi etik egitimciler olarak guglendiriyor, 6gretim

uygulamalarimizin en ylksek profesyonellik standartlari ve tim 6grencilere saygi ile uyumlu

olmasini sagliyoruz.

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Ancak ifade edilen gorus ve dusinceler sadece yazar(lar)a aittir
ve Avrupa Birligi veya Avrupa Egitim ve Kuiltir Ydritme Ajansi'nin (EACEA) goéris ve dusuncelerini
yansitmayabilir. Ne Avrupa Birligi ne de EACEA bunlardan sorumlu tutulamaz.



Unutmayin, seffaflik, diirtistliik ve akademik dogruluk olumlu ve etkili bir
e-Ogrenim ortamina katkida bulunur. Gelecegin egitimcilerini bu ilkeleri

korumalari igin gii¢glendirelim!

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Ancak ifade edilen gorus ve dusinceler sadece yazar(lar)a aittir
ve Avrupa Birligi veya Avrupa Egitim ve Kuiltir Ydritme Ajansi'nin (EACEA) goéris ve dusuncelerini
yansitmayabilir. Ne Avrupa Birligi ne de EACEA bunlardan sorumlu tutulamaz.



TARTISMA: TEKNOLOJI VE BUTUNLUGUN DENGELENMESI
Yapay Zeka Aracglari ve Akademik Diirlistliik
Yapay zekanin artilari:

Kisisellestiriimis Ogrenme Deneyimlerinin Gelistirilmesi: Yapay zeka, egitim icerigini
bireysel 6grencilerin benzersiz ihtiyacglarina ve 6grenme stillerine goére uyarlama ve
bdylece katilimlarini ve akademik performanslarini artirma potansiyeline sahiptir.

Otomatik Not Vermede Verimlilik: Yapay zeka odakli otomatik not verme sistemleri,
ogrenci galismalarini hizli ve dogru bir sekilde degerlendirerek egitimcilere degerli
zaman kazandirabilir ve 6gretmenlerin 6gretim faaliyetlerine ve 6grenci destegine daha
fazla odaklanmasina olanak tanir.

Eksiler ve Etik Hususlar:

Kétiye Kullanimin Onlenmesi: Akademik sahtekarligi kolaylastirabilecek makale
olusturucular gibi yapay zeka araglarinin kotuye kullanimina iligkin endigeler vardir. Bu
riskleri azaltmaya ve yapay zeka teknolojilerinin sorumlu bir sekilde kullaniimasini
saglamaya yonelik stratejileri tartigin.

Yaraticilik ve Elestirel Dustincenin Degerlendiriimesi: Yapay zekanin yaraticiligi ve
elestirel dustnceyi degerlendirme yetenegi sinirli kalmaktadir. Yapay zekanin bu
karmasik bilissel becerileri gergekten degerlendirip degerlendiremeyecedini ve
degerlendirme surecinde insan muhakemesini nasil tamamlayabilecegini kesfedin.

Tartisma Sorulari:

1. Egitimciler yapay zeka araglarindan yararlanma ve akademik durustligu koruma
arasinda nasil bir denge kurabilir? Egitimcilerin akademik durtstlik ilkelerini
korurken 6grenmeyi gelistirmek igin yapay zekayi nasil kullanabilecekleri Uzerine
bir tartisma baslatin. Bu dengenin saglanmasinda seffafligin, agik kilavuz ilkelerin
ve surekli izlemenin rolunu g6z énunde bulundurun.

2. Yapay zeka gudumlu yazma araclar kullanilirken hangi etik kurallar
uygulanmalidir? Egitimde yapay zeka gudumli yazma araglarinin kullanimina
rehberlik etmesi gereken etik hususlar tartiginiz. Bu, adaletin saglanmasini,
onyarginin dnlenmesini, 6grenci mahremiyetinin korunmasini ve durust akademik
uygulamalarin tesvik edilmesini igerir

ir
ni




Unite 5: Sosyal ve Kiiltiirel Duyarhlik:

Egitimciler olarak bizler, kapsayici ve kulturel farkindaliga sahip bir 6grenme ortamini tesvik
etme sorumlulugunu tagiyoruz. Kulturel farkhliklarin taninmasi ve takdir edilmesi sadece
gerekli olmakla kalmaz, ayni zamanda hem 6gretmenler hem de ogrenciler igin egitim
deneyimini zenginlestirir. Bu Unitede, kulturel duyarhligi tesvik etmek, onyargilardan
kaginmak ve saygili etkilesimler olusturmak icin stratejileri kesfediyoruz. Amacimiz,
cesitliligi kutlamaktan varsayimlara meydan okumaya kadar, sinifin 6tesine gecen ve
gelecegin egitimcilerini ornek olarak liderlik etmeye hazirlayan kulturel yetkinligi

gelistirmektir.
15.1.10. 5.1. Kiiltiirel Farkliliklar1 Tanima

Kalturel gesitlilik, farkli gecmiglerden gelen bireylerin egitim

ortamlarinda bir araya geldigi birbirine baglh dunyamizin ayirt .

edici bir 6zelligidir. Farkli kalttrlerin ¢esitli degerlerini, . ‘
inanclarini, ritGellerini ve uygulamalarini tanimak ve bunlara L

saygl duymak, kltiirel duyarliigin temelini olusturur. Onyargi

ve kalip yargilardan uzak, acik fikirli bir sekilde baskalarina '
yaklagsmamiz ve anlamli kalttrler arasi kargilagmalar

gerceklestirmemiz igin bize ilham veriyor. Asagdidaki hususlar, kulttrel farkliliklari tanimanin

onemini vurgulamaktadir:

e Cesitliligi Kucaklamak:

- Diinya Goruslerini Takdir Etmek: Kulturel cesitlilik, yuzeysel farkliliklarin
Otesine uzanir. Bireyleri ve toplumlari sekillendiren farkli diinya goéraslerini,
tarihsel baglamlari ve sosyo-kultlrel normlari anlamayi icerir. Bu daha derin
kavrayis, insan deneyiminin zengin dokusuna yonelik bir takdiri tegvik eder.
Varsayimlara Meydan Okuma: Egitimciler varsayimlara ve kliselere aktif
olarak meydan okumalidir. Bunu yaparak, kulttrel ge¢gmisleri ne olursa
olsun 6grencilerin kendilerini degerli ve anlasiimis hissettikleri bir ortam
yaratirlar. Elestirel disunmeyi ve acik diyalogu tegvik etmek, onyargil

fikirlerin yikilmasina yardimci olur.

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Ancak ifade edilen gorus ve dusinceler sadece yazar(lar)a aittir
ve Avrupa Birligi veya Avrupa Egitim ve Kuiltir Ydritme Ajansi'nin (EACEA) goéris ve dusuncelerini
yansitmayabilir. Ne Avrupa Birligi ne de EACEA bunlardan sorumlu tutulamaz.



Kapsayiciligi Tesvik Etmek: Cesitliligi kucaklamak, farkh bakis agilarini
mufredat tasarimina, sinif tartismalarina ve 6gretim materyallerine kasith
olarak dahil etmek anlamina gelir. Bu yaklagim, tum ogrencilerin 6grenme
deneyimini zenginlestirerek farklh kultlrlere yonelik anlayis ve takdirlerini
artirmaktadir.
e Kiliselerden ve Onyargilardan Kaginma:

Stereotipler: Stereotipler kultlrel gruplari asir basite indirgeyerek zararli
anlatilari surdurdr. Egitimciler kligeleri guglendirmekten kaginmali ve bunun
yerine kulturel temsiller hakkinda elestirel diustinmeyi tesvik etmelidir.

. Ortitkk Onyargilar: Herkes kiiltiirel kosullanmaya dayali értilk ényargilar
tasir. Bu onyargilari kabul etmek ve aktif olarak bunlara karsi koymaya
calismak c¢ok oOnemlidir. EQitimciler, bilingsiz onyargilarin  6gretim
uygulamalari Uzerindeki etkisini azaltmak igin kendi kendilerine digsunebilir
ve onyargi farkindaligi egitimlerine katilabilirler.

Adilligi Tesvik Etmek: Adil degerlendirme uygulamalari kultirel
farkliliklarin dikkate alinmasini igerir. Ogrencilerin calismalarinin klturel
agidan tarafsiz kriterlere gore degerlendiriimesi esit muamele yapilmasini
saglar. Bu yaklasim, 6grencilerin farkli gegmislerini tanir ve kapsayici ve adil
bir akademik ortam yaratmaya c¢alisir.

e Saygil Etkilesimlerin Tesvik Edilmesi:

- Aktif Dinleme: Kulturel agidan duyarl egitimciler, 6grencilerin hikayelerini,
deneyimlerini ve bakis acilarini aktif olarak dinler. Farkh sesleri onaylar ve
onurlandirirlar, sinif iginde aidiyet ve saygi duygusunu tesvik ederler.
Kiilttirel Algakgoniilliilik: Uzmanlik varsaymak yerine, egitimciler kalttrel
alcakgonullulik uygularlar - kendi sinirlamalarint  kabul ederler ve
ogrencilerinden surekli 6grenirler.

Catisma Gozumiu: Kultirel farkhliklar yanhs anlamalara veya ¢atismalara
yol agtiginda, egitimciler saygili diyalogu kolaylastirir. Anlayis ve empatiyi

tesvik eden gatisma ¢ézme stratejilerini modelleyerek 6grencilerin kalttrel

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Ancak ifade edilen gorus ve dusinceler sadece yazar(lar)a aittir
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gerilimleri yapici bir sekilde yonlendirmelerine ve ¢dzmelerine yardimci

olurlar.

FAALIYET: KULTUREL DEGISIM GUNU

Ogrencilerin kendi kiltirlerini tanittiklari bir "Kultiirel Degisim Gin(" diizenleyin.

Yiyecek, muzik, geleneksel kiyafetler ve eserleri dahil edin.

156.1.11. 5.2. Kiilttirel Duyarliigin Miifredata Dahil Edilmesi
- ke (_) o Kiiltirel duyarliigin miifredata dahil edilmesi, kapsayici ve
@ \\ saygil bir 6grenme ortaminin yaratiimasi igin esastir. Egitimciler
PLAN I olarak, 6grencilerimizin farkli ge¢mislerini tanimak ve onlara
E§ ﬁ ,’ saygl gostermek igin anlamli adimlar atmak bizim
~ — sorumlulugumuzdur. Asagidaki kilavuz ilkeler, kulturel agidan
TN duyarh bir egitim ortaminin gelistiriimesine yardimci olacaktir

(Sinifta Kiiltiirel Duyarliigin Onemini Anlamak):

1. Ogrencilerin Kiiltiirleri Hakkinda Kendinizi Egitin:

Gelenekleri ve Degerleri Anlamak - Ogrencilerinizin kultiirel gegmisleri hakkinda bilgi
edinmek i¢cin zaman ayirin. Geleneklerini, géreneklerini ve degerlerini anlayin. Bu
bilgi, onlarin bakis agilarini takdir etmenizi ve 6gretim yaklagsiminizi buna goére

uyarlamanizi saglayacaktir.

Daha kapsayici ve destekleyici bir ortam yaratmak icin bu anlayigi ders planlariniza

ve sinif ici etkilesimlerinize dahil edin.

2. Acik Diyalogu Tesvik Edin:

Actk Konugmalari Tesvik Etmek- Ogrencilerin kiltirel farkhliklar tartigirken
kendilerini rahat hissedecekleri bir sinif atmosferi yaratin. Kilttrel uygulamalar,

kutlamalar ve deneyimler hakkinda agik konugmalari tesgvik edin.

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Ancak ifade edilen gorus ve dusinceler sadece yazar(lar)a aittir
ve Avrupa Birligi veya Avrupa Egitim ve Kuiltir Ydritme Ajansi'nin (EACEA) goéris ve dusuncelerini
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Aktif diyalog, kargilikli anlayigi tesvik eder ve kaliplagmis yargilari yikarak ogrenciler

arasinda topluluk ve saygi duygusunu gelistirir.

3. Kiiltiirel Cesitliligi Ogretim Materyallerine Dahil Edin:

Egitim Igeriginin Cesitlendiriimesi- Ders kitaplari, videolar ve okumalar da dahil olmak
Uzere 6gretim materyallerinizi gesitli kilttrel perspektiflerden igerik icerecek sekilde
cesitlendirin. Farkli gegmiglerden gelen yazarlari, sanatgilari ve tarihi figurleri

sergileyin.

Kulturel gesitliligi yansitan ornekler ve vaka ¢aligmalari kullanin. Bilim, edebiyat,

sanat ve tarih gibi alanlarda farkh kultlrlerin katkilarini vurgulayin.

4. Kligselerden Kaginin:

Kulturel Basmakaliplara Meydan Okuma - Kulttrel basmakaliplara ve 6nyargilara
karsi dikkatli olun. Etnik kdken, irk veya milliyete dayali varsayimlarda bulunmaktan

kacinin. Her 6grenciye benzersiz deneyimleri olan bir birey olarak davranin.
Farkl kulturlere dengeli bir bakig agisi sunarak kligselere meydan okuyun.
Zenginliklerini, karmasikliklarini ve kuresel bilgiye katkilarini vurgulayin.

5. Aktif Dinleme Pratigi Yapin:
Empati ve Anlayis- Ogrencilerinizi dikkatle dinleyin. Onlarin bakis agilarini,

endiselerini ve ihtiyacglarini anlayin. Empati kurun ve kulttrel gecmislerine saygi

gOsterin.
Aktif dinleme guveni artirir ve 6gretim yontemlerinizi farkli 6grenme stilleri ve
tercihlerine gore uyarlamaniza yardimci olur.

6. Yerel Ogretmenlerle isbirligi Yapin:
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Yerel Uzmanlardan Ogrenme- Cok kiiltirli bir ortamda ders veriyorsaniz, kiltirel
baglam hakkinda ilk elden bilgi sahibi olan yerel 6gretmenler veya egitimcilerle

isbirligi yapin. Degerli icgoruler ve rehberlik saglayabilirler.

Onlarin deneyimlerinden ders alin ve mufredatinizi kiltdrel normlara ve
hassasiyetlere uygun hale getirin. Bu isbirligi hem egitimciler hem de 6grenciler igin

egitim deneyimini zenginlestirmektedir.

Ozetle, kultirel duyarllik egitim deneyimini zenginlestirir, empatiyi tesvik eder ve 6grencileri
cesitlilik iceren bir dunyada basarili olmaya hazirlar. Egitimciler bu uygulamalari hayata

gegirerek daha kapsayici ve saygili bir sinif ortamina katkida bulunur, anlayis ve karsilikli

TARTISMA: KULTUREL YANLIS ANLAMALARIN USTESINDEN GELMEK
Kalturel yanlis anlamalara iligkin kisisel deneyimlerinizi paylasin.
Kalturel farkhliklardan kaynaklanan ¢atismalari gozmeye yonelik stratejileri

tavtinAahilAaAaAl 4w

sayg! kulturinu tesvik ederler.

Unutmayin, sosyal ve Kkiiltiirel duyarllik tiim 6grenciler igin egitim

deneyimini gelistirir. Gelin birlikte kapsayici siniflar yaratalim!

Modiil 5 Kisa Sinav: E-Ogrenme Tasariminin Yasal ve Etik

Yonleri
UNITE 1

1. Telif hakki korumasinin birincil amaci nedir?
A. Turev eserlerin yaratilmasini onlemek.
B. Yaraticilara 6zgun eserleri Gzerinde munhasir haklar vermek ve yaraticilik igin
tesvikler saglamak.
C. Egitim materyallerine erisimi kisitlamak igin.
C. Sahte eserlerin dagitimini tesvik etmek.
Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Ancak ifade edilen gorus ve dusinceler sadece yazar(lar)a aittir
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D. Sanatsal eserlerin kullanimini ticari olmayan amaclarla sinirlandirmak.
2. Hangi yasa, telif haklarinin yalnizca sinirli bir stireye sahip olmasi gerektigi fikrini
ortaya koyarak telif haklari tarihinde énemli bir ddonim noktasi olmustur?
A. Bern Sozlesmesi
B. Anne Statusu
C. Avrupa Telif Hakki Direktifi
D. Evrensel Telif Haklari S6zlesmesi
E. 1790 tarihli Telif Hakki Yasasi
3. Avrupa Birligi'nde telif hakki korumasi genellikle yazarin 6luminden sonra ne kadar
surer?
A. 50 yil
B. 60 yil
C. 70yl
D. 80 yil
E. 90 yil
4. Avrupa Birligi'nde telif haklar yasasi kapsaminda eser sahiplerine taninan manevi
haklardan biri nedir?
A. Calismalarini satma hakki
B. Calismalarinin degistiriimesini reddetme hakki (durustlik hakki)
C. Calismalarini slresiz olarak ¢ogaltma hakki
D. Sahte eserleri dagitma hakki
E. Turev eserler yaratma hakki
5. Telif hakkiyla korunan materyallerin belirli kosullar altinda, 6zellikle egitim amacli
kullanimina izin veren istisna icin kullanilan terim nedir?
A. Adil kullanim
B. Kamu mall
C. Creative Commons
D. Lisanslama
E. Dijital haklar yonetimi
6. EQgitim materyallerinde Uglncu taraf igerigini yasal olarak kullanmak icin temel
stratejilerden biri nedir?
A. Telif hakki hususlarini géz ardi etmek.
Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Ancak ifade edilen gorus ve dusinceler sadece yazar(lar)a aittir

ve Avrupa Birligi veya Avrupa Egitim ve Kuiltir Ydritme Ajansi'nin (EACEA) goéris ve dusuncelerini
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Hak sahibinden gerekli gogaltma haklarinin temin edilmesi.

Materyalleri izinsiz dagitmak.
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icerigi yalnizca ticari amaclarla kullanmak.
E. Her turla atiftan kacinmak.
7. Hangi lisans taru fikri mulkiyeti korurken arastirmayi agik bir sekilde paylasmak igin
esnek bir yol saglar?
A. Kamu mal lisanslari
B. Creative Commons lisanslari
C. Tescilli lisanslar
D. Ozel lisanslar
E. Kisith lisanslar
8. Lisansli materyalleri kullanirken, genel olarak ne yasaktir?
A. Materyallerin géruntilenmesi.
B. Ticari olmayan arastirmalar i¢cin materyallerin indirilmesi.
C. Egitim amacli makul kisimlarin basilmasi.
D. Materyallerin yeniden dagitilmasi veya ticari amaclarla kullaniimasi.
E. Bilimsel makalelerde materyallere atifta bulunma.
9. Telif hakki korumali eserlerin lisanssiz kullanimini belirlerken adil kullanim neleri
dikkate alir?
A. Calismanin ticari degeri.
B. Kullanimin amaci ve karakteri.
C. Calismanin populerligi.
D. Yazarin kigisel tercihleri.
E. Calismanin kullanildigi ortam.
10. Fikri mulkiyet haklari agisindan 6zgun igerik olusturmanin kritik yonlerinden biri nedir?
A. Adil kullanim ilkelerini g6z ardi etmek.
. Telif hakki yasasina uymak.

B
C. Uygun atifta bulunmadan tguncu taraf igerigi kullanmak.
D. Yalnizca ticari kazang igin igerik olusturmak.

E

. Lisans anlagmalarinin dikkate alinmamasi.
Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Ancak ifade edilen gorus ve dusinceler sadece yazar(lar)a aittir
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UNITE 2

1. EQgitim uygulamalarinda ogrenci verilerinin korunmasinin temel nedenlerinden biri
nedir?
A. Veri ihlallerini artirmak igin.
B. Ogrenci glivenini insa etmek ve olumlu bir 6grenme ortami saglamak.
C. Verilerin yetkisiz kullanimini tegvik etmek.
D. Yasal yukumlulukleri goz ardi etmek.
E. Ogrenci verilerinin ticari kullanimini gelistirmek.
2. Hangi yasal ¢cerceve Avrupa Birligi'nde saglam bir veri gizliligi yasasi olusturmaktadir?
A. Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK)
B. Genel Veri Koruma Yonetmeligi (GDPR)
C. Saglik Sigortasi Tasinabilirlik ve Sorumluluk Yasasi (HIPAA)
D. Cocuklarin Cevrimici Gizliligini Koruma Yasasi (COPPA)
E. Aile Egitim Haklar ve Gizlilik Yasasi (FERPA)
3. GDPR kapsaminda veri minimizasyonu ilkesi ne anlama gelmektedir?
A. Cesitli amaglar icin agsiri kigisel veri toplanmasi.
B. Toplanan kisisel veri miktarini gerekli olana indirgemek.
C. Kigsisel verilerin izin alinmaksizin tglncu taraflarla paylasiimasi.
D. Amag sinirlamasi ilkesinin goz ardi edilmesi.
E. Verilerin ilgisiz faaliyetler icin yeniden kullaniimasi.
4. GDPR bireylere kigisel verileriyle ilgili hangi haklari taniyor?
A. Kigisel verileri ticari olarak kullanma hakki.
B. Verilerine erigsimi kalici olarak kisitlama hakki.
C. Veri koruma ilkelerini géz ardi etme hakki.
D. Erisim, dizeltme, silme, islemenin kisitlanmasi ve veri tasinabilirligi talep etme
hakki.
E. Kisisel verileri herhangi bir sinirlama olmaksizin paylasma hakki.
5. Turkiye'de Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) kapsaminda egitimcilerin
ogrenci verilerine iligskin etik sorumluluklarindan biri nedir?
A. Veri guvenligini goz ardi etmek

B. Veri toplama ve isleme hakkinda seffaf iletisimin uygulanmasi.
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C.
D.
E.

Ogrencilerden alinan bilgilendiriimis onayin dikkate alinmamasi.
Ogrenci verilerine yetkisiz erigimi tesvik etmek.

Ogrenci verilerinin ilgisiz pazarlama amaglari icin kullaniimasi.

6. E-6grenme platformlarinda glvenli kimlik dogrulama ve yetkilendirmeyi saglamak igin

temel onlemlerden biri nedir?

A.
B.

m o o

7. E-59r
A.
B
C
D

E.

Basit sifreler kullanmak ve dogrulama yapmamak.

Saglam kimlik dogrulama mekanizmalarinin ve ¢ok faktorli kimlik
dogrulamanin (MFA) uygulanmasi.

Tam kullanicilara sinirsiz erisim izni verilmesi.

Kullanici kimlik dogrulamasinin tamamen devre disi birakilmasi.

Parolalari birden fazla kullanici arasinda paylasma.

enme platformlari igin veri sifreleme neden énemlidir?

Veri iletim hizini artirmak igin.

. Verileri dinlemeye ve yetkisiz erisime kargi korumak igin.
. Verileri kamuya acik hale getirmek.

. Kimlik dogrulama ihtiyacini azaltmak igin.

Veri depolama proseddurlerini basitlestirmek icin.

8. E-6grenme platformlarinda diuzenli glvenlik denetimleri ve sizma testleri yapmanin

amaci nedir?

A. Kullanici arayuzi karmasikhgini artirmak igin.
B. Guvenlik acgiklarini tespit etmek ve platformun saldirilara karsi direncini
degerlendirmek.
C. Sistem performansini disurmek igin.
D. Tum verilere sinirsiz erisime izin vermek igin.
E. Kullanici etkinlik verilerini izinsiz toplamak.
9. E-6grenme platformlarinin kullanicilarina iletilen bir gizlilik politikasinda neler yer
almalidir?
A. Verilerin Gglncu taraflarla paylasiimasina iliskin ayrintili talimatlar.

moow

Verilerin nasil toplanacagi, kullanilacagi ve korunacagi hakkinda bilgi.
Gulvenlik 6nlemlerini atlatma yontemleri.
Kullanici verilerine yetkisiz erisim prosedurleri.

Veri sifrelemeyi devre digi birakma stratejileri.

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Ancak ifade edilen gorus ve dusinceler sadece yazar(lar)a aittir
ve Avrupa Birligi veya Avrupa Egitim ve Kuiltir Ydritme Ajansi'nin (EACEA) goéris ve dusuncelerini

yansitmayabilir.

Ne Avrupa Birligi ne de EACEA bunlardan sorumlu tutulamaz.



10.E-6grenme platformu geligtiricileri igin guvenli kodlama uygulamalarinin kilit yonu

nedir?
A.
B.

UNITE 3

Yaygin guvenlik agiklarini goz ardi etmek.

Guvenlik acgiklarini gidermek icin kitiphaneleri ve bagimhliklari diizenli olarak
guncellemek.

Sifreleme algoritmalarinin kullanimindan kaginiimasi.

Sinirsiz dosya yuklemesine izin verme.

Giris dogrulamasini dikkate almama.

1. E-6grenmede esit erisim saglamanin temel ilkesi nedir?

A.
B.

C.
D.
E.

Sadece engelli 6grencilere erisim saglanmasi.

Yeteneklerinden bagimsiz olarak tim o6grencilerin egditim icerigine esit
erisiminin saglanmasi.

Sadece tek bir 6grenme stiline yonelik igerik tasarlamak.

Dijital alanlara erigimin sinirlandiriimasi.

Tasarimda fiziksel engellerin g6z ardi edilmesi.

2. Egitim baglamlarinda erisilebilirlik neye odaklanir?

A.
B.
C.
D.
E.

Erigim icin engeller yaratmak

Farkli intiyacglar karsilamak igin malzeme ve platformlar tasarlamak.
icerigin tek bir formatta saglanmasi.

Uyarlanabilir teknolojilerin goz ardi edilmesi.

Engelli olmayan bireylerin erisiminin sinirlandiriimasi.

3. Ogrenme igin Evrensel Tasarimin (UDL) temel ilkelerinden biri nedir?

A.
B.

C.
D.
E.

Sadece Ustun yetenekli 6grenciler icin 6grenme deneyimleri tasarlama.

Tam &grencilerin ihtiyaglarini kargilamak igin proaktif olarak esnek 6grenme
ortamlari yaratmak.

Bariyerler belirlendikten sonra iyilestirmelerin yapilmasi.

Katihmin tek bir yontemle sinirlandiriimasi.

Bireysel farkhliklari gbz ardi etmek.

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Ancak ifade edilen gorus ve dusinceler sadece yazar(lar)a aittir
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4. E-6grenme platformlari gorme engelli 6grencilerin ihtiyaglarini nasil kargilayabilir?
A. Dusuk kontrastli renk kombinasyonlari kullanmak.
B. Alternatif metin olmadan goéruntilere metin gdémme.
C. Goruntuler icin yeniden boyutlandirlabilir yazi tipleri ve agiklayici alt metin
saglama.
D. Yalnizca fareyle Uzerine gelme etkilesimlerine givenmek.
E. Ekran okuyucu kullanimindan kaginmak.
5. EQitim igerigindeki videolar icin altyazi saglamanin faydasi nedir?
A. Igerigin erigilebilirliginin azaltiimasi.
B. Sadece gorme engelli 6grencileri desteklemek.
C. isitme engelli veya isitme giicligii ceken dgrenciler ve gérsel takviye yoluyla
daha iyi 6grenenler igcin 6grenme deneyimini gelistirmek.
D. Ogrenciler igin katiimi sinirlama.
E. Gorsel 6grenenlerin ihtiyaglarini goz ardi etmek.
6. UDL'deki "Eylem ve ifade" ilkesi neyi vurgular?
A. Ogrenci degerlendirmesi icin tek bir format saglanmasi.
B. Cesitli degerlendirme formatlari ve esnek yanit modlari sunar.
C. Yaratici ifadeyi gérmezden gelmek.
D. Ogrencilerin sadece yazili degerlendirmelerle sinirlandiriimasi.
E. Ogrenmeyi gbstermek icin coklu araclardan kaginmak.
7. Mobilite zorluklarini ele almak i¢in e-6grenme arayuzleri nasil tasarlanmalidir?
A. Yalnizca fare tabanli etkilesimlere givenmek
B. Buyuk, dokunma dostu dugmeler ve kapsamli klavye navigasyonu saglar.
C. Tum etkilesimli 6Geler icin kiglk tiklanabilir alanlar kullanmak.
D. Web Igerigi Erisilebilirlik Yonergelerini (WCAG) goz ardi etmek.
E. Hareket engelli kullanicilari dikkate almadan tasarim yapmak.
8. Web icerigi Erisilebilirlik Yénergeleri (WCAG) neyi ele almak igin tasarlanmistir?
A. Web igerigi erigimini kisitlama.
. Dijital icerigin gesitli engelleri olan kKisiler igin daha erisilebilir hale getirilmesi.

B
C. Uyarlanabilir teknolojilerin kullaniminin sinirlandiriimasi.
D. Evrensel tasarim ilkelerini goz ardi etmek.

E

. Cevrimici materyallerin kullanilabilirliginin azaltiimasi.

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Ancak ifade edilen gorus ve dusinceler sadece yazar(lar)a aittir
ve Avrupa Birligi veya Avrupa Egitim ve Kuiltir Ydritme Ajansi'nin (EACEA) goéris ve dusuncelerini
yansitmayabilir. Ne Avrupa Birligi ne de EACEA bunlardan sorumlu tutulamaz.



9. WCAG tarafindan tanimlanan uygunluk seviyelerinden biri nedir?

A.
B.
C.
D.
E.

Seviye D

Seviye C

Seviye AAA (ileri diizey)
Seviye B

Seviye AA (temel)

10. Egitimciler dijital iceriklerinin WCAG ilkelerine uygun olmasini nasil saglayabilir?

A.
B.

UNITE 4

Erigilebilirlik yonergelerini dikkate almadan igerik olusturmak.
Metin olmayan igerik icin metin alternatifleri saglamak, klavye navigasyonunu

saglamak ve renk kontrastini korumak.

. Aciklayici alt metin ihtiyacini goz ardi etmek.

Anlamsal HTML kullaniminin sinirlandirilmasi.

Sadece tek bir yardimci teknoloji tart igin tasarim yapmak.

1. E-6grenme tasariminda geffafligin temel yonu nedir?

A.
B.

C.
D.
E.

Kurs hedeflerinin ve 6grenme ciktilarinin gizlenmesi.

Kurs hedeflerinin, degerlendirme kriterlerinin ve 6grenme c¢iktilarinin
ogrencilere agik bir sekilde iletiimesi. C

Ogrencilerin kurs bilgilerine erisiminin sinirlandiriimasi.

Belirsiz notlandirma politikalari sunmak.

Degerlendirme kriterlerinin gizli tutulmasi.

2. E-6grenme ortamlarinda veri toplama ve gizlilik politikalari hakkinda bilgi vermek

neden onemlidir?

A
B

C.

C.
E.

Ogrencilerin veri isleme konusunda kafalarini karigtirmak.

Ogrencileri veri kullanimindan habersiz tutmak.

Ogrencilerin verilerinin nasil iglenecegini bilmelerini saglamak ve giveni
korumak.

Ogrencilerin verilerini izin almadan liglincl taraflarla paylasmak.

Veri toplamada seffafliktan kaginmak.

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Ancak ifade edilen gorus ve dusinceler sadece yazar(lar)a aittir
ve Avrupa Birligi veya Avrupa Egitim ve Kuiltir Ydritme Ajansi'nin (EACEA) goéris ve dusuncelerini
yansitmayabilir. Ne Avrupa Birligi ne de EACEA bunlardan sorumlu tutulamaz.



3. E-6grenme ortamlarinda ogrenciler i¢in ¢oklu iletisim kanallari saglamanin faydasi
nedir?
A. Ogrenci katihminin sinirlandiriimasi.
B. Ogrencilerin desteklendiklerini ve seslerinin duyuldugunu hissetmelerini
saglamak.
C. Aciklama firsatlarinin azaltiimasi.
D. Tercih edilen iletisim yontemlerini gizlemek.
E. Yanit surelerini suresiz olarak geciktirmek.
4. Akademik galigmalarda durustligu korumak egitimciler i¢in ne anlama geliyor?
A. Aldatma ve yanlis beyani tegvik etmek.
B. Kaynaklara uygun sekilde atif yapmaktan kaginmak. C
C. Kaynaklara dogru sekilde atifta bulunarak ve orijinal igerik saglayarak
ogrencilerin takip etmesi igin bir standart olusturmak.
D. Intihali tesvik etmek.
E. Bagkalarinin katkilarini géormezden gelmek.
5. Egitimciler akademik ¢alismalarda durUstligu nasil modelleyebilirler?
A. Yetkisiz igbirliginin tesvik edilmesi.
B. Odevler icin makale fabrikalarini kullanmak.
C. Ozgiin ¢alisma, uygun atif ve isbirligine iliskin beklentilerin acikca
tanimlanmasi.
C. Durust olmayan eylemlerin etik sonuclarini gérmezden gelmek.
E. Sozlesme hilesine izin vermek.
6. Akademik ortamlarda intihal tespit araclarinin kullaniimasinin amaci nedir?
A. Akademik sahtekarlik olasiligini artirmak.
B. Ogrenci gdnderimlerinde kopyalanmis igerik drneklerini tespit etmek.
C. Ogrenci galismalarinda 6zgunliigi tesvik etmek.
C. Sozlesmeli hile hizmetlerini tesvik etmek.
D. Dogru atif uygulamalarini géz ardi etmek.
7. Ogrencileri dogru atif uygulamalari konusunda egitmek neden énemlidir?
A. intihali tegvik etmek igin.
B. Kaynaklara atifta bulunmanin 6nemini géz ardi etmek.
C. Ddurustluk ve fikri muilkiyete saygi kilttrina tesvik etmek.
Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Ancak ifade edilen gorus ve dusinceler sadece yazar(lar)a aittir

ve Avrupa Birligi veya Avrupa Egitim ve Kuiltir Ydritme Ajansi'nin (EACEA) goéris ve dusuncelerini
yansitmayabilir. Ne Avrupa Birligi ne de EACEA bunlardan sorumlu tutulamaz.



D. Akademik standartlari dugurmek.
E. Akademik durustlUgu goz ardi etmek.
8. Sdzlesmede kopya ¢ekmenin 6grenciler igin olasi sonucu nedir?
A. EQitim deneyiminin iyilestiriimesi.
B. B. Ozginlugl ve elestirel diistinceyi tesvik etmek.
C. Akademik durustligu baltalamak ve egitim deneyimini degersizlestirmek.
D. Ozgiin calismanin saglanmasi.
E. Egitimcilerle guven olusturma.
9. Egitimciler 6grenciler arasinda 6zgunlugu ve elegtirel dusunmeyi nasil tesvik edebilir?
A. . Makale fabrikalarinin kullaniminin tegvik edilmesi.
B. Kurs materyallerine katilimi caydirmak.
C. Yazma ve arastirma becerilerini gelistirmek icin destek ve kaynak saglamak.
D. Durust olmayan uygulamalara izin verilmesi. E
E. Akademik durastlik sorunlarini gormezden gelmek.
10. Akademik durastlik kaltGranin gelistiriimesinde egitimcilerin rolt nedir?
A. Etik olmayan davraniglarin modellenmesi.
. Akademik durustligun dnemini goz ardi etmek.

B
C. Gulven ve adaletin hakim oldugu 6grenme ortamlari yaratmak.
D. Durust olmayan uygulamalari tegvik etmek.

E

. Etik standartlari g6z ardi etmek.
UNITE 5

1. Egitim ortamlarinda kaltirel duyarhligin temel bir yonu nedir?
A. Ogrencilerin kiiltiirel gegmiglerini goz ardi etmek.
B. Farkli kulturlerin cesitli degerlerini, inanclarini, ritGellerini ve uygulamalarini
tanima ve bunlara saygi duyma.
C. Kendi kultarel normlarini bagkalarina dayatmak.
D. Kulturel stereotiplerin strdurtlmesi.
E. Kuiltdr hakkinda tartismalardan kaginmak.
2. Sinifta gesitliligi kucaklamak neleri igerir?
A. Mufredatin tek bir kulttrel perspektifle sinirlandiriimasi.

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Ancak ifade edilen gorus ve dusinceler sadece yazar(lar)a aittir
ve Avrupa Birligi veya Avrupa Egitim ve Kuiltir Ydritme Ajansi'nin (EACEA) goéris ve dusuncelerini
yansitmayabilir. Ne Avrupa Birligi ne de EACEA bunlardan sorumlu tutulamaz.



C.
D.
E.

Farkli bakis acilarinin mufredat tasarimina, tartismalara ve 0Ogretim
materyallerine dahil edilmesi.

Kualtarel farklihklar hakkinda elestirel distinme cesaretini kirmak.

Kulturel gruplar hakkinda varsayimlarin desteklenmesi

Belirli klturel uygulamalarin sinif etkinliklerinden harig tutulmasi.

3. Egitimciler varsayimlara ve stereotiplere nasil meydan okuyabilir?

A.
B.
C.

D.
D.

Ogrencileri klturel gegmislerini tartismaktan kaginmaya tesvik etmek.
Ogretim materyallerinde kultrel stereotiplerin giclendiriimesi.

Kalturel temsiller hakkinda elestirel disunmeyi ve agik diyalogu aktif olarak
tesvik etmek.

Sinifta kaltarel farkhiliklari géz ardi etmek.

Farkli perspektiflerin dahil edilmesinin sinirlandiriimasi.

4. Egitimde ortuk onyargilardan kaginmak neden énemlidir?

A.

B
C
D
E

Kalturel sartlanmay surdirmek igin.

Basmakalip dusunceleri sirdirmek igin.

Tum ogrencilere adil ve esit davraniimasini tesvik etmek.
Kendini yansitma ve onyargi farkindaligini géz ardi etmek.

Ogrencileri kiltiirel varsayimlara gére degerlendirmek.

5. AKktif dinleme saygili etkilesimlerin gelistiriimesinde nasil bir rol oynar?

A.
B.
C.
D.
E.

Ogrencilerin hikayelerini ve deneyimlerini gérmezden gelmek.
Tum kalturel konularda uzmanlik varsayimi.

Sinif igindeki farkh sesleri onaylamak ve onurlandirmak.

Acik diyalogun cesaretini kirmak.

Kulturel gerilimleri ve ¢catismalari goz ardi etmek.

6. Egitimciler kultarel duyarlihdr mufredatlarina nasil dahil edebilirler?

A.
B.
C.

D.
E.

Ogrencilerin kultirel gegmislerini goz ardi etmek.

Kdaltarel farkhliklar hakkinda tartismalardan kaginmak.

Ogretim materyallerinin gesitli kiltirel perspektiflerden igerik igerecek sekilde
cesitlendirilmesi.

icerigin tek bir kiiltirel anlati ile sinirlandiriimasi.

Kulturel katkilarin kligelestiriimesi.

7. Sinifta kultdrel uygulamalar hakkinda agik bir diyalog gelistirmenin faydasi nedir?

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Ancak ifade edilen gorus ve dusinceler sadece yazar(lar)a aittir
ve Avrupa Birligi veya Avrupa Egitim ve Kuiltir Ydritme Ajansi'nin (EACEA) goéris ve dusuncelerini
yansitmayabilir. Ne Avrupa Birligi ne de EACEA bunlardan sorumlu tutulamaz.
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E.

Kalturel stereotiplerin guglendirilmesi.

Karsilikli anlayisi engellemek.

Ogrenciler arasinda topluluk ve saygiyi tesvik etmek.
Kualtarel farkhihklar hakkindaki tartismalarin sinirlandiriimasi.

Ogrencilerin kultirel deneyimlerini gz ardi etmek.

8. Kulture duyarh egitimde aktif dinleme pratigi yapmak neden énemlidir?

A.
B.
C.
D.
E.

Ogrencilerin ihtiyaglarini ve endiselerini g6z ardi etmek.

Basmakalip yargilari gug¢lendirmek igin.

Empati gostermek ve ogretim yontemlerini farkli 6grenme stillerine uyarlamak.
Ogretimde kulturel gesitlilikten kaginmak.

Kalturel gruplar hakkinda ényargili fikirleri stirdiirmek.

9. Cok kalturla bir ortamda yerel 6gretmenlerle isbirligi kltarel duyarlihdi nasil artirabilir?

A.
B.
C.

D.
E.

Yerel kulturel normlari ve hassasiyetleri g6z ardi etmek.

Herhangi bir ydonlendirme olmaksizin mufredatin uyarlanmasi.

Yerel uzmanliktan yararlanmak ve miufredati kaltirel normlarla uyumlu hale
getirmek.

Kendi 6gretim yontemlerini yerel baglamlara dayatmak.

Yerel egitimcilerle igbirliginden kaginmak.

10.Kultdrel duyarlih@in egitime dahil edilmesinin genel etkisi nedir?

A.
B.
C.

Ogrencilerin farkli kultirlere iliskin anlayislarini sinirlandirmak.

Basmakalip dusunceleri ve dnyargilari tegvik etmek.

Egitim deneyimini zenginlestirmek ve bir anlayis ve karsilikh saygi kultaruni
tesvik etmek.

Belirli kalttrel perspektiflerin dislanmasi.

Ogretim uygulamalarinda kdiltiirel gesitliligin géz ardi edilmesi.
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Bulgaristan Kapsayicilik Destek Ekibi, Sofya, Bulgaristan
Bulgar Ogretmenler Birligi

ACIKLAMA

| 1. Modiiliin baghg:

Modaiil 6: E-6grenme tasariminda liderlik ve ekip yonetimi

| 2. Modiiliin siresi

15 saat

| 3. AKTS kredileri /| ECVET kredileri

1 AKTS kredisi / 1 kredisi ECVET

| 4. Yazarlar

BIST adina:

e Andrean Lazarov

e Stanislav Georgiev

e Gergana Arabcheva

e Delyan Plachkov, PhD
BTU adina:

e Dr. Yanka Takeva

e Yordan Krasev
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5. Kurs igin 6grenme ciktilari - edinilen bilgi, beceri, yetkinlikler (hedefler)

Bu disiplindeki egitimi basariyla tamamlamig olanlar,

Bilecegim:

O

E-Ogrenim tasariminda etkili liderlik ve ekip yénetiminin dnemi:
Katihimcilar, 6grencilerin intiyaglarini karsilayan ve istenen 6grenme
ciktilarini elde eden basarili e-Ogrenim kurslari olugturmada guicli liderlik
ve ekip yonetiminin dnemini anlayacaklardir.

Elde edecek:

v

Isbirligi ve iletisim becerileri: Katilimcilar, aktif dinleme, etkili s6zli ve yazili
iletisim ve ekip ortaminda galisma becerisi dahil olmak Uzere igbirligi ve
iletisim becerilerini geligtirmis olacaklardir.

Problem ¢b6zme ve karar verme becerileri: Katilimcilar, hem bireysel olarak
hem de bir ekibin pargasi olarak problem ¢6zme ve karar verme
yeteneklerini gelistirmis olacak ve e-Ogrenim tasarim projelerinde
zorluklarin tstesinden gelmek ve bilingli kararlar almak i¢in daha donanimli
olacaklardir.

Zaman yénetimi ve organizasyon becerileri: Katimcilar, e-Ogrenim tasarim
projelerini daha verimli bir sekilde yonetmelerine yardimci olacak dncelikleri
belirleme, son teslim tarihlerini karsilama ve ayni anda birden fazla goérevi
dengeleme dahil olmak uUzere daha iyi zaman yonetimi ve organizasyon
becerileri gelistirmis olacaklardir.

Temel proje ybénetimi becerileri: Katihmcilar proje planlama, kapsam, zaman
gizelgeleri ve risk yonetimi gibi proje yonetimi kavramlari konusunda daha
gUclii bir temele sahip olacak ve bu becerileri e-Ogrenim tasarim projelerine
uygulamak i¢in daha iyi hazirlanmis olacaklardir.

E-Ogrenim tasarim ekiplerine liderlik etme ve ybnetme stratejileri:
Katilimcilar, e-Ogrenim tasarim ekiplerine liderlik etmek ve onlari ydnetmek
icin etkili iletisim, hedef belirleme, ¢catisma ¢ozumdu, delegasyon ve surekli
iyilestirme gibi ¢esitli stratejiler hakkinda bilgi sahibi olacaklardir.

Yetkin olacaktir:

v e-Ogrenim tasarim ekiplerini etkili bir sekilde yoneterek, ogrencilerin
ihtiyaglarina daha iyi hizmet eden daha yiksek kaliteli e-Ogrenim
kurslari elde etmek.

| 6. Ogretim Yontemleri

Dersler ve sunumlar: E-6grenme tasarim liderligi ve ekip yonetimi ile ilgili temel
kavramlari, ilkeleri ve teorileri tanitan bilgilendirici dersler ve sunumlar yapin.
Anlama ve katilimi artirmak igin slaytlar, videolar ve infografikler gibi gorsel
araclar kullanin.
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Grup tartismalari: Katilimcilarin deneyimlerini paylasmalarina, sorular
sormalarina ve konuyla ilgili farkh bakig agilarini kesfetmelerine olanak taniyan
grup tartismalarini kolaylastirin. Bu, katilimcilarin teorik kavramlar kendi e-
ogrenme tasarim projelerine uygulamalarina ve akranlarinin deneyimlerinden
ogrenmelerine yardimci olabilir.

Akran koglugu ve mentorluk: Deneyimli katilimcilarin e-Ogrenim tasarim
liderligi ve ekip yonetiminde yeni olanlara rehberlik ve destek sagladigi
katilimcilar arasinda akran kog¢lugu ve mentorluk iligkilerinin kolaylagtiriimasi.

Yansitici uygulama: Katilimcilari gunlik tutma, 6z degerlendirme veya bir
profesyonel gelisim koguyla bire bir istisareler yoluyla kendi liderlik ve ekip
yonetimi uygulamalarn Uzerine dusunmeye tesvik edin. Bu yansitma,
katilmcilarin gelisim alanlarini belirlemelerine ve buylume igin kisisellestiriimis
eylem planlari gelistirmelerine yardimci olabilir.

7. Diger (eszamanh) kurslar i¢in 6nkosullar (6nceki egitimlerden edinilen bilgi ve
beceriler) ve gereklilikler

Modullerin tamamlanmasi:

Modiil 1. Kaliteli dijital 6grenmenin gretim tasarimi igin teoriler ve modeller;

Modil 2. Yenilikgi, ilgi ¢ekici ve Kkaliteli e-kurslarda ve kaynaklarda uygun,
baglamsallastiriimis pedagojik tasarim uygulamak igin metodoloji;

Modiil 3. E-6grenme kalite standartlari ve bunlari e-6grenme tasariminda
(kurslar, 6grenme etkinlikleri ve kaynaklar) uygulama becerisi;

Modiil 4: E-6grenme kaynaklarinin gelistiriimesinde akilli teknolojiler;

Module baglamadan once katihmcilar asagidaki kavram ve beceriler hakkinda temel bir
anlayisa sahip olmalidir:

e E-6grenme tasarim ilkeleri: Katilimcilar, yetigkin 6grenme teorileri, 6gretim tasarimi
modelleri ve multimedya ilkeleri gibi e-6grenme tasarim ilkeleri hakkinda temel
bilgilere sahip olmalidir.

o Egitim teknolojisi araglari: Katilmcilar, 6grenme yonetim sistemleri (LMS), yazarlik
yazilimlari ve multimedya olusturma araclari gibi yaygin olarak kullanilan egitim
teknolojisi araglarina agina olmalidir.

« Isbirligi ve iletisim becerileri: Katiimcilar, aktif dinleme, etkili s6zlii ve yazil iletisim
ve bir ekip ortaminda ¢alisma becerisi dahil olmak Uzere guglu igbirligi ve iletisim
becerilerine sahip olmalidir.
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¢ Problem ¢ézme ve karar verme becerileri: Katilimcilar, hem bagimsiz olarak hem
de bir ekibin parcasi olarak problem ¢ozme ve karar verme konusunda deneyim sahibi
olmaldir.

e Zaman yonetimi ve organizasyon becerileri: Katilimcilar zamanlarini etkin bir
sekilde yonetebilmeli ve dncelikleri belirleme, son teslim tarihlerini karsilama ve ayni
anda birden fazla goérevi dengeleme dahil olmak Uzere islerini verimli bir sekilde
organize edebilmelidir.

e Temel proje yonetimi becerileri: Katilimcilar, proje planlama, kapsam, zaman
cizelgeleri ve risk yonetimi gibi proje yonetimi kavramlari hakkinda temel bir anlayisa
sahip olmalidir.

8. Modiilun icerigi

° A. Kisa ozet

Giris:

E-6grenme alaninda, etkili liderlik ve ekip yonetimi, basarili gevrimigi kurslarin tasarlanmasi
ve uygulanmasi i¢in ¢ok dnemlidir. Bu modul, e-6grenme tasariminda ekipleri yonetmek ve
yonlendirmek icin temel ilke ve stratejilere genel bir bakis saglayacaktir.

Acik iletisimin, hedef ve beklentilerin belirlenmesinin, igbirligine dayali bir ortamin tesvik
edilmesinin ve surekli iyilestirmenin 6nemini tartisacagiz. Ayrica, etkin ekip igbirligini
kolaylagtirmada ve e-6grenme projelerinin zamaninda teslim edilmesini saglamada proje
yonetimi araclarinin ve tekniklerinin rolini kesfedecegiz.

Unite 1: Lider. Yillar boyunca liderlik tiirleri ve stilleri
e Liderin rolu nedir? Mevcut liderlik tipleri nelerdir ve bunlar destekleyen teoriler
nelerdir? Liderin kim oldugu, islevlerinin neler oldudu, hangi teorilerin ve baglantili
stillerin var oldugu ile ilgili agiklamalarla baglayacagiz.
Unite 2 Okul liderlerinin 6zellikleri
e Gicglu liderligin onemi: Yuksek Kkaliteli e-6grenme kurslarinin gelistiriimesine

rehberlik etmek icin etkili liderlik sarttir. GUglU bir lider ekip Uyelerini motive edebilir,
net hedefler belirleyebilir ve herkesin projenin hedeflerine odaklanmasini saglayabilir.

Unite 3 Egitimde yenilikleri saglamak igin etkili liderlerin 6zellikleri ve liderlik stilleri

o Egitimde yenilikleri saglamak igin etkili liderlerin 6zellikleri ve liderlik stilleri:
Basarili e-6grenme liderleri mikemmel iletisim becerilerine sahiptir, gorevleri etkili bir
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sekilde devredebilir ve olumlu bir ¢alisma ortamini tesvik edebilir. Ayrica, hedef
kitlelerinin 6grenme ihtiyaglari ve e-6grenme teknolojisindeki en son trendler hakkinda
derin bir anlayisa sahiptirler.

Net beklentiler belirlemek: Bir liderin en dnemli sorumluluklarindan biri ekip tyeleri
igin net beklentiler belirlemektir. Bu, rollerin ve sorumluluklarin tanimlanmasini, son
tarihlerin belirlenmesini ve performans oélgutlerinin ana hatlarinin ¢gizilmesini igerir.

Unite 4 Yiiksek performansl ekipler olusturma ve yénetme

Dogru ekip liyelerinin se¢ilmesi: Yiksek performansli bir e-6grenme tasarim ekibi
olusturmak igin, farkli beceri setlerine ve deneyime sahip bireyleri segmek ¢ok
onemlidir. Bunlar arasinda konu uzmanlari, 6gretim tasarimcilari, grafik tasarimcilar
ve multimedya gelistiricileri yer alabilir.

isbirligini tesvik etmek: Diizenli toplantilar planlayarak, proje yénetim araglarini
kullanarak ve seffaflik ve glven kultirinU tesvik ederek ekip Uyeleri arasinda agik
iletisimi ve igbirligini tegvik edin.

Catismalan ¢oézme: Her ekip ortaminda gatismalar kaginilmazdir. Etkili liderler,
tarafsiz bir durus sergileyerek ve ilgili tim taraflarin yararina olacak ¢ézimler bulmaya
odaklanarak ¢atigsmalari derhal ele almaya ve ¢6zmeye hazir olmalidir.

Unite 5 Egitimde yenilikleri saglamak igin proje yonetimi araglar ve teknikleri

Dogru araglar se¢mek: E-6grenme ekiplerinin dizenli ve dogru yolda kalmalarina
yardimci olacak ¢ok sayida proje yonetim araci mevcuttur. Bazi populer segenekler
arasinda Asana, Trello ve Basecamp yer alir.

Kilometre taglari ve son tarihler belirleme: Net kilometre taglari ve son tarihler
belirlemek, projeyi programa uygun tutmak icin ¢ok onemlidir. Buyuk gorevleri daha
klguk, daha yonetilebilir bilesenlere ayirmak igin bu kilometre taslarini kullanin.

ilerlemenin izlenmesi: Ekip iyelerinin ilerlemesini diizenli olarak izleyin ve projenin
yolunda gitmesini saglamak icin planlari gerektigi gibi ayarlayin. Goérevlerin
tamamlanmasini takip etmek, darbogazlari belirlemek ve guncellemeleri paydaslara
iletmek icin proje yonetimi araglarini kullanin.

Beklenen etki:

Etkili liderlik ve ekip yonetimi, e-6grenme kurslarinin basarili bir sekilde tasarlanmasi ve
uygulanmasi igin kritik éneme sahiptir. E-6grenme uzmanlari, agik iletisimin, hedef ve
beklentilerin belirlenmesinin, igbirlikgi bir ortamin tegvik edilmesinin ve surekli gelisimin
onemini anlayarak, ilgi ¢ekici ve etkili gevrimicgi kurslar sunan ylksek performansli ekipler
olusturabilirler.
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B. Moduliin tematik icerigi
a) dersler
e Unite 1: Lider. Yillar boyunca liderlik tiirleri ve stilleri: (1) saat
e Unite 2 Okul liderlerinin dzellikleri: (1) saat

o Unite 3 Egitimde yenilikleri saglamak igin etkili liderlerin dzellikleri ve liderlik
stilleri: (2) saat

e Unite 4 Yiiksek performansli ekipler olusturma ve yénetme: (1) saat
e Unite 5 Egitim yeniliklerini saglamak igin proje ydnetimi araglari ve teknikleri:
(3) saat
b) pratik faaliyetler
e Unite 2 Okul liderlerinin 6zellikleri: (1) saat

e Unite 3 Egitimde yenilikleri saglamak icin etkili liderlerin dzellikleri ve liderlik
stilleri: (2) saat

o Unite 4 Yiksek performansl ekipler olusturma ve yénetme: (1) saat

e Unite 5 Egitim yeniliklerini saglamak icin proje ydnetimi araglari ve teknikleri:
(4) saat

C. Modiiliin teslimi i¢in gerekli ekipman

Modullu sunmak igin asagidaki ekipmanlara ihtiyacimiz olacak:

o Bilgisayar ve projektor: Atdlye calismasi veya seminer sirasinda slayt, resim ve
videolarin sunulmasi igin sunum yazihmi (ér. PowerPoint, Keynote) olan bir bilgisayar
ve bir projektdr gerekecektir.

¢ Flipchart ve kegeli kalemler: Bir flipchart ve kegeli kalemler, oturum sirasinda 6nemli
noktalari yakalamak, tartismalari 6zetlemek ve gorsel yardimcilar olusturmak igin
kullanilabilir.

e El notlari ve materyaller: Katihmcilarin atdlye calismasi veya seminer sirasinda takip
edebilmeleri ve not alabilmeleri icin basili calisma kagitlari, calisma sayfalari ve diger
materyallere ihtiya¢ duyulacaktir.
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o internet baglantisi: Oturum sirasinda makaleler, videolar ve web siteleri gibi
cevrimici kaynaklara erismek igin sabit bir internet baglantisi gerekecektir.

e Video konferans yazilimi: Atdlye veya seminer uzaktan veriliyorsa, katilimcilar
arasinda canli etkilesimi ve isgbirligini kolaylastirmak igcin Zoom veya Microsoft Teams
gibi video konferans yazilimlarina ihtiyaciniz olacaktir.

9. Referanslar (ana kaynakg¢a)

E-6grenme tasariminda liderlik ve ekip yonetimini arastirirken faydal bulabileceginiz bazi

referanslar asagida verilmistir:

o "E-Ogrenimde Liderlik: Cevrimici Ogrenme Programlarina Liderlik Etme ve Yénetme
Rehberi" John Seeley Brown ve Marcia Conner
e Bu kitap, e-6grenme programlarina liderlik etmenin zorluklari ve firsatlari hakkinda

icgoru saglamakta ve etkili liderlik stratejileri gelistirmek igin pratik tavsiyeler
sunmaktadir.

e "E-Ogrenme Bilimi: Karlar1 Artiran Daha Akilli Egitim Programlari Nasil Olusturulur?”
Craig Weiss
e Bu kitap e-6grenme tasariminin arkasindaki bilime odaklanirken, basarili ¢cevrimigi

egitim programlari olusturmada liderlik ve ekip yonetiminin dnemine de deginiyor.

o "Egitmenler igin Proje Y&netimi: Egitim Programlari Nasil Planlanir, Ydrdtdldir ve
Degerlendirilir?" Allen Interactions
e Bu kaynak, e-6grenme tasarim ekiplerini ydonetmek ve yonlendirmek icin ipuclari da

dahil olmak Uzere egitmenler i¢in proje yonetimi teknikleri hakkinda rehberlik saglar.

e "Basarili E-Ogrenim Ekipleri Kurmak: Isbirligi, lletisim ve Liderlik" yazan Will
Thalheimer
e Bu makale, basarili e-6grenme ekipleri olusturmada isbirligi, iletisim ve liderligin

onemini tartismakta ve bu becerileri geligtirmek i¢in pratik ipuclari sunmaktadir.

J ’_'E-Ogrenim Liderligi: ligi Cekici Ogrenme Deneyimleri Yaratmak igin Baskalarina Nasil
llham Verilir?" Catherine Lombardozzi
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¢ Bu blog yazisi, e-ogrenme ekiplerine ilgi ¢ekici 6grenme deneyimleri yaratmalari igin
ilham vermede liderligin rolunu vurgulamakta ve etkili liderlik uygulamalari igin dneriler
sunmaktadir.

e Cathy Patterson'dan "L&D igin Proje Ybnetimi Sanati ve Bilimi"
e Bu makale, e-6grenme tasarim ekiplerine liderlik etmek ve yonetmek igin ipuglari da

dahil olmak Uzere, 6grenme ve gelisim (L&D) profesyonelleri igin proje yonetimi
sanatini ve bilimini arastirmaktadir.

e "Sanal Ekiplere Liderlik Etmek: Uzaktan Calismadan Cikarilan Dersler", Jennifer
Bridges
e Bu kaynak genel olarak sanal ekiplere liderlik etmeye odaklanirken, uzaktan e-

ogrenme tasarim ekiplerine liderlik etmenin zorluklari ve firsatlari hakkinda degerli
bilgiler sunmaktadir.

e "Cevik Fil: Lynda Gratton ve Nandini Mital tarafindan yazilan "Evrimlesen Ekipler,
Organizasyonlar ve Liderlik Tarzlari
e Bu kitap, degisen ihtiyaglara ve teknolojilere uyum saglamak isteyen e-0grenme

tasarim ekipleri i¢in yararli olabilecek ¢evik liderlik kavramini ve bunun gelisen ekip ve
organizasyonlardaki uygulamasini aragtirmaktadir.

e "E-Ogrenim Kogu: Basarili Ogrenme ve Gelisim igin Bir Plan" Elaine Taylor-Hochman
e Bu kitap, e-0grenme koglarina ve yoneticilerine, etkili gevrimicgi 6grenme programlari

tasarlama ve sunma konusunda basariya ulagsmalari igin eKkiplerini nasil
destekleyecekleri ve yonlendirecekleri konusunda rehberlik etmektedir.

e "E-Ogrenim El Kitabi: Cevrimici Egitim Programlarini Planlamak, Olusturmak ve
Yénetmek igcin Kapsamli Bir Kilavuz" Michael Allen ve Rick O'Shea
e Bu kitap, e-6grenme tasariminin tum sdrecini kapsarken, basarili e-6grenme

projelerine liderlik etmek igin pratik tavsiyeler saglayan ekip yonetimi ve liderlik

boluimlerini de igerir.

10. Planlanmig 6grenme faaliyetleri

Planli 6grenme faaliyetleri, 6gretmenlerin e-6grenme tasarimi baglaminda liderlik ve ekip
yonetimi becerilerini geligtirmelerine yardimci olabilir. Agsagida bir mesleki gelisim programina
dahil edilebilecek bazi 6grenme faaliyetleri ornekleri verilmigstir:

e Atolye caligmalari ve seminerler: Etkili iletisim, hedef belirleme, ¢atisma ¢dézimu ve
yetkilendirme gibi konularda atdlye ¢alismalari ve seminerler sunun. Bu oturumlar,
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ogretmenlere e-0grenme tasarim ekiplerini yonetmek ve yonlendirmek igin pratik
ipuclari ve stratejiler saglayabilir.

e Akran koglugu ve mentorluk: Deneyimli 6gretmenlerin e-6grenme tasarim liderligi
ve ekip yonetiminde yeni olanlara rehberlik ve destek sagladigi 6gretmenler arasinda
akran koglugu ve mentorluk iligkilerinin kolaylastiriimasi.

e Yansitici uygulama: Ogretmenleri giinlik tutma, 6z degerlendirme veya bir mesleki
gelisim koguyla bire bir istisareler yoluyla kendi liderlik ve ekip yonetimi uygulamalari
uzerinde dusunmeye tesvik edin. Bu yansitma, o6gretmenlerin gelisim alanlarini
belirlemelerine ve buyume igin kigisellestiriimis eylem planlarn geligtirmelerine
yardimci olabilir.

e Eylem arastirma projeleri: Belirli liderlik ve ekip yonetimi stratejilerinin e-0grenme
tasarim ciktilar Gzerindeki etkisini arastiran eylem arastirmasi projeleri yuritme
konusunda 6gretmenleri destekleyin. Bu uygulamali yaklasim, édretmenlere farkh
yaklagimlarin etkililigine iliskin degerli bilgiler saglayabilir ve zaman iginde
uygulamalarini geligtirmelerine yardimci olabilir.

e Cevrimici 6grenme modilleri: E-6grenme tasariminda liderlik ve ekip yonetimi
becerilerini geligtirmek igin ek kaynaklar ve aracglar sunan c¢evrimi¢i 0grenme
moddullerine veya web seminerlerine erisim saglayin.

Bu 6grenme faaliyetlerini bir mesleki gelisim programina dahil ederek 6gretmenler, e-
ogrenme tasarim ekiplerini etkili bir sekilde yonetmek ve yonlendirmek igin ihtiyag duyduklari
bilgi ve becerileri geligtirebilir, sonugta e-6grenme kurslarinin kalitesini artirabilir ve
ogrencilerinin basarisini destekleyebilirler.

11. Degerlendirme yontemleri ve kriterleri

Ogretmenler igin e-6grenme tasariminda liderlik ve ekip ydnetiminin degerlendiriimesi,
ekibin performansinin, iletisiminin ve karar alma sureglerinin ¢esitli yonlerinin
degerlendiriimesini igerir.

Bu modulu degerlendirmek igin ozellikle 6gretmenlere yonelik bazi yontem ve kriterler
asagida verilmistir:

Yontemler:

e Akran gozlemi: isbirligi, iletisim ve karar alma slreclerini degerlendirmek igin
planlama ve tasarim oturumlari sirasinda ogretmen ekiplerini gozlemleyin.

e Odak gruplari: Liderlik ve ekip yonetimine iliskin deneyimlerini ve algilarini tartismak
Uzere o6gretmen ekipleriyle odak gruplari olusturun. Sorular iletisim, hedef belirleme,
catisma ¢6ziumU ve ekibin performansindan genel memnuniyet konularina
odaklanabilir.
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e Ogrenci odak grubu geri bildirimi: Ogretmen ekipleri tarafindan tasarlanan e-
ogrenme kurslari hakkinda 6grenci geri bildirimlerini toplayin. Bu geri bildirim, kurslarin
tasarimi ve sunumunun yani sira ekibin genel performansinda iyilestirmeye agik
alanlarin belirlenmesine yardimci olabilir.

Kriterler:

e Acik iletigsim: Ekip liderinin proje hedeflerini, beklentilerini ve ilerleme
guncellemelerini ekip Uyelerine etkili bir sekilde iletip iletmedigini degerlendirin.
Ayrica, ekip tyelerinin fikirlerini ve endigelerini birbirleriyle ve liderle paylagirken
kendilerini rahat hissedip hissetmediklerini degerlendirin.

e Hedef belirleme: Ekip liderinin proje i¢in net, olg¢ulebilir hedefler belirleyip
belirlemedigini ve bunlari ekip Gyelerine iletip iletmedigini degerlendirin. Ayrica,
ekip Uyelerinin bu hedeflere ulagsmadaki bireysel rollerini ve sorumluluklarini
anlayip anlamadiklarini degerlendirin.

o lgbirligi: Ekip liderinin, ekip Uyelerini fikirlerini, bilgilerini ve kaynaklarini
paylasmaya tegvik ederek igbirligine dayal bir ortami destekleyip
desteklemedigini degerlendirin. Ayrica, ekip Uyelerinin projeye katkilarindan
dolayi kendilerine deger verildigini ve takdir edildiklerini hissedip hissetmediklerini
degerlendirin.

e Catisma ¢ozumu: Ekip liderinin ekip icindeki ¢atismalari nasil ele aldigini ve
bunlarin hizli ve adil bir sekilde ¢ozulmesini nasil sagladigini degerlendirin. Ayrica,
ekip Uyelerinin misilleme korkusu olmadan goruslerini ve endiselerini ifade
etmekte kendilerini rahat hissedip hissetmediklerini degerlendirin.

e Delegasyon: Ekip liderinin gorevleri ekip Uyelerinin gug¢lu ydnlerine ve
uygunluklarina gore etkili bir sekilde delege edip etmedigini degerlendirin. Ayrica,
ekip Uyelerinin karar verme ve gorevlerini sahiplenme konusunda kendilerini yetkili
hissedip hissetmediklerini degerlendirin.

e Zaman yonetimi: Ekip liderinin proje zaman ¢izelgesini etkin bir sekilde yonetip
yonetmedigini, gorevlerin zamaninda ve butge dahilinde tamamlanmasini
saglayip saglamadigini degerlendirin. Ayrica, ekip tyelerinin son teslim tarihlerini
anlayip anlamadiklarini ve islerini buna gore onceliklendirip
onceliklendirmediklerini degerlendirin.

e Sirekli iyilestirme: Ekip liderinin ekip iginde slrekli iyilestirme kultirini tesvik
edip etmedigini, geri bildirim isteyip istemedigini ve bunlari gelecekteki projelere
dahil edip etmedigini degerlendirin. Ayrica, ekip uUyelerinin 6grenme ve
profesyonel olarak blytime konusunda motive olup olmadiklarini degerlendirin.

e Ogrenci katihmi: Ogretmen ekipleri tarafindan tasarlanan e-6grenme kurslarinin
ogrencilerin  ilgisini  ¢ekip ¢ekmedigini ve ogrenmelerini  kolaylastirip
kolaylagtirmadigini  deg@erlendirin. Bu kriter, ekibin liderlik ve ydnetim
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uygulamalarinin nihai Granun kalitesi Uzerindeki etkisini degerlendirmek igin
ozellikle onemlidir.

Bu yontem ve kriterleri kullanarak, ogretmenler igin e-0grenme tasariminin liderligi ve
ekip yonetimi hakkinda kapsamli bir anlayis kazanabilir, iyilestirme alanlarini belirleyebilir
ve basarilari kutlayabilirsiniz.

| 12. Diller

ingilizce, Bulgarca, ispanyolca, Portekizce, Tiirkce

| 13. Staj/ uygulama

Ogretmenler icin e-6grenme tasariminda stajlar veya uygulamalar, liderlik ve ekip
yonetimi ilkelerini gercek dunya projelerine uygulama konusunda degerli uygulamali
deneyim saglar.
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16.  Unite 1: Lider. Yillar boyunca liderlik turleri ve stilleri

| P

Liderimiz:

e Grupta oncelikle gayri resmi bir hakimiyet, glg, etki ve ilham pozisyonunu
isgal eden, bu olaylari mantiksal ve psikolojik etki yoluyla gerceklestiren
herhangi bir kisi;

 ihtiyaclarin, faaliyetlerin, hedeflerin ve araclarin stratejik islevsel birligini
olusturan ve yoneten Kisi;

e mikro ve makro ¢evrede ekonomik, sosyal veya siyasi agidan basarili bir
sekilde igslev gormek icin kendini kanitlamis ve statustunu kullanan kisi;

e Bir grupta, grup uyelerinin eylemlerini yonettigi ve iligkilerini duzenledigi

blyuk ve taninmig otorite ve etkiye sahip bir kisi;

Farkli liderlik turleri tahmin edilebilir:
o faaliyetin icerigine gore - lider - ilham veren ve lider - uygulayici;
e Faaliyetin dzelliklerine gore - kalici ve durumsal bir lider;
e yoOnluluk - duygusal ve ig lideri;
e Statliye gore - resmi (pozisyonun konumundan) ve gayri resmi (yetenekler,

goérunim, entelektlel kaynaklar vb. ile etki) lider.

Gunumuzde liderlik su sekilde tanimlanabilir:
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Bir dizi nitelik, yetenek ve yetkinligin bir sonucu olarak bir grupta zorlamasiz gug,
liderlik ve etki kullanma sureci ve faaliyeti;

Takipgilerle kisiler arasi etkilesim, belirli durumlarda etkilesim ve iletisim yoluyla
gerceklesir;

Takipgileri, basarili galigmalari gesitli 6dullerle takas etmeleri i¢in motive etmek ve
tesvik etmek;

Okulun hedeflerine ve gelisimine ulasmak icin her bir kisinin bilgi, beceri ve
deneyimini kullanarak personeli birlestirme, sakin bir atmosfer, is iligkileri ve
optimum c¢aligma kosullari yaratma sureci;

Bir grup icinde liderin inisiyatif aldigi ve eylemlerinin sonuglarinin sorumlulugunu

ustlendigi bir iligkiler sistemi.

Ozetle, liderlik kavramlari, liderligi agiklamaya ydnelik bir gorisler sistemidir. Bunlar

asagidaki turlere ayrilir:

prosedurel kavram - karar verme igin;

goOrev odakli veya insan odakli;

durumsal (baglamsal);

sentetik (kisiler arasi iligkilerin bir organizasyonu olarak ve lider onlarin yonetiminin
O6znesidir)

Bilissel - liderlik, grup uyelerinin birbirleriyle etkilesimlerinin sonuglarini
degerlendirirken bazi i¢sel zihinsel sureglerinin sonucudur);

atifsal - liderlik niteliklerinin belirli bireylere nedensel olarak atfedilmesi;

Karizmatik;
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Siklikla liderler, belirli bir durumda sergiledikleri veya bagimsiz olarak ortaya koyduklari

niteliklerine gore one c¢ikarlar. O halde asagidaki lider tipleri tanimlanabilir:

Otoriter lider: Organizasyonda nispeten tam guice sahip bir kisi. Boyle bir liderin etkisi
yalnizca statusunden gelir. Bu liderlikte, grubun kendi kendini duzenleyen
mekanizmalari yoktur, guven eksikligi vardir, para tek odul olarak kabul edilir, emirler
aclikhga kavusturulmadan verilir, astlar sorumluluk almaz ve sadece liderin varliginda
etkili bir sekilde galigirlar.

Dikkatli bir lider: Takipgilerine ve astlarina karsi 6zen, samimiyet ve duyarhlik
gOsterir.

Demokratik bir lider: Bu lider tipinde gug, grup veya kurulusg igindeki anlagsmalarla
belirlenir. Eylemler, halkin fikir birligi ve kanaatine gore gercgeklestirilir. Boyle bir lider
kararlarinin nedenlerini acgiklar, objektif degerlendirmeler yapar, yapilanlara ve
katkilara gore elestirir ve tesvik eder, yeni fikirleri ve ¢6zumleri kabul eder ve talep
eder. Takipgileri onun yoklugunda Uretken ve sorumludur.

Etkileyici bir lider - iyi bir i¢ iklim ve grup butinlesmesi saglayan kigidir.

Aragsal lider - baslatan, gerektiginde yetkinlik gosteren ve hedeflere ulasmak igin
caba sarf eden kigsidir.

Liberal bir lider: Karar alma surecini gruba veya personel temsilcilerine birakir.
Minimum mudahale uygular, sonuglara ¢ok az ilgi gosterir.

Nominal lider - sadece adi gegen ve belirlenen, ancak aslinda higbir liderlik pozisyonu
veya islevi olmayan kisidir.

Yapisal bir lider - sorunlari gozmeye odakli ve bir is insani tarzina sahip kisidir;
Fonksiyonel lider (orgutsel lider) hem yonetici hem de taninmig bir lider statisune
sahip olan kisidir. Yedi olasi gug ve etki bigimini kullanir: yasa, édul, zorlama, otorite,

uzmanlik, ikna ve katihm.

Liderlik tarzlar teorileri, liderligin dogasi hakkinda genellestiriimis varsayimsal ifadelerden

olusan bir sistemdir (Tzokov, 2022).

Asagidaki teoriler, igerdikleri temel kavramlar hakkinda size fikir verebilir:
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e Davranigsal liderlik tarzi teorileri - Bu teorilerin ana noktasi liderlerin dogmadigi,

yaratildigidir. Liderlik, liderin ne yaptiginda ve degisime nasil uyum sagladiginda

gOrulur. Bu teoriler sunlari igerir:
o Kurt Lewin'in teorisi (Kurt Lewin, Ronald Lippitt (1914 - 1986) ve Ralph K. White
(1907 - ?) ile birlikte 1939'dan beri otoriter, demokratik ve liberal lider icin

yazmistir.

o R. Likert Teorisi (1967) - K. Lewin ve ortak yazarlar tarafindan tanitilan

sureklilige bir alternatif sunar. Iki tiir lider oldugu varsayilmaktadir. Birincisi ise

(yap1 ve 6dul), yazarlar ise insanlara ve insan iliskilerine yoneliktir. Daha sonra,

bahsedilen iki temel 6zelligi birlegtiren liderler oldugu ortaya ¢ikti. Bununla

birlikte, Likert kendi bolumune gore dort liderlik tarzi tanimlamaktadir:

. diktatoryal (sdmduricu) - otoriter;
. benevolently (sefkatle, yardimseverce) - otoriter;
. danigmanlik;

. katilimci (sug¢ ortakhgm).

o Liderlik tarzlarinin ag modeli i¢cin R. Blake ve J. Mouton'un (1964) teorisi. Bes

liderlik tarzi tanimlanmigtir:

"lyilestirme tarzi" - lider cok az ¢aba sarf eder ve sadece kovulmamak
icin verimlilik arar;

"Country Club” tarzi, liderin insanlarin ihtiyaglarina, iyi iligkilere,
¢atisma olmadan, ancak sonuglar pahasina odaklandigi tarz;

Daha fazla politika ve uzlagsmanin oldugu "Yolun Ortasi" tarzi, verimlilik
ve yuksek personel morali arasinda bir denge aranir;

Oncelikle sonuglara ulasmaya odaklanan otoriter ve itaatkar bir tarz.
insanlar, bir igi yerine getiren 'metalar' olarak gériliiyor. lligkiler ve
personel morali ile ilgileniimez.

'Takim lideri’ tarzi - Bu tarzda lider, belirlenen hedeflere ulagsmak igin
personelin motivasyonunu ve istekliligini saglar. Verimlilik iyi iligkilerle

birlestirilir.

Mevcut Durumsal liderlik teorilerinin de farkinda olmaliyiz. Buradaki ana fikir,

liderin eylemlerinin duruma ve durumdaki faktorlere bagh oldugudur. Bu da liderlerin tarzlarini

oldukca degisken kilmaktadir.
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Bunlar asagidaki teorileri igerir.

e R. House & T. Mitchell (1974) tarafindan liderlik i¢cin Yol - Hedef Teorisi. Ana odak
noktasi, liderlerin takipgilerini hedeflere ulagmalari icin destekleme ve tegvik etme
bicimlerinin bir aciklamasidir, boylece onlara giden yol agik ve kolaydir. Ayrica yol
boyunca karsilagilan engeller ve rota takip edildiginde 6dullerin nasil kazanildigi da
aciklanmaktadir. Bir yolu netlestirirken, kesin direktifler (glcli yaklasim) veya sadece
belirsiz ipuglari (sinirh yaklagim) ipuglari verilebilir. Yaklasim segimi duruma,
yetkinliklere ve takipgilerin motivasyonuna baglidir. Boylece, asagidaki stiller ana
hatlariyla belirlenmistir: destekleyici; yonlendirici; katilimci; basari odakli.

o Donusumsel Liderlik Teorisi. Bu teorideki ana fikir, insanlarin kendilerine vizyon ve
duygular, bireysel ilgi, given ve kisisel butunlik ile ilham veren bir kisiyi takip
etmeleridir. Bu sekilde, takipgilerine cogku ve enerji "enjekte eder", degerler ve olumlu
degisim yaratir. Ayrica bu tur bir liderlik tarzi digerlerine birbirlerine nasil yardim
edeceklerini, birbirlerini ve bir batlin olarak kurumu nasil 6nemseyeceklerini 6gretir.
Lider ve takipgiler birbirlerine daha yUksek bir ahlak ve motivasyon seviyesine
gecmeleri igin yardimci olurlar. Donugumcu lider, takipgilerinde hayranlik, sadakat ve
saygl uyandirir. Donusumcu bir liderin etkisinin dort unsuru sunlardir: her bir takipginin
ihtiyaglarint 6nemsemek (mentorluk ve kogluk), entelektiel uyarim, ilham verici
motivasyon, ideallestirici etki (vizyon ve misyon duygusu, gurur, kazanma davranisi,

saygl ve guven).

Bir yonetici ile bir lider arasindaki farklar asagidaki gibidir:

e Lider gelecekle (umut saticisi), yonetici ise buglinle daha ¢ok ilgilenir; liderler uzun
vadeli planlar yapar, yoneticiler ise kisa vadeli planlara daha ¢ok guvenir; liderler
degisimi, yoneticiler ise istikrari tercih eder;

e Liderler imaj ve vizyonla mesgul olurken, yoneticiler talimatlara odaklanir; liderler "ne
igin" sorusuna cevap verirken, yoneticiler "neden" sorusuna cevap verir;

o Liderler yetkilerini devredebilirken, yoneticiler kontrol etmeyi tercih eder;

e Liderler daha ¢ok sezgilerini kullanir, yoneticiler ise mantiga guvenir; liderler genis bir
ufka sahiptir, ydneticiler ise daha ¢ok organizasyonel konularla ilgilenir.

Lider ve yodneticinin bir orgiit liderinde butinlesmesi durumunda yukaridaki farkhliklar

ortadan kalkar.
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Bir kurumsal lider, boyle oldugu takdirde taninabilir:

e gayri resmi olarak yukseltilmis ve resmi olarak atanmistir;

e gorevleri ve Kigiler arasi iligkileri butunlestirmek;

e yOnetici ve yenilikgi;

e kontrol edici ve ilham verici;

o Istikrarli ydnetici ve etkiye agik; resmi ve gayri resmi liderligin dengeleyicisi; diyalogda
gl¢ mesafesi ve esitlik koordinatord;

e Statuko ve degisim arasinda uzlagsma konusunda esnektir; baskalarinin degerlerini
takdir eder;

e Hatalar hakkinda durust olun;

e Hiyerarside kendisinin altinda ve Ustinde olanlara sadiktir;

e adil ve objektif;

e Astlardan ve durumlardan 6grenme.
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17.  Unite 2 Okul liderlerinin dzellikleri

Yukaridaki birime dayanarak, okul liderinin 6zelliklerini tahmin edebiliriz.

Okul mdara 6zel bir lider tirtadur. Pedagojik ve pedagojik olmayan personelden g¢alisanlarini
ve igcilerini dogrudan yonetir ve gorevi, emir vererek, organize ederek ve yoneterek, tum okul
toplulugundaki faaliyetleri ve surecleri koordine ederek ve kontrol ederek dgrencilerin ve
velilerinin dolayli yonetimi ile karmasiklasir. Bu nedenle, pozisyonu yerine getirmek igin
pedagoji, psikoloji, yonetim, sosyoloji, ekonomi vb. alanlardan bilgiye ihtiyaci vardir.

Okul mudurd, devlet ve bolge politikasini uygulamak, bitceyi yonetmek ve ayni zamanda
ogretmekle yukimludar. Okul maduri pozisyonu igin gerekliliklerin karmagikhdi, mudurdin
sahip olmasi gereken ekonomik, is hukuku, yonetim ve pedagojik yeterliliklerden
kaynaklanmaktadir.

Bir okulda lider ve yonetici ayni madalyonun iki yiizii olmalhidir. Eger bir lider ve bir
yonetici statl ve islev agisindan eslesirse, hem etkili bir lider hem de etkili bir yonetici olan
"Orgutsel lider" yaratiimig olur.

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Ancak ifade edilen gérus ve duslnceler sadece yazar(lar)a aittir
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Bir yandan, okul muduru resmi bir lider rolu oynamaktadir. Bigimsel lider, pozisyonu
geregi, orgutsel hedeflere ulagsmak icin liderligi aracihgiyla diger 6rgut Gyelerini etkileme
yetkisi almig/edinmis bir 6rgat Gyesidir. Aslinda kurumdaki roltnun bir pargasi olarak yetkisini
kullanan atanmis bir kisidir. Resmi bir lider, bir liderin/ydneticinin iglevlerinin yani sira resmi
bir liderin iglevlerine de sahiptir. Bu iki rolU yerine getiren bir kisi olarak karar verir, planlar,
koordine eder, kontrol eder ve ¢aligsanlarini degerlendirir. Lider, kurulus tarafindan olusturulan
bir politikayl uygular, ancak okulun genel isleyisini etkileyen kendi yonetim tarzina sahiptir,
calismalari ve geligimi igin yonergeleri belirler.

Okul mudurda ayni zamanda bir organizasyon lideri de olabilir. Bu, sadece atanmakla
kalmadigi, ayni zamanda nitelikleri, becerileri ve yetkinlikleri sayesinde liderlik niteliklerini ve
liderlik rollerinin gayri resmi performansini gosterdigi ve gosterdigi anlamina gelir; bunun icgin
resmi otorite gucunu ve diger durumlarda ve sureglerde gerekli olan kendisine verilen yetkileri
kullanmadan. Ideal kurumsal lider, digerleri (izerinde parlak ve gucli bir sekilde hakimiyet
kurmamalidir. Insanlara sadece liderlik etmekle kalmamali, ayni zamanda kurumsal
hedeflerin basaril bir sekilde gergeklestiriimesi icin onlara yén duygusu vermeli ve sorumlu
bir sekilde hareket etmelidir. Organizasyon lideri, takipgilerinin ve benzer dislnen insanlarin
guvenligi ve guveni konusunda iyimser olmali ve buna surekli 6zen gostermelidir. Empati
kurabilmeli ve kurum Uyelerinin ihtiyaglarini sadece sozlerle degil, eylemlerle de

anlayabilmelidir.

Egitimde etkili liderlik igin 6nemli faktorler sunlardir:

« Mudurun personele yonelik amacli liderligi;

» tUm calisma ortaminin hedeflerine odaklanmak;

« Mudur yardimcilari ve basogretmenlerin gorunur sug ortakligi;

« yapilandinimis ve hedefe yonelik pedagojik tavsiyeler;

« Ogretmenleri ve tiim personeli is gbrevlerine dahil etmek;

+ tesvik edici ve yenilikgi egitim;

« Ogretmenler ve 6grenciler, veliler ve yénetim arasinda maksimum iletigim;

* Okulda olumlu bir iklim yaratiimasi.

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Ancak ifade edilen gorus ve dusinceler sadece yazar(lar)a aittir
ve Avrupa Birligi veya Avrupa Egitim ve Kuiltir Ydritme Ajansi'nin (EACEA) goéris ve dusuncelerini
yansitmayabilir. Ne Avrupa Birligi ne de EACEA bunlardan sorumlu tutulamaz.



Liderlik becerileri, e-0grenmenin tasarlanmasi ve uygulanmasinda son derece
onemlidir. Etkili liderler e-6grenme programi igin net amaclar ve hedefler belirler. Genel egitim
veya kurumsal hedeflerle uyumlu stratejik bir vizyon gelistirerek e-6grenme igeriginin hem ilgi
cekici hem de etkili olmasini saglarlar.

Yuksek kaliteli e-6grenme kurslarinin gelistiriimesine rehberlik etmek icin etkili
liderlik sarttir. Guglu bir lider, net hedefler belilemek ve herkesin projenin hedeflerine
odaklanmasini saglamak igin okul ortamindaki ekip Uyelerini motive edebilir.

Liderler, e-6grenmede yeni teknolojilerin ve metodolojilerin kullaniimasini tegvik
ederek inovasyonu yonlendirir. E-6grenme platformunun glincel ve etkili kalmasini saglamak

icin teknoloji ve pedagojik yaklagimlardaki degisikliklere uyarlanabilir olmalidirlar.
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Tam Avrupa'da gevrimici egitimin artan varhgi, egitim liderleri ve kurumlari igin
yuksekogretimde liderlik etme, yonetme ve kesfetme konusunda bir zorluk haline gelebilir.
Cevrimigi egitim, sosyal varlik (Keast, 2022; Quayson, 2022), kurs gelistirme (Martin vd.,
Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Ancak ifade edilen gérus ve duslnceler sadece yazar(lar)a aittir

ve Avrupa Birligi veya Avrupa Egitim ve Kuiltir Ydritme Ajansi'nin (EACEA) goéris ve dusuncelerini
yansitmayabilir. Ne Avrupa Birligi ne de EACEA bunlardan sorumlu tutulamaz.



2019; Orlando, 2019) ve ekonomik sonuglar (Burnett ve Conley, 2013; Rubin, 2013; Seaman
vd., 2019) dikkate alindiginda karmasik olabilir.

Bununla birlikte, uygulamali liderligin temellerini ortaya ¢ikarmak, egitim liderlerinin
cevrimigi egitim programlarini kolaylagtirmasina, surdurmesine ve uygulamasina yardimci
olabilir. Cevrimigi egitim programlari olustururken, okul ortamlarindaki egitim liderleri, 6grenci
ogrenimi, mufredatin geligtiriimesi ve cevrimigi 6gretimin sunulmasi konularinda net bir
odaklanma ile pratik liderlige gugli bir vurgu yapmalidir (Levine, 2011). Naylor ve Nyanjom
(2020), okul egitimcilerinin gevrimici egitimi dnemli dlglde etkileyebilecegine inanmaktadir.
Benzer sekilde Keast (2020), egitim liderlerinin ¢evrimigi egitim programlarini uygulamak igin
teknoloji yonetimine sahip olduklarindan emin olmalarini 6nermistir. Benzer sekilde Young
(2013), cevrimigi egitim ve uzaktan egitim programlarinin basari ve basarisizliklarinin,
mufredat ve 6gretimin 6grencilere ve dersi veren 6gretim Uyelerine ulastiriima yénteminde
oldugunu oOne surmugtir. Daha sonra Keast (2022), egditim liderlerinin ¢evrimigi egitim
programlarini uygulamayi duastnurken derslerin yeniden tasarlanmasina odaklanmalarini
tavsiye etmigtir.

Quayson (2022, 2017), ¢evrimigi egitim programlarini uygulamak igin sunlara
odaklaniimasi gerektigini ortaya koymustur: (a) 6gretim ve 6grenme ciktilari ile derslerin ve
programlarin yapisi, (b) yonetim ile idari planlama, (c) zaman yodnetimi ile kolaylk, (d) ilging
tartismalar ile iletisim ve etkilesim ve (e) dagitim yontemi ile teknolojik destek ve sosyal ag.
Benzer sekilde, Dunlap ve digerleri (2016) egitim liderlerinin ¢evrimici kurslarda varlik ve
deneyimin amaca yonelik tasarimina odaklanmalari gerektigini agiklamigtir. Egitim liderleri,
cevrimici egitim programlarinda Uretkenlik, planlama, koordinasyon ve isbirligi konularinda
ogretim Gyelerini ve ogrencileri desteklemelerini saglamak icin teknoloji yoneticilerini,
koordinatorleri ve yoneticileri etkili bir sekilde egitmeyi dncelik haline getirmelidir (Bates ve
Sangra, 2011; Levine, 2011; Simpson, 2009). Personelin egitimi konusunda Altinpulluk ve
digerleri (2020), egitim liderlerinin, 6grencilerin biligsel ylk, memnuniyet ve katilim
saglamalarina yardimci olmak igin bolimlere ayrilmis egitim videolarinin etkisini anlamalari
icin personeli egitmeleri gerektigini agiklamistir. Buna ek olarak, Choe ve digerleri (2019)
egitim liderlerinin ve 0Ogretim Qyelerinin eszamansiz c¢evrimigi kurslarda d6grenci
memnuniyetini ve o6grenme c¢iktilarini 6lgmek igin ders videolarini kullanabilecegini

belirtmigtir.

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Ancak ifade edilen gorus ve dusinceler sadece yazar(lar)a aittir
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E-0grenme materyallerinin kalitesinin saglanmasi, gozetim ve surekli iyilegtirme
gerektirir. Liderler, icerigin gdzden gecirilmesi ve guncellenmesi igin standartlar ve suregler
olusturarak 6grenicilerin ve paydaslarin ihtiyaclarini karsilamasini saglar. Genellikle liderler,
e-0grenme programinin farkl bakis acilarina ve ihtiyaglara hitap etmesini saglamak igin agik
diyalogu ve geri bildirim dongulerini kolaylastirir. Liderler ayrica etkiyi en Ust dizeye ¢ikarmak
ve israfl en aza indirmek i¢in kaynak dagilimi konusunda bilingli kararlar alir.

Her projede zorluklar kaginilmazdir. Gugli liderlik, sorunlarin erkenden tespit
edilmesini, temel nedenlerinin analiz edilmesini ve etkili gdzumlerin uygulanmasini igerir. Bu,
teknik sorunlarin, 6grenci katilimi zorluklarinin ve mafredat bosluklarinin ele alinmasini igerir.
E-6grenme statik degildir; zaman ic¢inde geligir. Liderler, e-6grenme programinin etkinligini
duzenli olarak degerlendirerek ve veri ve geri bildirimlere dayali olarak gerekli ayarlamalari
yaparak surekli iyilestirme kultaranu tesvik eder.

E-6grenme ekibini ve dgrencileri motive etmek ve desteklemek hayati 6nem tasir.
Liderler yaraticiligi, mesleki gelisimi ve kisisel buylimeyi tesvik eden olumlu ve destekleyici
bir ortam yaratir. Etkili liderlik ve ekip yonetimi, e-6grenme kurslarinin basarih bir sekilde
tasarlanmasi ve uygulanmasi igin kritik Gneme sahiptir. E-0grenme uzmanlari, agik iletisimin,
hedef ve beklentilerin belirlenmesinin, igbirlik¢i bir ortamin tesvik edilmesinin ve surekli
gelisimin dnemini anlayarak, ilgi gekici ve etkili gevrimigi kurslar sunan yuksek performansli

ekipler olusturabilirler.

Seaman ve digerleri (2019), egitim liderlerine kurs ve kurs tasarimina dikkatle
bakmalari talimatini vermistir. Egitim liderleri, kurs tasarimina kurs incelemeleri, akran
Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Ancak ifade edilen gorus ve dusinceler sadece yazar(lar)a aittir
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gozlemleri, kurs notlari ve 6z yansitma gibi ileri besleme dongusine sahip yinelemeli bir
sure¢ olarak bakmalidir (Keast, 2022). Egitim liderleri, 6grenciler icin ¢cevrimici 6grenmeye
erisim baglantisina bakmak da dahil olmak Uzere g¢evrimigi editim programlarinin mufredat
ve Ogretim tasariminin pedagojik amacini, teorisini ve yansitici uygulamasini
degerlendirirken ogrencilerin, 6gretim Uyelerinin ve yoneticilerin bakis acilarini da dabhil
etmelidir (Boston & Ice, 2011).

Cevrimici egitimde mufredat ve 6gretim tasariminin amaci, dénistimsel 6gretme
ve o6grenmeyi donustirmek ve arastirmaktir (Burns, 2011). Nitekim Seaman ve digerleri
(2019) cevrimici egitim kursunu, 6gretim iceriginin yalnizca ¢evrimigi olarak sunuldugu bir
kurs olarak tanimlamistir. Cevrimigi egitimde mufredat tasarimi, 6gretme ve 6grenme,
performans, program gegisi, program cevirisi ve 6grenci ve fakllte memnuniyetine glcla bir
vurgu yapmalidir (Dunlap & May, 2011). Egitim liderleri, 6grenme c¢iktilari, prosedurler ve
cevrimici kurs yasam dongusunun etkilesimli 6grenme materyallerine yol acan en iyi
uygulamalar dahil olmak Uzere g¢evrimigi kurs tasariminin surekli degerlendiriimesine ve

revizyonuna odaklanmalidir (Martin ve ark., s. 35, 2019).

Tamir ve Taylor (2019), egitim liderlerinin geleneksel olmayan 06grencilerin
ihtiyaglarint mafredat tasarimi ile anlamasi ve kargilamasi gerektigini ifade etmistir. Mufredat
ve Ogretim tasarimi, cevrimigi egitim programlarinin engellerini asmak igin ¢evrimigi
kolaylastirma, akademik topluluk kulttrd, erisilebilirlik ve fakiltenin 6gretim kaygilarinin temel
unsurlarini desteklemelidir (Owusu-Ansah vd., 2011). Hirsch (2017) ise egitim liderlerinin

etkililik icin alti 6zellige odaklanabilecegini aciklamigtir: yenileme, genigletme, 6zel, 6zgln,
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etki ve iyilestirme. Ote yandan, egitim liderlerinin akademik iklime bakmalari ve gevrimigi
egitim programlarina fakulte ve 6grenci katilimina yonelik pratik iyilestirmeleri desteklemek
icin 6gretim tasarimini nasil yoneteceklerini bilmeleri gerekir (Huang ve ark., 2011). Mifredat
ve Ogretim tasarimi yasam boyu 6drenme ve etkilesimleri icermelidir (Masalela, 2011).
Benzer gekilde, Yu ve digerleri (2020) mufredat tasariminin gevrimici egitimde etkilesime,
duygusal baglihiga ve 6grenme kaliciligina vurgu yapmasi gerektigini dne surmustur. Egitim
liderleri, mifredat tasariminin web sitesi baglantilari, videolar, 6devler ve son tarihlerden
olusan bir kontrol listesi icermesini saglamalidir (Keast, 2022). Egitim liderleri, ¢evrimigi
mufredati ve Ogretim tasarimini gelistirmek igin ders tasariminin zorluklarini, mufredat
tasariminin hazirhgini, égrenci demografisini ve anlamli tartismalari belirlemelidir (Boston
vd., 2011). Kalite glivencesi ve hesap verebilirlik, cevrimigi egitim programlarinin mafredatini
ve Ogretim tasarimini gézden gecirmek icin pratik gostergelerdir (Shelton, 2011). Ancak Yu
ve arkadaslar (2020), egitim liderlerine mufredat tasariminda perspektifler ve etkilesimler
arasindaki iliskiyi kesfetmelerini tavsiye etmigtir.

Bu arada Quayson (2022), egitim liderlerini, 6gretim Uyelerinin ¢evrimigi kursu
yonetmelerine yardimci olmak igin hesap verebilirlik, geri bildirim ve muifredat tasariminin
engellerini arastirmaya davet etmigtir. Cevrimigi egitimde mufredat ve ogretim tasarimi
stratejik, planli, egitimde acil durumlarda surekliligi olan ve 6grenci odakl olmaldir (Meyer &
Wilson, 2011; Meyer & Jones, 2011). Buna ek olarak, Rapchak (2018) isbirlik¢ci 6grenmenin
cevrimici egitimde mufredat ve 6gretim tasariminda bilgilendirici oldugunu bulmustur. Egitim
liderleri, mufredat ve 6gretim tasariminda egitim degerlerinin, kalite algilarinin ve 6znel akil
yurutmenin yer almasini saglamalidir (McFarlane, 2011). Tamir ve Taylor (2019), algilari ve
6grenmeyi anlamayan bir mifredatin, geleneksel olmayan égrenciler ve ¢evrimigi 6grenciler
icin sorunlu oldugunu vurgulamigtir. Yenilikgiler, goreceli avantaj, uyumluluk, karmasiklik,
erken benimseyenler, duyarliik, 6zumsenebilirlik ve gbdzlemlenebilirlik gibi algilanan
Ozellikler, gevrimigi egitimde etkili mufredat ve ogretim tasarimi uygulamalarini tegvik eden
aracglardir (Keesee & Shepard, 2011). Bigatel ve Edel-Malizia (2018), egitim liderlerinin
cevrimici kurslari ve programlari degerlendirmek icin katihmli ¢evrimi¢i ogrenme
gOstergelerini benimsemelerini dnermistir.

Egitim liderleri, ¢evrimi¢gi mifredat ve 6gretim tasarimini temelden tasarlamak,
gelistirmek, uygulamak, erismek, tesvik etmek, kaliteyi artirmak ve elestirmek igin idari liderlik
bilgisini dahil etmeyi dustinmelidir (McFarlane, 2011). Mays ve Ross'un (2022) calismasi,
Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Ancak ifade edilen gorus ve dusinceler sadece yazar(lar)a aittir
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gevrimi¢i 6grenmenin esnekliginin ve 6grenci memnuniyetinin ¢evrimici egitim mufredatinda
basarinin gostergeleri olarak hizmet edebilecegini ortaya koymustur. Yine de Graham ve
Thomas (2011), egitim liderlerinin mifredat ve 6gretim tasarimi oturumlarina katilan 6gretim
Uyelerine tamamlama sertifikasi vermeleri gerektigini iddia etmistir. Egitim liderleri,
ogrencilerin anlamasina yardimci olan igerikler urettikleri igin Ogretim Uyelerinin ders
kUratorleri olarak taninmasini saglamalidir (Orlando, 2019). Aslinda, Cengage (2021)
ogretim Uyelerinin egitimle ilgili acil durumlarda ¢evrimigi egitime katilma konusunda iyimser
olduklarini belirtmistir. Ayni nedenle, Owusu-Ansah ve digerleri (2011) egitim liderlerinin
cevrimici egitimde mufredat ve O0gretim tasarlarken programlarin ve faaliyetlerin yapilarina
dayali kararlar almalarinin énemli oldugunu agiklamistir. Cevrimici mufredat tasarlanirken,
ogrenciler icerik gdézden gegciricisi olarak hizmet vermeye davet edilmelidir (Keast, 2022).
Cevrimici egitimde etkili bir mufredat ve 6gretim tasarlamak, azinlik égdrenciler
arasindaki basari farkini kapatmak igin pratik ¢ézumlere yardimci olabilir (Boston vd., 2011).
Ogretim Uyelerinin bakig agilari ve ders tasarimi konusundaki uzmanlik bilgileri dikkate
alinmahdir (Valenti vd., 2019). Cevrimici egitim miufredat tasariminda derslerin kalite
degerlendirmesi gbéz ardi edilmemelidir (Shelton, 2011). Etkili bir yonetim ile idari planlama,

cevrimici kurs mufredat tasariminin degerlendiriimesinde etkili olabilir (Quayson, 2022).
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18.  Unite 3 Egitimde yenilikleri saglamak igin etkili liderlerin

ozellikleri ve liderlik stilleri

Basarili e-6grenme liderleri mikemmel iletisim becerilerine sahiptir, gorevleri etkili
bir sekilde devredebilir ve olumlu bir galisma ortamini tesvik edebilir. Ayrica, hedef kitlelerinin
ogrenme ihtiyaclari ve e-6grenme teknolojisindeki en son trendler hakkinda derin bir anlayisa
sahiptirler.

Bir liderin en 6nemli sorumluluklarindan biri, ekip Uyeleri i¢in net beklentiler
belirlemektir. Bu, rollerin ve sorumluluklarin tanimlanmasini, son tarihlerin belirlenmesini ve
performans dlgutlerinin ana hatlarinin gizilmesini igerir.

Etkili bir egitim lideri olmak istiyorsaniz, asagidakiler hakkinda disiinmeniz
gerekir:

1. Vizyoner Dusiinme:

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Ancak ifade edilen goriis ve diislinceler sadece yazar(lar)a aittir
ve Avrupa Birligi veya Avrupa Egitim ve Kultir Yiritme Ajansi'nin (EACEA) goris ve disuncelerini
yansitmayabilir. Ne Avrupa Birligi ne de EACEA bunlardan sorumlu tutulamaz.



o Gelecekteki olasiliklari 6ngérme ve kurum veya egitim programi icin ikna edici bir
vizyon ifade etme becerisi.
o Bagkalarina ilham veren ve onlari motive eden uzun vadeli hedefler belirlemek.
2. Stratejik Planlama:
e Vizyona ulagsmak igin kapsamli planlar gelistirmek ve uygulamak.
o Kaynaklarin, politikalarin ve uygulamalarin stratejik hedeflerle uyumlu hale
getiriimesi.
3. lletisim Becerileri:
o Personel, 6grenciler, veliler ve topluluk tyeleriyle acik ve etkili iletisim.
o Aktif dinleme ve geri bildirime duyarhlik.
4. Duygusal Zeka:
o Kisinin kendi ve baskalarinin duygularini anlamasi ve yonetmesi.
o Empati, sosyal farkindalik ve iligki yonetimi.
5. Uyarlanabilirlik ve Esneklik:
o Degisime acgiklik ve gerektiginde stratejileri uyarlamaya isteklilik.
e Yenifikirleri ve yenilik¢i uygulamalari benimsemek.
6. Karar Verme Becerileri:
o Verilere ve kanitlara dayali olarak bilingli ve zamaninda kararlar almak.
e Yeni girigsimleri degerlendirirken risk ve firsati dengelemek.
7. Diirustliik ve Etik:
o Etik davranmak ve yuksek durustlik standartlarini korumak.
o Adilligin, seffafligin ve hesap verebilirligin tesvik edilmesi.
8. Esneklik:
o Zorluklar ve aksilikler kargisinda sebat.
e Zor zamanlarda bile iyimserligi ve motivasyonu korumak.
9. isbirligine Dayal Liderlik:
o Personel arasinda ekip ¢aligsmasini ve igbirligini tegvik etmek.
o Farkh bakis agilarina deder vermek ve kapsayici karar alma sureglerini tegvik
etmek.
10. Profesyonel Geligim:
e Surekli 6grenme ve mesleki gelisime baglilik.

o Personelin mesleki gelisiminin desteklenmesi ve tesvik edilmesi.

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Ancak ifade edilen gorus ve dusinceler sadece yazar(lar)a aittir
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GUnumuzde lider, farkli liderlik tarzlarinin gesitli yonlerini ve Ozelliklerini bir araya
getirmelidir. Egitim liderleri i¢cin uygulanabilir ve 6nemli oldugu halihazirda onaylanmis

olanlari 6nermek istiyoruz.

1. Donusumsel Liderlik:
o Paylagilan bir vizyon araciligiyla takipgilere ilham vermek ve onlari motive etmek.
o Bireyleri tam potansiyellerine ulagmalari i¢in guglendirmek ve gelistirmek.
« Ornek olarak Steve Jobs ve Nelson Mandela verilebilir.

2. Hizmetkar Liderlik:

o Baskalarinin ihtiyaglarina dncelik vermek ve dnce onlara hizmet etmek.

o Kurum iginde guven ve guglu iliskiler kurmaya odaklanmak.

e Ornek olarak: Ken Blanchard.

3. Dagitilmig Liderlik:
o Liderlik sorumluluklarini birden fazla birey veya ekip arasinda paylagsmak.
o Kolektif karar alma ve sonugclarin sahiplenilmesinin tesvik edilmesi.
« Ornek olarak: Michael Fullan.

4. Ogretimsel Liderlik:

o Ogretme ve 6grenme uygulamalarini dogrudan etkileme.

o Ogretim yéntemlerini gelistirmek icin rehberlik ve destek saglamak.
o Ornek: Marzano'nun Ogretimsel Liderlik Cercevesi.
5. Uyarlanabilir Liderlik:

o Karmasik zorluklarin Ustesinden gelmek ve degisen ortamlara uyum saglamak.

o Deney yapmayi ve basarisizliklardan ders gikarmayi tesvik etmek.
o Ornek olarak: Heifetz'in Adaptif Liderlik cercevesi.
6. Yenilik¢i Liderlik:

e Yenilikgilik ve yaraticilik kultaranan tesvik edilmesi.

o Risk almayi ve deney yapmay tesvik etmek.
e Ornek olarak: Clayton Christensen.
7. Katilimci Liderlik:

e Calisanlarin karar alma sureglerine dahil edilmesi.

o Personel arasinda bir sahiplenme ve baglilik duygusu yaratmak.

e Ornek olarak: Google'in "%20 Zaman" politikasi.

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Ancak ifade edilen gorus ve dusinceler sadece yazar(lar)a aittir
ve Avrupa Birligi veya Avrupa Egitim ve Kuiltir Ydritme Ajansi'nin (EACEA) goéris ve dusuncelerini
yansitmayabilir. Ne Avrupa Birligi ne de EACEA bunlardan sorumlu tutulamaz.


https://www.britannica.com/money/Steve-Jobs
https://www.nelsonmandela.org/biography
https://www.blanchard.com/about-us/who-we-are/experts/ken-blanchard
https://michaelfullan.ca/
https://www.marzanoresources.com/marzano-school-leadership-evaluation-model.html
https://www.hks.harvard.edu/publications/practice-adaptive-leadership-tools-and-tactics-changing-your-organization-and-world
https://www.christenseninstitute.org/
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Egitim liderleri bu Ozellikleri somutlastirarak ve bu liderlik tarzlarini kullanarak
inovasyonu etkili bir sekilde yonlendirebilir, 6gretme ve 6grenme deneyimlerini geligtirebilir ve

daha dinamik ve duyarli egitim kurumlari olugturabilirler.

19.  Unite 4 Yuksek performansli ekipler olusturma ve yénetme

Yuksek performansli bir e-6grenme tasarim ekibi olusturmak igin, farkli beceri
setlerine ve deneyime sahip bireyleri segmek ¢ok dnemlidir. Bunlar arasinda konu uzmanlari,
ogretim tasarimcilari, grafik tasarimcilari ve multimedya gelistiricileri yer alabilir.

Duzenli toplantilar planlayarak, proje yonetim araclarini kullanarak ve seffaflik ve
guven kultarinu tesvik ederek ekip Uyeleri arasinda agik iletisimi ve isbirligini tegvik edin.

Her ekip ortaminda catismalar kaginilmazdir. Etkili liderler, tarafsiz bir durus
sergileyerek ve ilgili tim taraflarin yararina olacak ¢éztimler bulmaya odaklanarak ¢atismalari

derhal ele almaya ve ¢cozmeye hazir olmalidir.

Yuksek performansli ekipler olusturmak ve yonetmek, egitim kurumlari da dahil olmak
Uzere tUm kuruluglarda liderligin kritik bir yonudur. Yuksek performansli ekipler, surekli olarak
olaganustu sonuglar sunma, yenilik yapma ve degisen kosullara uyum saglama becerileriyle

karakterize edilir.

iste bu tiir ekipler kurmak ve yénetmek igin 6nemli adimlar ve stratejiler:

1. Net Hedefler ve Roller Tanimlayin

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Ancak ifade edilen gorus ve dusinceler sadece yazar(lar)a aittir
ve Avrupa Birligi veya Avrupa Egitim ve Kuiltir Ydritme Ajansi'nin (EACEA) goéris ve dusuncelerini
yansitmayabilir. Ne Avrupa Birligi ne de EACEA bunlardan sorumlu tutulamaz.



« SMART Hedefler Belirleyin: Ekip hedeflerinin Spesifik, Olgiilebilir, Ulagilabilir, ilgili
ve Zamana Bagl (SMART) oldugundan emin olun.
o Rolleri ve Sorumluluklart Tanimlayin: Karisikligi ve gakismayi onlemek igin her

ekip uyesinin rol ve sorumluluklarini net bir sekilde belirleyin.

N

. Dogru Ekip Uyelerini Segin

Beceriler ve Yetkinlikler: Eldeki gorevler icin gereken beceri ve yetkinliklerin dogru

karisimina sahip ekip Uyelerini segin.

Cesitlilik: Yaraticihg ve sorun ¢gozmeyi tesvik etmek icin beceriler, deneyimler ve

bakis acilar agisindan gesitliligi destekleyin.

3. Olumlu Bir Ekip Kulturiinii Tegvik Edin

o Giuven ve Saygi: Ekip Uyeleri arasinda guven ve karsilikli saygiya dayali bir temel
olusturun.

« Acik iletisim: Sorunlari hizli ve isbirligi icinde ele almak igin agik ve diiriist iletisimi
tesvik edin.

o Psikolojik Guivenlik: Ekip Uyelerinin risk almak, fikirlerini ifade etmek ve hatalardan

ders ¢ikarmak icin kendilerini glvende hissettikleri bir ortam yaratin.

4. Egitim ve Geligim Saglayin

Beceri Gelistirme: Ekip Uyelerinin beceri ve bilgilerini gelistirmek igin egitim

programlari sunun.

Siirekli Ogrenme: Siirekli 6grenme ve mesleki gelisim kiltiirini tesvik edin.

a

. Etkili Suregler Kurun

« Is Akisi Optimizasyonu: Operasyonlari kolaylastirmak icin verimli is akislar ve
surecler olusturun.

o Araglar ve Teknoloji: Ekip isbirligini ve uretkenligi desteklemek icin uygun araglari
ve teknolojiyi kullanin.

6. Performansin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

« Diizenli Kontroller: ilerlemeyi gozden gegirmek, zorluklari tartigmak ve geri bildirim
saglamak icin duzenli kontroller gergeklestirin.

« Performans Olgiitleri: Ekibin ilerlemesini izlemek ve iyilestirme alanlarini

belirlemek i¢in performans olcutlerini kullanin.

N

. Basarilari Taniyin ve Odiillendirin

Tanima Programlari: Bireysel ve ekip basarilarini takdir etmek icin takdir

programlari uygulayin.

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Ancak ifade edilen gorus ve dusinceler sadece yazar(lar)a aittir
ve Avrupa Birligi veya Avrupa Egitim ve Kuiltir Ydritme Ajansi'nin (EACEA) goéris ve dusuncelerini
yansitmayabilir. Ne Avrupa Birligi ne de EACEA bunlardan sorumlu tutulamaz.



Odiiller ve Tesvikler: Ekip Uyelerini motive etmek ve istenen davranislari

pekistirmek igin 6duller ve tesvikler sunun.

8. Catismalan Etkili Bir Sekilde C6zme

Catisma Cozme Stratejileri: Anlasmazliklari yapici bir sekilde ele almak igin
catisma ¢ozme stratejileri gelistirmek ve uygulamak.
Arabuluculuk: Catismalarin yonetilebilir seviyelerin 6tesine gegcmesi durumunda

arabuluculuk oturumlarini kolaylagtirin.

9. isbirligini ve inovasyonu Tesvik Edin

10.

12.

Beyin Firtinasi Oturumlari: Yeni fikirler ve ¢ozumler Uretmek icin duzenli beyin
firtinasi oturumlari dizenleyin.

Capraz Fonksiyonel isbirligi: Farkli uzmanliklardan yararlanmak icin farkli
departmanlar veya ekipler arasinda isbirligini tesvik edin.

Ornek Olun

Rol Modelligi: Ekip Uyelerinizden beklediginiz davranig ve tutumlari gosterin.
Guglendirme: Ekip Uyelerini iglerini sahiplenmeleri ve 6zerk bir sekilde karar

almalari i¢in guglendirin.

. Siirekli lyilestirme

Geri Bildirim Donguleri: Ekip Uyelerinden girdi toplamak ve iyilestirmeler yapmak
icin geri bildirim dénguleri olusturun.

Uyum Saglayin ve Geligin: Geri bildirimlere ve degisen kosullara gore ekip
yapilarini, sureglerini ve stratejilerini uyarlamaya ve gelistirmeye istekli olun.
Basarilari Kutlayin

Kilometre Tasi Kutlamalari: Morali artirmak ve motivasyonu surdirmek igin
kilometre taglarini ve basarilar kutlayin.

Ekip Baglama Etkinlikleri: iligkileri ve dostlugu giiclendirmek igin ekip kaynastirma

etkinlikleri duzenleyin.

Liderler bu adimlari ve stratejileri izleyerek olaganisti sonuglar elde edebilen,

inovasyon yapabilen ve dinamik ortamlarda basaril olabilen yluksek performansl ekipler kurabilir

ve yonetebilirler.

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Ancak ifade edilen gorus ve dusinceler sadece yazar(lar)a aittir
ve Avrupa Birligi veya Avrupa Egitim ve Kuiltir Ydritme Ajansi'nin (EACEA) goéris ve dusuncelerini
yansitmayabilir. Ne Avrupa Birligi ne de EACEA bunlardan sorumlu tutulamaz.



ister bir sinif, ister bir proje veya bir komite igin olsun, okulda dogru ekip Uyelerini

se¢cmek, uyumlu ve uretken bir grup olusturmak igin gok onemlidir.

iste size dogru ekip Uyelerini segmenize yardimci olacak bazi stratejiler:

1

N

w
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Avrupa Birlig

. Gerekli Beceri ve Yetkinliklerin Belirlenmesi
Gorev Analizi: Ekibin belirli gérev ve sorumluluklarini analiz edin. Bu gorevleri
basariyla tamamlamak igin hangi beceri, bilgi ve yeteneklerin gerekli oldugunu
belirleyin.
Temel Yetkinlikler: Ekip basarisi igin gerekli olan iletigsim, problem ¢ozme, liderlik
ve uyum saglama gibi temel yetkinlikleri belirleyin.

. Bireysel Giiglii Yonleri ve ilgi Alanlarini Degerlendirin
Oz Degerlendirme Araglari: Her 6grencinin giiglii ydnlerini, ilgi alanlarini ve tercih
ettigi calisma stillerini anlamak igin 6z degerlendirme araclari veya anketler kullanin.
Goézlemler: Ogrencilerin dogal yeteneklerini ve baskalariyla nasil etkilesimde
bulunduklarini dlgmek icin onlari sinifta veya ders disi etkinliklerde gozlemleyin.

. Cesitliligi Dikkate Alin
Farkh Perspektifler: Akademik gecmigleri, kultirel perspektifleri ve Kisilik tipleri
acisindan cesitlilik gésteren bir ekip hedefleyin. Cesitlilik daha zengin tartismalara
ve daha yaratici ¢6zUmlere yol agabilir.
Dengeli Beceri Setleri: Genis bir beceri yelpazesini kapsayacak sekilde ekibi
analitik digunenler, yaratici beyinler ve pratik yapicilardan olugsan bir karigimla
dengeleyin.

. Uyumluluk ve Ekip Galigmasi Arayin

i tarafindan finanse edilmektedir. Ancak ifade edilen gorus ve dusinceler sadece yazar(lar)a aittir

ve Avrupa Birligi veya Avrupa Egitim ve Kuiltir Ydritme Ajansi'nin (EACEA) goéris ve dusuncelerini
yansitmayabilir. Ne Avrupa Birligi ne de EACEA bunlardan sorumlu tutulamaz.



o Kisilerarasi Beceriler: Empati, aktif dinleme ve etkili bir sekilde isbirligi yapma
becerisi gibi iyi Kigilerarasi beceriler sergileyen 6grencileri arayin.
o Takim Oyunculari: Kendilerini guvenilir, destekleyici ve bir ekip ortamina olumlu

katkida bulunmaya istekli olarak gosteren dgrencileri belirleyin.

(3}

. Motivasyon ve Baglihgi Degerlendirin

« llgi Diizeyi: Her 6grencinin proje veya goreve yonelik ilgi ve heves diizeyini élgiin.
Motivasyonu yuksek 6grencilerin ekibin basarisi igin zaman ve g¢aba harcamasi
daha olasidir.

o Baghlk: Ekibin hedeflerine ve son teslim tarihlerine baglihk gostermeye istekli

ogrenciler arayin.

(=2}

. Milakatlar veya Grup Tartismalan Gergeklestirin

« Yapilandinlmis Miilakatlar: Ogrencilerin deneyimleri, becerileri ve motivasyonlari
hakkinda hedefe yonelik sorular sormak i¢in yapilandiriimis gérismeler yapin.

« Grup Tartigmalan: iletisim becerilerini, problem ¢dézme yeteneklerini ve grup

dinamiklerini nasil ele aldiklarini gdzlemlemek igin 6grencileri grup tartigsmalarina

veya simulasyonlara dahil edin.

N

. Gegmig Performansi Gozden Gegirin

o Akademik Kayitlar: Performansi ve guvenilirligi degerlendirmek icin gecmis
akademik kayitlari ve onceki projelere veya mufredat disi faaliyetlere katilimi
inceleyin.

o Referanslar: MUmkiinse, o6grencilerle yakin c¢alismis 06gretmenlerden veya

danismanlardan referans alin.

o

. iggiidiilerinize Giivenin

e Sezgi: Veriler ve degerlendirmeler dnemli olsa da sezgilerinizi hafife almayin.
Bazen, bir 6grencinin uygunluguna iliskin iggudusel bir his degerli olabilir.

o Deneme Siireleri: Uzun vadeli bir anlasmaya varmadan once potansiyel ekip

uyelerinin gruba ne kadar iyi uyum sagladigini degerlendirmek i¢in deneme sureleri

veya kisa sureli gérevlendirmeler kullanmayi dusunun.

©

. Beklentileri Agikga iletin

Roller ve Sorumluluklar: Her ekip Uyesinin rollerini, sorumluluklarini ve
beklentilerini agikga belirtin. Herkesin kendilerinden ne beklendigini anladigindan

emin olun.

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Ancak ifade edilen gorus ve dusinceler sadece yazar(lar)a aittir
ve Avrupa Birligi veya Avrupa Egitim ve Kuiltir Ydritme Ajansi'nin (EACEA) goéris ve dusuncelerini
yansitmayabilir. Ne Avrupa Birligi ne de EACEA bunlardan sorumlu tutulamaz.



o Destek Sistemi: Ekip Uyelerinin basarili olmasina yardimci olmak i¢in mentorluk,
egitim veya ek rehberlik gibi destek ve kaynaklar saglayin.

10. Buyume Zihniyetini Tesvik Edin

e Geligsimi Tesvik Edin: Ekip Uyelerini zorluklari 6grenme ve gelisim firsatlari olarak
gormeye tesvik ederek bir blyume zihniyeti gelistirin.

e Geri Bildirim Saglayin: Ekip Uyelerinin blyUmelerine ve becerilerini

gelistirmelerine yardimci olmak i¢in duzenli olarak yapici geri bildirim saglayin.

Ekip Uyelerini becerilerine, uyumluluklarina ve motivasyonlarina gore dikkatlice
secerek, zorluklarin Ustesinden gelmek ve hedeflerine ulasmak icin iyi donanimli, yuksek

performansl bir ekip olusturabilirsiniz.

Ekip Uyeleri arasinda isgbirligini tesvik etmek, uyumlu ve uretken bir grup olusturmak igin
cok dnemlidir. iste etkili isbirligini tesvik etmek icin bazi stratejiler:

1. Net Hedefler ve Amaglar Belirleyin

Paylasilan Vizyon: TUm ekip Uyelerinin ayni vizyon ve hedefleri anladigindan ve

paylastigindan emin olun. Bu, ortak bir amag ve yon saglar.

Spesifik Hedefler: Daha buylk hedefleri, her ekip Uyesinin katkida bulunabilecegi

belirli, 6l¢llebilir hedeflere ayirin.

N

. Acgik iletisimi Tesvik Edin

« Diizenli Toplantilar: ilerlemeyi, zorluklari ve fikirleri tartismak icin dizenli ekip
toplantilari planlayin. Bu toplantilar yapilandirilmig olmali ancak ayni zamanda agik
tartismaya da izin vermelidir.

« lletisim Kanallari: Herkesi bilgilendirmek ve baglantida tutmak icin e-posta, sohbet
platformlari ve proje yonetim araglari gibi gesitli iletisim kanallarini kullanin.

3. Gliven ve Saygiyi Tesvik Edin

« lligkiler Kurun: Ekip yelerini birbirlerini kisisel olarak tanimaya tesvik edin. Sosyal
etkinlikler, ekip kurma faaliyetleri ve gayri resmi toplantilar yakinhk kurulmasina
yardimci olabilir.

o Saygih Ortam: Herkesin kendini deg@erli hissettigi ve sesini duyurabildigi saygih bir

ortami tesvik edin. Anlagsmazliklari derhal ve adil bir sekilde ele alin.

S

. Acik Roller ve Sorumluluklar Atayin

Tanimlanmisg Roller: Karisikligi ve ¢gabalarin tekrarlanmasini 6nlemek igin her ekip

ayesinin rollerini ve sorumluluklarini agikga tanimlayin.

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Ancak ifade edilen gorus ve dusinceler sadece yazar(lar)a aittir
ve Avrupa Birligi veya Avrupa Egitim ve Kuiltir Ydritme Ajansi'nin (EACEA) goéris ve dusuncelerini
yansitmayabilir. Ne Avrupa Birligi ne de EACEA bunlardan sorumlu tutulamaz.



Hesap Verebilirlik: Ekip Uyelerini kendilerine verilen gorevlerden sorumlu tutarken,

basarili olmalarina yardimci olmak igin destek ve kaynaklar saglayin.

5. isbirligine Dayali Karar Almayi Kolaylastirin

(=2}

Kapsayici Sire¢: Tum ekip Uyelerini karar alma surecine dahil edin. Bu,
sahiplenme duygusunu ve sonuca bagliligi tesvik eder.
Konsensis Olusturma: Endiseleri ele alirken gogunlugu tatmin eden anlagmalara

varmak igin fikir birligi olusturma tekniklerini kullanin.

. isbirligi igin Firsatlar Saglayin

Ortak Projeler: Ekip Uyeleri arasinda igbirligi gerektiren ortak projeler veya goérevler
atayin. Bu, birlikte etkili bir sekilde ¢calismayi 6grenmelerine yardimci olur.
Capraz Egitim: Ekip Uyelerinin birbirlerinin rollerini anlamalari ve gerektiginde

yardima gelebilmeleri i¢in ¢apraz egitimi tesvik edin.

7. isbirligine Dayali Arag ve Teknolojileri Kullanin

Proje Yonetim Yazilimi: Gorevleri koordine etmek, ilerlemeyi takip etmek ve

belgeleri paylasmak igin Trello, Asana veya Microsoft Teams gibi proje yonetim

yazilimlarini kullanin.
Bulut Tabanli Platformlar: Kolay dosya paylasimi ve gergek zamanli isbirligi igin

Google Drive veya Dropbox gibi bulut tabanh platformlari kullanin.

8. Isbirligini Taniyin ve Odiillendirin

9

Katkilari Takdir Edin: Ekip Gyelerini igbirlik¢i ¢abalar igin alenen taniyin ve
odullendirin. Bu, olumlu davranigi pekistirir ve surekli igbirligini motive eder.
Tesvikler: Basarili isbirligi projeleri veya girisimleri icin tesgvikler veya oduller

sunmayi disunun.

. Buylime Zihniyetini Tesvik Edin

Hatalari Kucaklayin: Hatalarin basarisizliktan ziyade 6grenme firsatlar olarak
goéraldagu bir kalturd tesvik edin. Bu, basarisizlik korkusunu azaltir ve risk almayi
tesvik eder.

Siirekli lyilestirme: Ekip siirecleri iizerinde diizenli olarak diisiinerek ve isbirligini

gelistirmenin yollarini arayarak surekli iyilestirmeyi tesvik edin.

10. Egitim ve Geligsim Saglayin

isbirligi Becerileri: Aktif dinleme, gatisma ¢6zme ve miizakere gibi etkili igbirligi

becerileri Uzerine egitim oturumlari duzenleyin.

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Ancak ifade edilen gorus ve dusinceler sadece yazar(lar)a aittir
ve Avrupa Birligi veya Avrupa Egitim ve Kuiltir Ydritme Ajansi'nin (EACEA) goéris ve dusuncelerini
yansitmayabilir. Ne Avrupa Birligi ne de EACEA bunlardan sorumlu tutulamaz.


https://trello.com/
https://asana.com/
https://www.microsoft.com/en-us/microsoft-teams/group-chat-software

o Ekip Dinamikleri Atdlyeleri: Ekip uyelerinin birlikte nasil etkili bir gsekilde
calisacaklarini anlamalarina yardimci olmak igin ekip dinamikleri Uzerine atdlye
calismalari duzenleyin.

11. Ornek Olun

« Isbirligini Model Alin: Bir lider olarak, ekip tartismalarina aktif bir sekilde katilarak,
girdi arayarak ve farkli goruslere deger vererek igbirligine dayali davranisi
modelleyin.

« lsbirligini Kolaylastinn: Anlasmaziiklarda arabuluculuk yaparak, rehberlik

saglayarak ve tum seslerin duyulmasini saglayarak igbirligini kolaylastirin.

Bu stratejileri uygulayarak, Gyelerin birlikte etkili bir sekilde ¢alistidi, fikirlerini 6zgurce

paylastigi ve ortak hedeflere ulastidi isbirligine dayah bir ekip ortami olusturabilirsiniz.

20. Unite 5 Egitimde yenilikleri saglamak igin proje yonetimi

araclari ve teknikleri

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Ancak ifade edilen goriis ve diislinceler sadece yazar(lar)a aittir
ve Avrupa Birligi veya Avrupa Egitim ve Kultir Yiritme Ajansi'nin (EACEA) goris ve disuncelerini
yansitmayabilir. Ne Avrupa Birligi ne de EACEA bunlardan sorumlu tutulamaz.



E-0grenme ekiplerinin duzenli ve dogru yolda kalmalarina yardimci olacak ¢ok
saylda proje yonetim araci mevcuttur. Bazi populer segenekler arasinda Asana, Trello ve
Basecamp yer alir.

Net kilometre taslari ve son tarihler belirlemek, projeyi programa uygun tutmak igin
cok onemlidir. Buyuk gorevleri daha kuguk, daha yonetilebilir bilesenlere ayirmak igin bu
kilometre taglarini kullanin.

Ekip Qyelerinin ilerlemesini duzenli olarak izleyin ve projenin yolunda gitmesini
saglamak icin planlari gerektigi gibi ayarlayin. Goérevlerin tamamlanmasini takip etmek,
darbogazlari belirlemek ve glncellemeleri paydaslara iletmek icin proje yonetimi araglarini

kullanin.

Proje yonetimi araglari ve teknikleri, egitim alanindaki yeniliklerin etkili bir sekilde

planlanmasi, organize edilmesi ve yurutulmesi igin gereklidir.

iste basarili bir uygulama saglamaya yardimci olabilecek bazi temel araglar ve

teknikler:

1. Proje Yonetim Yazilimi
e Trello: Gorevleri duzenlemek igin panolar, listeler ve kartlar kullanan gorsel bir
proje ydnetim araci. llerlemeyi takip etmek ve gérev atamak igin harikadir.
o Asana: Gorev yonetimi, proje zaman gizelgeleri ve ekip isbirligi icin 6zellikler sunar.
Gorevlerin kolayca atanmasina ve ilerlemenin izlenmesine olanak tanir.

o Microsoft Project: Ayrintili proje planlama, cizelgeleme ve kaynak tahsisi igin

saglam bir ara¢. Gantt gizelgeleri ve diger gorsellestirme araclari saglar.
o Basecamp: Proje yonetimi, ekip iletisimi ve dosya paylasimini tek bir platformda
birlestirir. Proje koordinasyonunu ve iletisimi basitlestirir.
2. Zihin Haritalama Araglari
e MindMeister: Zihin haritalari araciligiyla fikirleri ve kavramlari gorsellestirmeye
yardimci olur. Beyin firtinasi ve planlama asamalari igin kullanighdir.
o XMind: Hiyerarsik yapilandirmayi ve diger proje yonetim araclariyla entegrasyonu
destekleyen bir bagka guglu zihin haritalama araci.
3. Zaman Takip Araclari
e Togqgl Track: Gorevler ve projeler icin harcanan zamani izler. Projenin farkh

bolumlerine ne kadar zaman ayrildigini anlamak igin kullanighdir.

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Ancak ifade edilen gorus ve dusinceler sadece yazar(lar)a aittir
ve Avrupa Birligi veya Avrupa Egitim ve Kuiltir Ydritme Ajansi'nin (EACEA) goéris ve dusuncelerini
yansitmayabilir. Ne Avrupa Birligi ne de EACEA bunlardan sorumlu tutulamaz.


https://trello.com/
https://asana.com/?utm_campaign=BRAND--EMEA--IBERIA_ES--EN--Core&utm_source=google&utm_medium=pd_cpc_br&gad_source=1&gclid=Cj0KCQiA4rK8BhD7ARIsAFe5LXKBoGBGh8L_n3WUJhNDGRTeJQB1pebHX5VQNx-8-RaDOuoVDvGe7JUaAhMlEALw_wcB&gclsrc=aw.ds
https://www.microsoft.com/es-es/microsoft-365/project/project-management-software
https://basecamp.com/
https://www.mindmeister.com/
https://xmind.app/
https://toggl.com/

o Clockify: Cesitli proje yonetim araclariyla entegre olan Ucretsiz zaman izleme
yazilimi. Zaman kullanimina iligkin raporlar ve i¢goruler saglar.
4. Belge Yonetim Sistemleri

e Google Drive: Kolay belge olusturma, paylasma ve isbirligi olanagi saglar. Diger

Google araglariyla iyi entegre olur.
o Dropbox: Notlar, dokimanlar ve wiki'ler icin isbirligine dayal bir calisma alani.
Belge paylagimini ve surim kontrolinu basitlestirir.
5. iletisim Araclari
o Slack: Farkl konular icin kanallar ve dogrudan mesajlagma sunan populer bir ekip
iletisim araci. Birgok proje yonetim araci ile entegre olur.

e Microsoft Teams: Sohbet, video gorismeleri ve dosya paylasimini birlegtirir.

Office 365 uygulamalari ile sorunsuz bir sekilde entegre olur.
6. Gantt Semalari

e Proje programlarinin gorsel temsili. Gorevler ve aralarindaki bagimliliklar icin
baglangic ve bitis tarihlerini gésterir. ilerlemeyi planlamak ve izlemek igin
kullaniglidir.

7. Kritik Yol Yontemi (CPM)

e Tum projenin programa uygun olarak tamamlanmasi i¢cin zamaninda
tamamlanmasi gereken gorev sirasini tanimlar. Gorevlerin dnceliklendiriimesine
ve kaynaklarin verimli bir sekilde tahsis edilmesine yardimci olur.

8. Is Kinlim Yapisi (WBS)

o Projeyi daha kiguk, yonetilebilir bilesenlere ayirir. Her bilesen bir teslimati veya alt
projeyi temsil eder. Kapsamin tanimlanmasina ve eforun tahmin edilmesine
yardimci olur.

9. Risk Yonetimi

o Risk Tanimlama: Projeyi etkileyebilecek potansiyel risklerin belirlenmesi.

e Risk Degerlendirmesi: Belirlenen risklerin olasiliginin  ve etkisinin
degerlendirilmesi.

e Risk Mudahale Planlamasi: Riskleri azaltmak veya ydnetmek igin stratejiler
gelistirmek.

« lzleme ve Kontrol: Risklerin siirekli olarak izlenmesi ve gerektiginde planlarin
ayarlanmasi.

10. Degisim Yonetimi

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Ancak ifade edilen gorus ve dusinceler sadece yazar(lar)a aittir
ve Avrupa Birligi veya Avrupa Egitim ve Kuiltir Ydritme Ajansi'nin (EACEA) goéris ve dusuncelerini
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o Degisiklik Talebi Siireci: Degisiklik taleplerinin ele alinmasi igin resmi bir stre¢
olusturulmasi. Degisikliklerin degerlendirilmesi, onaylanmasi ve
belgelendiriimesini igerir.

« Etki Analizi: Onerilen degisikliklerin proje zaman gizelgesi, biitce ve kaynaklar
Uzerindeki etkilerinin degerlendirilmesi.

11. Paydas Yonetimi

o Paydas Belirleme: Proje ile ilgisi olan tum paydaslarin belirlenmesi.

o Paydas Analizi: Paydaslarin ihtiyacglarini, beklentilerini ve etkilerini anlamak.

« lletisim Plani: Paydaslari proje boyunca bilgilendirmek ve katilimlarini saglamak
igin bir plan gelistiriimesi.

12. Kalite Yonetimi

o Kalite Planlamasi: Proje icin kalite standartlarinin ve metriklerin tanimlanmasi.

« Kalite Glivencesi: Projenin tanimlanmis kalite standartlarini karsiladigindan emin
olmak igin sureglerin uygulanmasi.

o Kalite Kontrol: Kalite gerekliliklerini karsiladiklarini dogrulamak icin c¢iktilarin
izlenmesi ve test edilmesi.

13. Kaynak Yonetimi

o Kaynak Tahsisi: Kaynaklarin (insanlar, ekipman, malzemeler) kullanilabilirlik ve
beceri setlerine gore gorevlere atanmasi.

« Kaynak Seviyelendirme: is yiiklerini dengelemek ve genel dagilimdan kaginmak
icin kaynak tahsislerinin ayarlanmasi.

14. Dokiimantasyon ve Raporlama

e Proje Sarti: Projenin hedeflerini, kapsamini, paydaslarini ve baslangi¢ planini
Ozetleyen resmi bir belge.

e Durum Raporlari: Projenin ilerleyisi hakkinda duzenli gincellemeler, basarilarin,
zorluklarin ve sonraki adimlarin vurgulanmasi.

o Cikarnilan Dersler Belgesi: Gelecekteki projeleri bilgilendirmek igin proje sirasinda

edinilen icgoru ve derslerin kaydedilmesi.

Egitim yenilikgileri bu ara¢ ve tekniklerden yararlanarak projeleri etkili bir sekilde
planlayabilir, yurutebilir ve izleyebilir, bdylece yeniliklerin sorunsuz ve basarili bir sekilde

uygulanmasini saglayabilir.

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Ancak ifade edilen gorus ve dusinceler sadece yazar(lar)a aittir
ve Avrupa Birligi veya Avrupa Egitim ve Kuiltir Ydritme Ajansi'nin (EACEA) goéris ve dusuncelerini
yansitmayabilir. Ne Avrupa Birligi ne de EACEA bunlardan sorumlu tutulamaz.



MODUL

Ortagin adr:

Braganga Politeknik Enstitiist (IPB)

ACIKLAMA

| 1. Modiiliin bashg:

Modiil 7: Yeni (6z) degerlendirme firsatlari.

| 2. Modiiliin siiresi

1 yariy1l (18 temas saati ve 54 toplam calisma saati)

| 3. AKTS Kkredileri / ECVET Kkredileri

2 kredi / 1 kredi

| 4. Yazarlar

Vitor Gongalves
Elza Mesquita
Paula Vaz

[lda Ribei

roKurs icin 6grenme ciktilari - edinilen bilgi, beceri, yetkinlikler (hedefler)
Bu disiplindeki egitimi basariyla tamamlamis olanlar:

e Bunu bilecek:
v Degerlendirme ve 6z degerlendirme firsatlari arasindaki farki anlamak.
v Ana (0z) degerlendirme tiirlerini ve dijital araglar1 tanimlamak.
v Yansitici uygulama ve kendi kendini izleme becerilerini tesvik etmek.
v" Kendi kendine 6grenmeyi gelistirin.
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v Ogrencinin 6grenme ilerlemesini kendi kendine raporlamasi yoluyla akademik
dirustlugi tesvik etmek.

Ogrenci motivasyonunu artirin.

Ogrencilerin bir dizi kisisel ve aktarilabilir beceri gelistirmelerine yardimc
olmak.

ANIAN

e  Yapabilecekler:
v' Ogrencileri degerlendirmek i¢in uygun (6z)-degerlendirme yéntemini secin.
v Degerlendirme firsatlar1 yaratmak icin uygun dijital araglar1 kullanin.
v' Ogrencileri materyalle daha derinlemesine ilgilenmeleri icin motive edin ve 6z
degerlendirme stratejilerini dahil edin.
v Daha fazla igerik 6grenmek icin bilgi ve 6nkosullara sahip olun.
[ ]

e Yetkin olacaktir:
v Ogrenme metodolojilerinin tiiriine gore 6grencileri degerlendirmek veya (kendi
kendine) degerlendirmek ve 6grencilerinin yoriingesini daha iyi degerlendiren
daha kaliteli e-Ogrenim kurslarina katkida bulunmak.

5. Ogretim Yontemleri

Dersler ve sunumlar, yeni bilgileri entegre etmek veya icerik sirasini anlamak i¢in kavram
sunumuna yo6nelik olarak kullanilacaktir. Yeni kavramlari ve/veya daha derin bilgileri tanitmak
icin yliz yiize veya uzaktan konu tartismasi. (0z) degerlendirme stratejilerini uygulamak icin her
bir arag icin uygulama oturumlari. Bazi isbirlik¢i aracglarla ¢calisma grubu.

6. Diger (eszamanl) kurslar i¢cin 6nkosullar (6nceki egitimlerden edinilen bilgi ve
beceriler) ve gereklilikler

- E-6grenme tasarim ilkelerinin temel olarak anlasilmasi ve dnceki modiillerden elde
edilen bilgiler anlayisi gelistirecektir.

- Basta tanisal degerlendirme, bicimlendirici degerlendirme, 6zetleyici degerlendirme ve
0z degerlendirme olmak tizere ana degerlendirme tiirlerine asinalik.

7. Modiiliin icerigi

A. Kisa Ozet

Esas olarak, 6grencileri anlamh sekillerde degerlendirmek, kendi 6grenmelerinin
temsilcileri haline geldikge bliyiimeleri i¢cin onlar1 motive etmeye ve gliclendirmeye yardimci
olabilir. Bu baglamda, 6gretmenler yansitici uygulama ve 0z izleme becerilerini tesvik etmek,
0z-yonelimli 68renmeyi saglamak, 6grencilerin 6grenme ilerlemesini kendi kendilerine rapor
etmeleri yoluyla akademik biitiinligli tesvik etmek ve 6grenci motivasyonunu artirmak i¢in
farkl tiirde degerlendirme ve 6z-degerlendirme araglari kullanmalidir.
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B. Modiiliin tematik icerigi
a) Dersler (6 saat)
Bu modiil asagidaki tematik icerigi iceren 3 tiniteden olusmaktadir:
1- Degerlendirme kavramlari ve tiirleri - (2) saat -
2- (0z)-Degerlendirme araglari - (2) saat

3- (0z)-degerlendirme icin aktif 6grenme anlarinin olusturulmasi - (2) saat

b) Pratik faaliyetler (12 saat)
Bu modiil, asagidaki odakli faaliyetleri iceren 4 iiniteden olusmaktadir:

1. Uygulamalar veya egitim amacli web uygulamalar: (2) saat
- video sunumlari olusturma (ScreenPal veya benzeri)

- bir videoyu etkilesimli icerige doniistiirme (edpuzzle veya benzeri)

2. Uygulamalar veya egitim amach web uygulamalari: (4) saat

- Anketlere dayali degerlendirme etkinlikleri olusturma (Ms Forms veya Google Forms

veya benzeri)

- Oyunlara veya oyunlastirmaya dayali degerlendirme etkinlikleri olusturma (Kahoot,

Socrative, Quizlet, Quizizz, Nearpod, Genially veya benzeri)

3. Uygulamalar veya egitim amach web uygulamalar: (4) saat
- interaktif hikayelerin birlikte olusturulmasi (Bookcreator, StoryJumper veya benzeri)
- Cevrimici isbirlikci panolarin birlikte olusturulmasi (Padlet, Lino, Wakelet veya benzeri)

- Cevrimicgi platformlar (Miro, Mural veya benzeri) araciligiyla birlikte olusturma ve

isbirligi
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4. Web platformlari icin: (2) saat

- E/6grenme platformlar1 (Ms Teams, Google Classroom, Moodle veya benzeri) ile

degerlendirme firsatlari yaratma

- MOOC platformlar1 (Udemy, Coursera ve benzeri) ile degerlendirme firsatlar1 yaratmak

W. Modiilin teslimi i¢in gerekli ekipman
Modiilii sunmak i¢in asagidaki ekipmanlara ihtiyacimiz olacak:

« Bilgisayar ve projektor: Atolye calismasi veya seminer sirasinda slayt, resim ve
videolarin sunulmasi i¢in sunum yazilimi (6rnegin PowerPoint, Keynote) olan bir bilgisayar ve

bir projektor gerekecektir.

» Beyaz tahta ve keceli kalemler: Beyaz tahta ve keceli kalemler, grup tartismalari ve
etkinlikleri sirasinda beyin firtinas1 yapmak, not almak ve kavramlari gorsellestirmek icin

faydali olacaktir.

e Flipchart ve keceli kalemler: Bir flipchart ve keceli kalemler, oturum sirasinda 6nemli
noktalar1 yakalamak, tartismalar1 6zetlemek ve gorsel yardimcilar olusturmak i¢in

kullanilabilir.

¢ El notlar1 ve materyaller: Katilimcilarin atélye ¢calismasi veya seminer sirasinda takip
edebilmeleri ve not alabilmeleri icin basili ¢calisma kagitlari, calisma sayfalari ve diger

materyallere ihtiya¢ duyulacaktir.

o Internet baglantisi: Oturum sirasinda makaleler, videolar ve web siteleri gibi cevrimici

araclara, uygulamalara ve kaynaklara erismek i¢in sabit bir internet baglantisi1 gerekecektir.

* Gorsel-isitsel ekipman: Odanin biiytikliigiine ve katilimci sayisina bagh olarak, oturum
sirasinda net iletisim saglamak i¢in mikrofonlar, hoparlérler ve kulakliklar gibi ek gorsel-isitsel

ekipmana ihtiyaciniz olabilir.
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« Video konferans yazilimi: Atélye veya seminer uzaktan veriliyorsa, katilimcilar arasinda

canli etkilesimi ve isbirligini kolaylastirmak i¢cin Zoom veya Microsoft Teams gibi video

konferans yazilimlarina ihtiyaciniz olacaktir.
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| 9. Planlanmis 6grenme faaliyetleri

|

Tartisma etkinlikleri, ¢esitli (6z) degerlendirme tiirleri olusturmak i¢in gorevler ve ekip

calismasi.

| 10. Degerlendirme yontemleri ve Kriterleri

(0z)-degerlendirme stratejilerinin temel kavramlarini edindikten sonra, (6z)-
degerlendirme materyallerini uygulamak icin her bir ara¢ i¢in uygulama oturumlari tesvik
edilecektir.
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| 11. Dil

ingilizce, ispanyolca, Portekizce, Bulgarca, Turkce

| 12. Staj/ uygulama

(0z)-degerlendirme firsatlarindaki stajlar veya uygulamalar, (6z)-degerlendirme
materyalleri olusturmak icin arac¢larin kullaniminda degerli uygulamali deneyim saglar.
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Modiiliin tematik icerigi
Dersler
1- Degerlendirme kavramlari ve tiirleri (2 saat)

Degerlendirme, cok yonlii dogasi ve izin verdigi yorumlarin c¢esitliligi g6z oniine alindiginda, tanimi
polisemik olan karmasik bir kavramdir. Karmasikligi kismen, degerlendirme siirecine dahil olan ve
yalnizca performans 6l¢ciimiinii degil ayn1 zamanda tutum, bilgi ve baglamlarin analizini de kapsayan
¢oklu boyutlardan kaynaklanmaktadir. Araglarin sec¢imi, kriterlerin tanimi ve sonuglarin
agirliklandirilmas1 gibi  degerlendirmeden kaynaklanan pedagojik kararlar, degerlendirmenin

anlasilmasina bir karmasiklik katmani ekler.

Farkl egitim paradigmalarindan etkilenen cesitli degerlendirme anlayislar1 ve degerlendirmenin takip
edebilecegi hedeflerin coklugu, tek ve evrensel olarak kabul edilen bir tanim formdiile etme gérevini zorlu
bir gorev haline getirmektedir. Bu nedenle, degerlendirme ¢ok ¢esitli uygulamalari ve amaglari kapsar ve

bu da baglama ve amaglanan hedeflere bagl olarak farkli yorumlara yol agar.

Egitim sistemlerinin demokratiklesmesi ve 6grenme teorileri ile miifredatlarin evrimi, degerlendirme
kavraminin evrimine, teorilestirilmesine, (yeniden) kavramsallastirilmasina ve 0Ogretme-6grenme
slirecine entegre edilmesine katkida bulunmustur. Cesitli egitim baglamlarinda merkezi bir kavram
olarak degerlendirme, 6gretme ve dgrenme anlayislarindaki paradigmatik degisiklikleri yansitarak

zaman i¢cinde 6nemli dl¢lide evrim gegirmistir.

Baslangicta, degerlendirme agirlikli olarak oOzetleyici bir perspektifle iliskilendirilmis, 6grencileri
sonuglara gore siniflandirmak ve hiyerarsiye tabi tutmak icin kullanilmistir. Tyler (1949) gibi yazarlar
tarafindan savunulan bu yaklasim, 6nceden tanimlanmis hedeflere ulasildigini dogrulamaya yodnelik
pozitivist bir egitim goriisiyle uyumluydu. Ancak bu goris, egitim silirecinin karmasikligini
yakalayamama ve degerlendirmede Ogrencilerin sosyokiiltiirel baglamlarin1 dikkate alamama

elestirilerinin ortaya ¢ikmasiyla sorgulanmaya baslanmistir (Scriven, 1967).

Yapilandirmac1 ve sosyo-yapilandirmact teorilerin ilerlemesiyle birlikte degerlendirme kavrami,
o0grenmenin siirekli izlenmesine ve 6grencilerin biitiinsel gelisimine oncelik vererek bicimlendirici
boyutlari entegre etmeye baslamistir. Scriven (1967), bicimlendirici degerlendirmenin 6z diizenlemeyi
ve 0grencilerin 6grenme siireclerine katilimini tesvik etmek icin temel bir ara¢ olarak vurgulanmasina
onciiliik etmistir. Bu yaklasim, sonuclara ve bunlar1 destekleyen stireclere ve etkilesimlere deger veren,
sturekli iyilestirme icin bir ara¢ olarak geri bildirimi vurgulayan daha kapsayici ve diyalojik bir

degerlendirme 6nermektedir.
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Degerlendirme, ekolojik ve biitlinciil bir 6gretme ve Ogrenme perspektifi icerisinde esitlik ve
kapsayiciligin tesvik edilmesinde kritik bir rol oynamaktadir (Lima, Ferreira & Cosme, 2022; Fernandes,
2012, 2021). Degerlendirme sadece teknik bir arac olarak degil, ayn1 zamanda 6grencilerin ¢esitliligine
ve baglamlarinin o6zelliklerine saygi gosterilmesi gereken sosyal ve etik bir uygulama olarak
anlasilmaktadir. Bu anlayis, 6grencilerin bilgiyi yapilandirmada ve degerlendirme kriterlerini
yorumlamada aktif katilimcilar haline geldigi, daha adil ve daha anlamli egitim uygulamalarina katkida

bulunan daha demokratik ve 6zgiirliik¢ii bir degerlendirme vizyonuna dogru bir gecisi yansitmaktadir.

1.1 Degerlendirme: bir kavram etrafinda

Guba ve Lincoln (1989), geleneksel pozitivist yaklasimlardan ayrilarak, degerlendirmeyi natiiralist ve
yapilandirmaci arastirma paradigmasi icinde gerceveleyerek yenilik¢i bir bakis agis1 getirmistir. Bu
yazarlar icin degerlendirme, sadece sonuclarin 6l¢iilmesinin 6tesine gecen ve Kkendisini belirli
baglamlarda anlamlar insa etmenin bir araci olarak géren bir siire¢ olarak anlasilmalidir. Bu anlamda
degerlendirme, ilgili kisilerin ¢oklu ¢ikarlarini ve degerlerini géz dniinde bulundurmali, bdylece egitim
olgularinin 6znelligini ve karmagsikligini tanimalidir. Bu gériis, objektiflik ve standardizasyona odaklanan
geleneksel modellerle tezat olusturmakta, bunun yerine paydaslar arasinda diyalog ve miizakereye

odaklanan bir yaklasim 6nermektedir.

Bu yazarlarin temel katkilarindan biri, farkli paydaslarin degerlendirme siirecine aktif katilimina
dayanan doérdinci nesil degerlendirme modelidir. Bu modelde degerlendirme, deger yargilarinin
olusturulmasinda 6grenciler, 6gretmenler, yoneticiler ve diger aktorler olmak iizere siirece dahil olan
herkesin bakis acisinin dikkate alindig etkilesimli ve isbirligine dayali bir siire¢ olarak diisiiniilmektedir.
Bu yaklasim seslerin ¢ogulluguna deger verir, degerlendiricilerin mutlak dogruya sahip oldugu fikrini

reddeder ve degerlendirme siirecinde katilimcilarin yasadig1 baglam ve deneyimlerin 6nemini vurgular.

Ayrica, Guba ve Lincoln (1989) degerlendirmenin etik ve demokratik ilkeler tarafindan yonlendirilmesi,
doniisiimii ve stirekli gelisimi tesvik etmesi gerektigini savunmaktadir. Yazarlara gore, degerlendirme
sadece teknik veya idari bir uygulama degil, ayn1 zamanda esitsizlikleri ortaya cikarip bunlara meydan
okuyabilen ve kapsayic1 uygulamalari tesvik edebilen bir sosyal degisim araci olmalidir. Bu anlayzs, titiz,

sorumluy, insani ve egitsel degerlere baglh bir degerlendirme siirecine duyulan ihtiyaci pekistirmektedir.

Fernandes (2012, 2019, 2021) degerlendirmeyi egitim baglaminda ele almakta ve 68rencilerin 6grenme
ve gelisim siirecindeki temel roliinii vurgulamaktadir. Yazara gore degerlendirme, basit bir "not"
vermenin otesine gecen yansiticl ve siirekli bir uygulama olarak goriilmeli ve pedagojik dinamiklere

organik olarak entegre edilmelidir.

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Ancak ifade edilen gorus ve dusinceler sadece yazar(lar)a aittir
ve Avrupa Birligi veya Avrupa Egitim ve Kuiltir Ydritme Ajansi'nin (EACEA) goéris ve dusuncelerini
yansitmayabilir. Ne Avrupa Birligi ne de EACEA bunlardan sorumlu tutulamaz.



Bu anlamda degerlendirme, herkesin baglamina ve ihtiyaclarina duyarl olmanin yani sira, 6grencilerle
kriter ve hedeflerin miizakere edilmesini iceren dinamik ve diyalojik bir siire¢ olarak anlasilmalidir.
Dolayisiyla, degerlendirme bir amag degil, etkili 6grenme ve 6grenci gelisimini saglamak icin bir arag
olmalidir. Bu nedenle, degerlendirme kapsayici olmali ve farkli 6grenme yollarini taniyarak ve bireysel
ritimlere ve ozelliklere saygi gostererek ogrencilerin ¢esitliligine uyarlanmalidir. Baska bir deyisle,
degerlendirme, adalet ve hakkaniyeti tesvik eden, ayrimcilik veya cezalandirmadan kaginan etik

uygulamalara dayanmalidir.

Bu anlamda degerlendirme, 6zellikleri ne olursa olsun tiim 6grencilerin potansiyellerini gosterme ve
6grenme hedeflerine ulasma firsati bulabilecekleri daha demokratik ve erisilebilir bir egitim ortaminin

yaratilmasinda temel bir rol oynamaktadir.

Ozetle, baslangicta siif olusturma, sinifta tutma veya yillar ve calisma déngiileri arasinda gecis gibi
egitim sistemlerinin organizasyonu ve yonetimine iliskin ¢esitli idari siiregleri bilgilendirmeyi amaglayan
bir arag olarak tasarlanan degerlendirmenin, gliniimiizde entegre ve baglamsallastirilmis bir karar verme
slireci olarak anlasildigini sdyleyebiliriz. Ayn1 zamanda sosyal olarak insa edilmis bir uygulama olarak
varsayilir ve pedagojik amaclara yoneliktir, 6grenmede diizenleyici ve bicimlendirici bir miidahaleyi

tesvik eder.

1.2. Degerlendirmenin islevleri: 6lcmek mi, yol gostermek mi?

Fernandes'in (2021) "degerlendirmenin en temel amaci 6grencilerin 6grenmesine yardimci olmaktir"
fikrini dogrular niteliktedir. (s.6) ve bu nedenle, degerlendirmenin dogasi geregi icsel oldugunu
soyleyebiliriz ve bu da degerlendirmenin yalnizca 6gretmenlerin ve okullarin, yani degerlendirme

strecine dogrudan katilan 6znelerin sorumlulugunda oldugu anlamina gelir.

Degerlendirme cesitli islevler tistlenebilir: i) 6gretmenin sorumlulugunda olan bir okul yolunu planlamak
ve insa etmek amaciyla teshis ve prognostik didaktik veya diger miifredat islevleri ile rehberlik; ii)
Ogretmen tarafindan kanit toplama stratejileri ve 0Ogretmen tarafindan yonlendirilebilen ve
yonlendirilmesi gereken, ancak sorumlulugun ogrencilere ait oldugu 6z ve hetero degerlendirme
stratejileri kullanilarak 6grenmeyi gelistirmek amaciyla diizenleyici; ve iii) degerlendirme nesnesi ve
onunla iliskili referanslar hakkinda bilgi yoluyla basarisin1 6ngéren nihai bir degerlendirme amaciyla

ozetleyici.

Fernandes'e (2021) gore, pedagojik degerlendirme, 6gretmenlerin ve 6grencilerin, a) 6grencilerin
o0grenmelerinin en basarili ve en basarisiz yonlerini belirlemek; b) 6grencilerin arzu edilen performans

diizeylerine dogru 6grenmedeki ilerlemelerini izlemek; c) 6grencileri 6grenme ¢abalarinda desteklemek

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Ancak ifade edilen gorus ve dusinceler sadece yazar(lar)a aittir
ve Avrupa Birligi veya Avrupa Egitim ve Kuiltir Ydritme Ajansi'nin (EACEA) goéris ve dusuncelerini
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icin kaliteli geri bildirim dagitmak; d) not vermek ve e) ebeveynlere ve velilere geri bildirim dagitmak
gibi cesitli amaclar dogrultusunda 6grencilerin 6grenmelerine iliskin bilgileri (6grenme kanitlari)

topladiklari, analiz ettikleri, yorumladiklari, tartistiklar: ve kullandiklari bir siire¢ olarak diisiiniilebilir
(s. 6).

Ancak degerlendirme, toplum tarafindan kendisine atfedilen yeni talepler ve rollerden kaynaklanan
farkl islevler listlenmektedir. Bu baglamda, Pacheco (1994) tarafindan onerilen dort islevi dikkate
alabiliriz: pedagojik islev, sosyal islev, kontrol islevi ve elestirel islev. Yazara gore, egitim
uygulamalarinda en goriiniir olan pedagojik islevdir, ¢iinkii bu sayede 6grenciler liyakatlerine gore
siralanir ve onlara sertifika verilip verilmeyecegine karar verilir. Bu islevi vurgulayan yazar dort boyuta
isaret etmektedir: i) kisisel boyut - 6grenme yollar1 hakkinda bilgi saglamay1 ve 6grenmeyi diizenleme
stireci yoluyla ¢cogu 0grencinin basarisi icin kosullar yaratmayr amaglar; ii) didaktik boyut -
degerlendirmenin tanisal, bicimlendirici ve 6zetleyici dogasina gore 6grenci sonuglarinin teshisi,
iyilestirilmesi ve dogrulanmasi yoluyla bir 6grenme ortaminin yaratilmasina katkida bulunur; iii)
miifredat boyutu — 6grencilerin gercek ihtiyaclarina yanit olarak miifredat uyarlamalarina doniisiir ve
iv) egitim boyutu — egitim sisteminin kalitesinin bir barometresi olarak islev goriir, ancak egitim basarisi

veya basarisizligi ayni sistemin kalitesine katkida bulunan veya aciklayan tek faktor degildir.

Perrenoud (1998) degerlendirmenin bir sekizgen kuvvetin merkezinde yer aldigini belirtmektedir (bkz.

Sekil 1).
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Sekil 1 incelendiginde, 6gretmenler, okullar ve aileler arasindaki iliskiyi diizenleyen ve genellikle okul
sosyallesmesi sirasinda ortaya cikan O6nyargilar ve arzular tarafindan rehin alinan degerlendirmenin
merkezi roliinii gorebiliriz; bu da degerlendirmeyi bir 6l¢gme, siniflandirma ve yaptirim egzersizi ve yazil

sinavlari ana ¢alisma araci haline getirir.

Dikkatimizi egitim baglaminda en yaygin olarak kullanilan 3 degerlendirme tiirtine odaklayalim: i) tanisal

degerlendirme, ii) bicimlendirici degerlendirme ve iii) 6zetleyici degerlendirme.
1.2.1 tanisal degerlendirme

Tanisal degerlendirme, Ogrencilerin 6grenme acisindan baslangic noktalarim belirlemek {izere
tasarlanmis, egitim siirecinin 6énemli bir bilesenidir. Bu tiir degerlendirmenin temel amaci, yeni bir
dongti, linite veya 6grenme deneyimi baslamadan 6nce, 6zellikle 6grencilerin bilgi ve ihtiyaglar1 hakkinda
bilgi toplamaktir. Ogretmenin elde edilen verilere gore 6gretme ve 6grenme stratejilerini uyarlamasina

olanak taniyan 6ngorticii ve yonlendirici bir islev tistlenir.

Fernandes (2012, 2019), tanisal degerlendirmenin resmi ve biirokratik bir stirec olarak degil, cesitli
yontem ve araclarin kullanilabilecegi dinamik ve kasith bir uygulama olarak goriilmesi gerektigini
vurgulamaktadir. Bunlar, kesfedici konusmalar gibi gayri resmi faaliyetleri veya teshis testleri gibi daha
yapilandirilmis faaliyetleri icerebilir. Onemli olan, cesitlendirilmis ve daha anlaml pedagojik

miidahaleler planlamak icin herkesin potansiyellerini ve zorluklarini anlamaktir.
Teshis degerlendirmesi, daha fazla 6grenme ve daha fazla gelisim icin bir baslangi¢ noktasi olacaktir.

Tanilayic1 degerlendirme genellikle bicimlendirici degerlendirmenin daha genis kapsamina entegre
edilebilecek bir boyut olarak tartisilmaktadir. Bununla birlikte, degerlendirme siirecinde belirli bir an

veya yaklasim olarak tanimlanmasini hakli ¢ikaran belirli 6zelliklere sahiptir.

Lima, Ferreira ve Cosme (2022) tanisal degerlendirmenin 6nemli bir rol oynadigi fikrini desteklemekte,
ancak bunun daha genis bir degerlendirme siirecinin ayrilmaz bir pargasi olarak gorilmesi gerektigini
vurgulamaktadir. Yazarlara gore, degerlendirme ayr1 asamalara boliinemez, ancak her zaman 6grenmeyi
gelistirmeyi amaclayan pedagojik bir uygulama olarak anlagilmalidir. Bu anlamda, tanisal degerlendirme,
O0gretim stratejilerinin planlanmasi ve egitim basarisinin tesvik edilmesi icin bir temel islevi géren

bicimlendirici degerlendirmenin ilk ve temel bir asamasini olusturur.

1.2.1. Bicimlendirici degerlendirme

Ogrenme icin degerlendirme olarak da bilinen bicimlendirici degerlendirme, stratejilerin ve gérevlerin

her 6grenciye gore ayarlanmasina ve dolayisiyla 6grenmenin diizenlenmesine olanak taniyarak
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Ogrencilerin 6grenmelerinin strekli iyilestirilmesini saglar (Perrenoud, 1998; Fernandes, 2008; 2019,

2021).

Fernandes (2021), degerlendirmenin dogasi geregi bicimlendirici olmasi, 6grenmeyi gelistirmeye
odaklanmasi ve geri bildirim ve 6z degerlendirme i¢in firsatlar sunmasi gerektigini savunmaktadir. Bu
tiir bir degerlendirme, 6grencilerin ilerlemeleri iizerinde diisinmelerine ve iyilestirilmesi gereken

alanlari belirlemelerine olanak taniyarak 6grenmede 6zdenetim ve 6zerkligi tesvik eder.

Black ve Wiliam (1998) bicimlendirici degerlendirmeyi, 6gretme ve 6grenmeyi gelistirmek ve 6gretme
ve 0grenmeyi 6grencilerin gercek ihtiyaclarina uyarlamak i¢in kullanilabilecek bilgilerin toplanmasiyla

eszamanl tiim faaliyetleri iceren degerlendirme olarak tanimlamaktadir.

Temel egitim ve ortadgretim miifredatini ve 6grenmenin degerlendirilmesine iliskin yol gosterici ilkeleri

belirleyen 6 Temmuz tarihli ve 55/2018 sayil1 Kanun Hilkmiinde Kararname'nin 22. maddesine gore

Bicimlendirici bir boyutla desteklenen degerlendirme, 06grenme, beklenen performanslar ve
degerlendirme prosediirlerinin referans olarak aciklandigi siirekli bir pedagojik miidahale siirecine

dayali olarak gelistirmenin temel amaci ile 68retme ve 6grenmenin ayrilmaz bir pargasidir.

Bicimlendirici degerlendirme, 68retme ve 6grenme siirecinin temel bir bilesenidir ve yalnizca yapici ve
ylksek kaliteli geri bildirim saglanmasina olanak taniyan bilgileri toplamak i¢in kullanilmalidir. Bu geri
bildirim, 6grencilerin 6grenmelerini gelistirmelerine destek olmayi1 ve onlar siirekli gelisime
yonlendirmeyi amaclamaktadir. Basit bir ifadeyle, bicimlendirici degerlendirme 6grencilerin neyi ve

nasil 6grendikleri hakkinda bilgi saglar.

Gouveia ve Cosme'ye (2021) gore, "bicimlendirici degerlendirme, 6g§retmenlerin ve 6grencilerin siirekli
ve seffaf bir slirecte daha iyi 6gretmelerine ve 6grenmelerine yardimci olmak i¢in neler yapilabilecegini
anlamalarina yardimci olmay1 amagladigl icin temel bir rol oynamaktadir” (s. 24-25), bu nedenle bu
degerlendirmeyi yapmak cok 6nemlidir. Bu sekilde, 6grencilerin belirli bir anda ne 6grenmeleri
gerektigini anlamalarina, 6grenme hedefleriyle ilgili ilerlemelerini degerlendirmelerine ve bunlar
basariyla gergeklestirmek igin gerekli cabalar1 belirlemelerine olanak tanmidigi igin, diizenli bir
bicimlendirici degerlendirme uygulamasinin 6grencilerin akademik yollarin1 6nemli 6lciide etkileyecegi
konusunda uyarmaktadirlar. Bu nedenle, Harlen'in (2006) onerisini sunan Sekil 2'de o6zellikleri

goriilebilen 6grenme icin bir degerlendirme olacaktir.

Sekil 2
Ogrenme i¢in degerlendirme (Harlen, 2006, Aratjo, 2015 tarafindan uyarlanmistir)
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Sekil 2'ye gore, 6grenciler degerlendirmenin merkezinde yer almaktadir; bu da degerlendirme stirecinin
Ogrencilerin performansina ve o6grenmelerinin gelisimine odaklandigini géstermekte ve 6grenende
merkezilik ilkesini yansitmaktadir. Hedefler de mevcuttur ve bunlarin baslangic noktasi oldugu ve tiim
degerlendirme siirecini yonlendirmek icin merkezi bir referans gorevi gérdiigi fikrini verir. Bu hedefler
hem faaliyetlerin tanimlanmasina hem de degerlendirme Kkriterlerine rehberlik eder. Stire¢ ayrica,
belirlenen hedeflere dayali olarak yiiriitillen 6grenme kanitlarinin toplanmasini ve ardindan bu
kanitlarin yorumlanmasini da igerir. Bu yorumlama, 6grencilerin 6nceden tanimlanmis kriterlere gore
ilerlemelerini anlamamizi saglar. Bu kanitlara dayanarak, 6gretim stratejilerini ayarlamak veya hedefe
yonelik geri bildirim saglamak gibi sonraki adimlar hakkinda kararlar alinir. Bu kararlar, 6grencilerin
ilerlemesini desteklemeyi ve daha anlamli 68renmeyi tesvik etmeyi amaclamaktadir. Son olarak, program
degerlendirmeyi, kararlarin yeni 6grenme asamalarina yol actig), siirekli bir gelisim ve basar1 dongiist

olusturan dongiisel ve dinamik bir siire¢ olarak sunmaktadir.
1.2.2. Ozetleyici degerlendirme

Ogrenme degerlendirmesi olarak da bilinen ézetleyici degerlendirme, gretmenlerin 6gretme-6grenme
slireci boyunca topladiklar verileri 6zetledikleri zamandir (Fernandes, 2008, 2019). Genellikle tematik
ve miifredat tnitesinin sonunda gerceklesir; 6zetleyici degerlendirme "6grencilerin belirli bir anda ne

bildiklerini ve ne yapabileceklerini" degerlendirir (Fernandes, 2008, s. 358).

Genel olarak, 6zetleyici degerlendirme 6grencilerin ne 6grendikleri hakkinda bilgi verir, yani 6gretme ve

O6grenme siirecinin sonucudur. Esasen, 6grenme degerlendirmesi dedigimiz sey budur (Sekil 3).

Sekil 3
Ogrenmenin degerlendirilmesi (Harlen, 2006, Aradjo, 2015 tarafindan uyarlanmigtir)
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Sekil 3'te 6grenmenin degerlendirilmesine iliskin bir diyagram sunulmakta ve bunun 6zetleyici niteligi
vurgulanmaktadir. Siireg, 0grenci 6grenmesine iliskin kanit toplamak i¢in bir baslangi¢ noktasi olarak
hizmet eden diizenli gorevlerin veya faaliyetlerin tamamlanmasiyla baslar. Bu kanitlar, dénceden
tanimlanmis hedeflere dayali olarak toplanir, uygunlugu ve belirlenen kriterlerle uyumu saglanir.
Toplanan kanitlar daha sonra, 68renci performansinin tanimlanan kriterlere gore degerlendirilmesi i¢in
analiz edildigi bir yorumlama asamasindan gecer. Bu asama, degerlendirme siirecine titizlik ve nesnellik

kazandirarak, kriterlerde agik¢a atifta bulunulan performansa iliskin bir deger yargisiyla sonuglanir.

Son olarak, 6zetleyici degerlendirme, elde edilen sonuclar1 belgelemek ve belgelendirme veya karar
verme siireclerini desteklemek icin kullanilabilecek 6grenci performansi hakkinda bilgi tiretir. Bu model,
dogrusal olmasi ve 6grenme hakkinda nihai bir yargiya varmay1 amaglamasiyla karakterize edilir ve bir

dongliniin veya 6gretim tinitesinin sonu gibi belirli anlarda sonuclar1 6l¢gmeye odaklanmasiyla ayirt edilir.

Kisacasi, Fernandes'in (2012) bigcimlendirici ve 6zetleyici degerlendirme arasinda bir denge kurulmasi
gerektigi fikrini vurgulamakta ve desteklemektedir. Bicimlendirici degerlendirme, egitim siireci boyunca
gelisimin strekli izlenmesi ve tesvik edilmesini vurgularken, ozetleyici degerlendirme, 6grenme
hedeflerine uygunlugun belgelendirilmesi ve dogrulanmasi ile ilgilidir. Simdi, bu 6nermeyi takiben,
ozetleyici degerlendirmenin bicimlendirici degerlendirme ile birlikte yiiriitiillmesi gerektigini ve
ogrencilerin Ogrenmelerini pekistirmelerinin beklendigi zamanlarda gelistirilmesi gerektigini
soyleyebiliriz. Temel amaci, degerlendirme siirecinin hedeflerine bagh olarak bir siniflandirma ile

sonuclanabilecek veya sonuglanmayabilecek olan 6grencilerin ilerlemesini degerlendirmek olacaktir.

Modiiliin tematik icerigi

Dersler
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2- (0z)-Degerlendirme araglari (2 saat)

Degerlendirme, yalnizca 6grenci performansini 6lgmekle kalmayip ayni zamanda pedagojik uygulama ve

0grenme yonetimine de rehberlik ettigi i¢in egitim siirecinin ¢ok 6nemli bir bilesenidir.

Degerlendirme hakkinda konustugumuzda, farkli degerlendirme tiirlerine atiflar buluruz: tanisal;
bicimlendirici; 6zetleyici; ol¢iit referansl;; normatif; yansitici; prognostik ve biitiinsel. Son zamanlarda,
Yapay Zeka alanindaki ilerlemeler goéz oniine alindiginda, daha ¢ok 6z degerlendirme testlerine

odaklanan otomatik (veya otomatiklestirilmis) degerlendirmeden de bahsetmeye basladik.

Tanisal degerlendirme - bir plan veya miidahaleden 6nce ihtiyaclari, bosluklar1 veya baslangig¢

kosullarini belirlemek i¢in kullanilir.

Aracg oérnekKleri:

—  PHQ-9 (Depresyon tanisi

https://multiculturalmentalhealth.ca/wp-content/uploads/2019/07 /PHQ-9-Portuguese.pdf).

—  Holland Code Kariyer Testi (Mesleki ilgi alanlarinin arastirilmasi

https://www.mycit.ie/contentfiles/Careers/Self%20Assessment%20Files /Self-
assessment%20Holland-Code.pdf).

—  Ogrenme Stilleri Testleri

(6rnegin VARK -https://vark-learn.com/questionario-vark-2/).https://vark-learn.com/

—  CliftonStrengths Testi (Yetenek Belirleme)

https://www.earthgifts.com.au/ebook/StrengthsFinder.pdf?srsltid=AfmB0Oogo1wWO0dbJie0]5A
tw5rRAuUQRxqB6S9alzleY5uftCh2aM2Xftd).

—  SkillScan- Meslekler icin aktarilabilir becerileri degerlendirir.

— Oz degerlendirme testleri (6rn. OnlineExamMaker).

Bicimlendirici degerlendirme, 0gretme-6grenme silireci boyunca ortaya ¢ikan,
baglamsallastirilmis, esnek ve etkilesimli olmasiyla karakterize edilen temel bir yaklasim olarak
vurgulanmaktadir. Black ve Wiliam'a (1998) gore, bicimlendirici degerlendirme 6grenmeyi tesvik etmek

icin temeldir, ¢iinkii 6grencilerin ilerlemelerini ve zorluklarini belirlemelerine ve ¢alisma stratejilerini
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alinan geri bildirime gore ayarlamalarina olanak tanir. Bu nedenle, bir siire¢ veya proje sirasinda izleme

ve stirekli iyilestirmeye odaklanir.

Arag éornekleri:
— Dijital portfolyolar (6rnegin Padlet -https://padlet.com/; Mahara -https://mahara.org/) -

Ogrenmenin siirekli olarak yansitilmasina izin verir).

— Zaman yonetimi uygulamalar1 (RescueTime -https://www.rescuetime.com/, Trello -
https://trello.com/).

—  Ogrenme ilerlemesini kontrol etmek icin Kahootor Quizlet.

—  Odevler veya sunumlar i¢in 6z degerlendirme rubrikleri.

— 360 derece geri bildirim (6z degerlendirme + akran degerlendirmesi).

Geri bildirim, bicimlendirici degerlendirmede merkezi bir unsurdur. Geri bildirimin etkinligi hizina ve
tutarlihgina baghdir ve 6grencilerin performanslar1 hakkinda net bilgi almalar1 gerekir. Geri bildirim
spesifik ve 6grenmeyi gelistirmeye yonelik olmali, 6grencilerin sadece neyi yanlis yaptiklarini degil, aym
zamanda hatalarini nasil diizeltebileceklerini de anlamalarini saglamalidir. Bu kavram daha sonra Hattie
ve Timperley (2007) tarafindan da desteklenmis ve geribildirimin 6grenmenin igerigine, siirecine ve 6z-

diizenlemesine yonelik olmasi gerektigi belirtilmistir.

Ozetleyici degerlendirme - sonuglar veya performanslar hakkinda nihai veya kesin bir yargiya

varir.

Aracg 6rnekleri:
— Oz degerlendirme rubrikleri (6rnegin akademik ¢calisma veya projeler icin).
—  Sirketlerdeki performans degerlendirme araglar1 (OKR'ler, KPI'lar).

— Nihai kisilik raporlar1 icin MBTI veya Big Five gibi testler.

Kriter referansh degerlendirme -bir bireyin performansini1 6nceden tanimlanmis bir dizi kriter

veya standartla karsilastirir.

Arag Ornekleri:

— Dillericin Avrupa Ortak Referans Cercevesi (CEFR) - Dil becerileri

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Ancak ifade edilen gorus ve dusinceler sadece yazar(lar)a aittir
ve Avrupa Birligi veya Avrupa Egitim ve Kuiltir Ydritme Ajansi'nin (EACEA) goéris ve dusuncelerini
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(https://www.cambridgeenglish.org/br/exams-and-tests/cefr/).

—  Duolingo ve Babbel gibi uygulamalar.

— Netstandartlara sahip EQ (Duygusal Zeka) testleri.

Normatif degerlendirme - bir bireyin veya grubun sonuclarini istatistiksel bir standartla veya

diger katilmcilarla karsilastirir.

Arag érnekleri:
—  DISC Degerlendirmesi (davranislari genel kaliplarla karsilastirin).
—  CareerExplorer (becerileri ve ilgi alanlarin bir veritabaniyla eslestirir).

—  Uretkenligi anlamak icin normatif testler (Toggl Track, Clockify).

Yansitici degerlendirme - ic gézlemi tesvik etmek i¢in bireysel bir uygulama olarak kendini

tanimaya odaklanir.

Aracg oérnekKleri:
— Yansitia giinliikler veya Daylio gibi uygulamalar.

— Oz farkindalik testleri (6rn. Farkindalik Anketleri).

— Kisisel Degerler Degerlendirmesi gibi araclarla degerlerin ve dnceliklerin degerlendirilmesi.

Prognostik degerlendirme - mevcut duruma dayanarak gelecekteki potansiyelleri tahmin

etmeye yoneliktir.

Aracg 6rnekleri:
—  CliftonStrengths- Yetenege dayali basari tahmini.
—  Belirli meslekler icin bilissel yetenek testleri.

— V02 Max (giyilebilir cihazlar) gibi gostergelere dayali fiziksel saglik degerlendirmeleri.

Biitiinsel degerlendirme -bireyin birden fazla yoniinti ele alir (fiziksel, duygusal, entelektiiel vb.).

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Ancak ifade edilen gorus ve dusinceler sadece yazar(lar)a aittir
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Arag dornekleri:
—  Duygusal Zeka Degerlendirmesi - Duygulari ve performansi birlestirir.
—  Wellness360 gibi entegre saglikli yasam araglari.
—  WHOQOL gibi yasam kalitesi anketleri.

Belirtilen degerlendirme tiirlerine ek olarak, sozlii ve yazili degerlendirme yontem ve tekniklerinin

O6nemini vurguluyoruz.

Ornegin sozlii degerlendirme, 6zellikle uzaktan egitim baglaminda teknolojik aracihig: dikkate almalidir.
Ogrencilerin hakim olmadiklar alanlara girerek motivasyonlarimi bozmaktan kaginmak igin sorularin

acik ve degerlendirilecek icerigi temsil eder nitelikte olmasi 6nemlidir.

Ote yandan, yazili degerlendirme, o6grencilerin edindikleri bilgileri géstermelerine olanak taniyan
denemeler, raporlar ve metin analizleri gibi kagitlari icerebilir. Kagitlar1 degerlendirmek icin dereceli
puanlama anahtarlarinin kullanilmasi, degerlendirme siirecinde seffaflig1 kolaylastiran agik ve objektif

kriterler sagladig icin tavsiye edilen bir uygulamadir.

Oz degerlendirme ve akran degerlendirmesi de 6grenme siirecinde degerli araglardir. Oz degerlendirme
araglarindan bahsettigimizde, kisisel gelisim, egitim, saglik, kariyer veya profesyonel performans gibi
cesitli baglamlarda faydal olabilirler. Boylece 6z degerlendirme, 6grencilerin kendi performanslari
lizerinde diistinmelerine ve gelisim alanlarini belirlemelerine olanak taniyarak 6grenmede 6z diizenleme

ve 0zerkligi tesvik eder.

Akran degerlendirmesi ise 6grencileri akran degerlendirmesine dahil ederek 6grenme deneyimini
zenginlestirebilir ve isbirlik¢i bir ortami tesvik edebilir. Topping'e (1998) gore, akran degerlendirmesi
icerigin anlasilmasini gelistirirken ayn1 zamanda sosyal ve iletisim becerilerinin gelismesini de saglar;

yani temel kisilerarasi becerilerin gelistirilmesine katkida bulunur.

Cevrimici ortamda degerlendirmeden bahsederken, bunun daha geleneksel yontemlerin sanal ortama
basitce aktarilmasinin Otesine gectigini disiinmeliyiz. Bu baglamin 6zelliklerini dikkate alan, siirecin

kalitesini ve etkinligini garanti eden ilkeler tarafindan yénlendirilen bir yaklasim gerektirir.
Sekil 4, cevrimici degerlendirmenin temelini olusturan bir dizi ilkeyi sunmaktadir.

Sekil 4

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Ancak ifade edilen gorus ve dusinceler sadece yazar(lar)a aittir
ve Avrupa Birligi veya Avrupa Egitim ve Kuiltir Ydritme Ajansi'nin (EACEA) goéris ve dusuncelerini
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Bu ilkeleri analiz ederken, ¢cevrimici baglamda degerlendirmenin, siirecin etkinligini ve adilligini garanti
altina alan belirli ilkelerle desteklenen dikkatli bir yaklasim gerektirdigini ve aynm1 zamanda sozli
degerlendirme, yazili degerlendirme, 6z degerlendirme ve akran degerlendirmesi dahil olmak {izere

cesitli degerlendirme stratejilerinin uygulanmasi icin bir temel olusturdugunu fark ediyoruz.

Egitim kursunun 7. Modild, hizh ve siirekli geri bildirime olanak taniyan degerlendirme araglarini
cesitlendirerek bicimlendirici ve siirekli degerlendirmeye 6ncelik verilmesi gerektigini vurgulamaktadir.
Ogrencilerin degerlendirme kriterleri ve araglarinin yani sira her bir faaliyetin 6zel hedefleri hakkinda
bilgilendirilmesi esastir. Degerlendirme siirecindeki seffaflik, 6grencilerin kendilerine giivenmelerini ve
o0grenmelerine aktif olarak katilmak icin motive olmalarini saglar. Bu anlamda degerlendirmenin,
sonuglarin basit bir sekilde dlciilmesinin 6tesine gecen dinamik ve etkilesimli bir stire¢ olarak anlagilmasi

gerektigini savunuyoruz.

Modiiliin tematik icerigi
Dersler

3- (0z)-degerlendirme icin aktif 6grenme anlarinin olusturulmasi (2 saat)

Asagida farkl aktif metodolojiler, her birinin kisa bir aciklamasi1 ve daha fazla calisma igin okuma

onerileri sunulmaktadir.

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Ancak ifade edilen gorus ve dusinceler sadece yazar(lar)a aittir
ve Avrupa Birligi veya Avrupa Egitim ve Kuiltir Ydritme Ajansi'nin (EACEA) goéris ve dusuncelerini
yansitmayabilir. Ne Avrupa Birligi ne de EACEA bunlardan sorumlu tutulamaz.



3.1 Ters yiiz edilmis sinif

Ters yliz edilmis sinifta, 6gretmen kisa videolar, PowerPoint sunumlari, metin segimleri, makaleler ve
boliimler gibi bir dizi materyali énceden hazirlar ve 6grencilerin bunlar1 6nceden izleyebilmeleri,
okuyabilmeleri ve galisabilmeleri icin derslerden 6nce zamaninda ¢evrimici olarak kullanima sunar.
Ogretmenler ve égrencilerin bir araya geldigi zaman, daha karmasik icerigin daha derinlemesine ele
alinmasina, siiphelerin agikliga kavusturulmasina, pratik faaliyetlerin gerceklestirilmesine ve
ogrencilerin Odevlerini gercekten yapip yapmadiklarini ve gercekten bilgi ve beceri edinip
edinmediklerini belirlemede ikili bir rol oynayabilecek calisma kagitlarinin saglanmasina ayrilacaktir.
Ogretmen ayrica 6grencilerin bilgilerini kendi kendilerine degerlendirmeleri icin kullanabilecekleri

calisma kagitlari, kontrol listeleri ve yonlendirmeli sorular da saglayabilir.

Ters yliz edilmis sinif, 6grencinin evde bagimsiz olarak yiirtittiigii ¢alismanin Bloom Taksonomisinin en
diisiik seviyelerine (video ve sunum izleme; metin okuma; diger materyalleri arastirma) karsilik geldigini
ve belirli bir 6grenme tinitesi icin planlanan en yiiksek seviyeye dogru seviye seviye ilerledigini varsayar
(Schneiders, 2018) ve daha 6nce de anlasildig1 gibi, 6grencinin anlamadig stipheleri veya icerigi acikliga
kavusturmak icin her zaman bir etkilesim ani olacaktir. Buna ek olarak, 6gretmen bu metodolojiyi

kullanarak 6gretmek istedigi icerigi secme 6zerkligine sahiptir.

Nunes ve Bessa (2017) ve Schneiders (2018), ters yiiz edilmis sinif baglaminda ve basarili olmasi icin
dikkate alinmasi1 gereken birka¢ adim sunmaktadir. Bu yazarlara dayanarak, gerceklestirilecek ana

adimlarin bir 6zeti agagida sunulmakta ve her adimi daha da netlestirmek i¢in hususlar eklenmektedir.

Ik olarak, 6gretmen ters yiiz edilmis simf modunda &égretmeyi planladifi icerik setini énceden
planlamalidir (bir 6grenme iinitesinin tiim igerigi olmak zorunda degildir, sadece disiindiigii icerikler

olmalidir).

Ogretmen kisa videolar (5 ila 8 dakika) ve aciklayici sunumlar hazirlar, videolarda ve sunumlarda
sunmay1 planladig1 bilgileri tamamlayabilecek yazili bilgileri (metinler, makaleler, bolimler, kitaplar)
secer, onemli olabilecek diger videolari, ilgi cekici baglantilar1 veya cevrimi¢i kaynaklari secer,
anlasilmasi daha zor olabilecek ve bu nedenle sinifta uygulamali ¢alismaya konu olmasi gereken icerigi
vurgular ve ayrica bu icerigin 06grenciler tarafindan oOziimsenip 06ziimsenmedigini, anlasilip
anlasilmadigini ve o6grenilip 6grenilmedigini degerlendirmek icin en uygun yol(lar)a karar verir

(Bergman ve Sams, 2012).

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Ancak ifade edilen gorus ve dusinceler sadece yazar(lar)a aittir
ve Avrupa Birligi veya Avrupa Egitim ve Kuiltir Ydritme Ajansi'nin (EACEA) goéris ve dusuncelerini
yansitmayabilir. Ne Avrupa Birligi ne de EACEA bunlardan sorumlu tutulamaz.



ScreenPal veya LOOM, ogretmenlerin bilgisayarlarinda bulunan elektronik sunumlar veya diger
materyaller veya bilgisayar uygulamalari ile gosterilen kisa videolar kaydetmelerine olanak taniyan

video kayit araglari (ekran kaydedici ve video diizenleyici) olarak 6ne ¢ikmaktadir (Gongalves, 2020).

Hazirlandiktan sonra, farkli materyalleri kullanima sunmak 6gretmene kalmistir. Microsoft Teams ve
Google Classroom, giderek daha popiiler hale gelen iki licretsiz kullanimli platformdur. Office 365'in bir
pargasi olarak kullanilan Microsoft Teams, 6gretmenler ve 6grenciler arasinda kaynak saglamanin
Otesine gecen etkilesim firsatlar1 sunmaktadir (ekiplerin olusturulmasi, video konferans toplantilari,
sohbetler, Ogretmenler tarafindan Onerilen c¢evrimi¢i goérevlerin tamamlanmasi, etkinliklerin

planlanmasi) (Gongalves, 2020).

Ayrica, Google Classroom'da ... oyunlastirma, madalya veya hediye gibi bir 6diil veya dosyalar, baglantilar,
videolar, etkinlikler, 6devler ve anketler gibi farkli kaynaklari kullanima sunma ile ilgili herhangi bir sey

saglamak mimkiindiir.

Ogrenciler videolar izlerken durdurabilir, tekrar izleyebilir, geri sarabilir, daha sonra tekrar izleyebilir,
sorularimi kaydedebilir ve icerigi 6zetleyebilirler (Bergman & Sams, 2012). Boylece, organizasyon ile

sinifta (fiziksel veya sanal) 6gretmenle etkilesim kurmak daha kolay olacaktir.

Ogretmenin katihmi, &grencilere sunulacak materyalleri hazirlamakla bitmez. Ogrenciler evde
calismalarini tamamladiktan sonra, sinifa girdiklerinde (fiziksel veya sanal), 6gretmen sunlardan
sorumludur: daha karmasik icerige girmek, stipheleri acikliga kavusturmak, diistinmeyi tesvik etmek ve
ogrencilerin daha once edindikleri bilgileri kullandiklar1 rehberlik altinda farkli pratik faaliyetler
yuritmek. Bu faaliyetler, gorevlerin evde etkili bir sekilde tamamlanip tamamlanmadiginin
dogrulanmasina ve o6grencinin O6grenme ve ilerlemesinin izlenmesine olanak saglamalidir.
Degerlendirme, yukarida bahsedilen izleme yoluyla sinifta baslasa da, daha sonra daha resmi bir nitelik
kazanabilir. Teknoloji, tercihen bigimlendirici oldugunda, degerlendirme baglaminda da 6nemli bir rol
oynamaktadir. En yaygin kullanilan ve kullanimi ticretsiz olan Goggle formlari, Microsoft formlari,
nearpod, Kahoot!, Socrative, Quizlet ve Quizizz dahil olmak iizere gesitli érnekler vardir. Ogrencilere
¢oktan se¢cmeli ve dogru/yanlis dahil olmak iizere farkl tiirde sorular sorma imkani taniyan ve
Ogrencilerin zamaninda yanit verip bir sonug elde etmelerini saglayarak onlara edindikleri bilgiler ve

daha fazla yatinm yapmalari gereken bilgiler hakkinda bilgi verir.

Onceki adimlar tamamlandiktan sonra, 6grencilerden, 6rnegin yukarida bahsedildigi gibi ekran kaydi ile
ayni video kayit araglarinmi kullanarak, ¢alisilan, tizerinde ¢alisilan ve 6grenilen icerik hakkinda kisa bir

video seklinde olabilecek dijital bir prodiiksiyon gelistirmeleri istenir. Bu f{retim, O6grencinin

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Ancak ifade edilen gorus ve dusinceler sadece yazar(lar)a aittir
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degerlendirmesinde dikkate alinmalidir. Videoyu hazirlamak, kendi 6grenmeleri ve edindikleri bilgilerle

ilgili bir 6z degerlendirme ani olabilir.

3.2 Oyunlastirma

Oyunlastirma, sinifi daha gekici hale getirmek, 6grencileri motive etmek ve boylece kendi 6grenmeleri
icin katilimlarini, 6zerkliklerini ve sorumluluklarini artirmak amaciyla kurallar, artan zorluk seviyeleri,
rekabet / isbirligi, puanlama, 6diiller ve geri bildirim (Alves, 2015) gibi oyun unsurlarini ve mekaniklerini
kullanmaktan olusur (Filatro ve Cavalcanti, 2018). Oyunlarin Kkarakteristik unsurlari, bu durumda
o0grenme gibi baska baglamlarda da kullanilmaktadir (Filatro & Cavalcanti, 2018). Bu sekilde,
ogrencilerin "en sevdikleri oyunlar1 oynarken zorlandiklar1 gibi 6grenmek icin de zorlandiklarim
hissetmeleri” beklenmektedir (Tavares, 2019, s.5). Etkinlikler 6grenciler tarafindan bireysel olarak veya
kiiciik ekipler halinde gergeklestirilebilir (Camargo ve Daros, 2018). Boylece, dg8rencilerin yaratici
diisiinme, yenilikcilik, liderlik becerileri ve isbirligini tesvik etmesi de amaglanmaktadir (Filatro &

Cavalcanti, 2018).

Bu strateji, 6gretmenin belirli bir igerik i¢in uygun oldugunu diisiindigii durumlarda kullanilabilir. Olgiili
bir sekilde kullanilirsa, 6grenci ve 6gretmen katilimini, etkilesimini tesvik edebilir ve 6grencileri
o0grenmeye motive edebilir, 6zellikle de deneyimledikleri kahramanlik hissi motivasyonlarina katkida
bulunabilir (Filatro ve Cavalcanti, 2018) ve o6grencilerin edindikleri bilgileri kendi kendilerine

degerlendirmeleri i¢in bir yol olabilir.

Bu metodolojiyi uygulamak i¢in teknolojilerin kullanimi, Kahoot!, Socrative, Quizizz, Microsoft Forms,
Google Forms ve Gennialy gibi potansiyellerine uygun farkli cevrimici ara¢larin kullanimim icerebilir
(Gongalves, 2020). Kahoot!'ta 6gretmenler coktan segmeli ve dogru/yanlis alistirmalari 6nerebilir. Bu tiir
alistirmalara ek olarak, Socrative kisa cevapl alistirmalara da izin verir. Onceki iki arac icin belirtilen tiim
alistirma tiirlerine ek olarak, Quizizz acik uclu sorulara ve anketlere izin verir. Ornegin, Microsoft Forms
ve Google Forms'ta 6gretmenler ¢coktan se¢meli, dogru/yanlis sorulari ve farkli dogrusal 6lgekler iceren
anketler oOnerebilirler (Goncalves, 2020). Gennialy araci ayrica oyunlastirilmis interaktif icerik

olusturulmasina da olanak taniyor.

3.3 Probleme dayal1 6grenme
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Bu metodolojide, yeni bilgi olusturmak icin problem durumlar1 kullanilir (Filatro ve Cavalcanti, 2018).
Boylece, tercihen gruplar halinde veya bireysel olarak, 6grencilerden kendilerine sunulan bir soruna

¢6zim bulmalari istenir.

Buy, sinifta veya 6gretmen ve 6grenciler arasinda ¢evrimici iletisim stratejileri kullanilarak kullanilabilen,
okullarin 6grencileriyle etkilesim kurmak zorunda oldugu platformlarda (yukarida belirtilen 6rneklere
bakiniz) mevcut olan ve tartisma forumlari, 6zel mesajlar, sohbetler, video konferans, danisma ve
digerlerinin yani sira belgeleri kullanima sunmanin miimkiin oldugu bir metodolojidir (Filatro ve

Cavalcanti, 2018).

Coziilecek problem Ogretmen veya oOgrenciler tarafindan onerilebilir ve basit ve nesnel olmasi ve
ogrencilerin kendilerini ¢6zlime gotiirecek siirece dahil olma motivasyonlarini tesvik etmesi 6nemlidir

(Filatro & Cavalcanti, 2018).

Santos ve digerleri (2007) ve Maastricht Universitesi (nd) bu aktif metodolojinin basarili bir sekilde
uygulanmasi i¢in dikkate alinmasi gereken bir dizi adim sunmaktadir: Sorunun sunumu/tartisilmasi,
beyin firtinasi, sonuclarin analizi ve sistematik hale getirilmesi, eksik bilgi i¢cin 6grenme hedeflerinin
formiile edilmesi, bireysel olarak veya kii¢lik gruplar halinde bagimsiz calisma, sorunun ¢ézimiini

engelleyebilecek hususlarin belirlenmesi, bulgularin sunumu ve tartisilmasi

Bu metodolojinin uygulanmasi sirasinda 6gretmen, siirecin kolaylastiricisi roliinti iistlenmeli, tim
ogrencilerin ilerlediginden emin olmali ve onlara galismalar1 hakkinda diizenli geri bildirim vermelidir
(Boronat, 2008).

Modiiliin tematik icerigi

Pratik faaliyetler
1. Uygulamalar veya egitim amaclh web uygulamalar:: (2) saat
- video sunumlari olusturma (ScreenPal veya benzeri)

- bir videoyu etkilesimli icerige doniistiirme (edpuzzle veya benzeri)

https://screenpal.com /tutorials

https://edpuzzle.com /getting-started
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2. Uygulamalar veya egitim amaclh web uygulamalari: (4) saat

- Anketlere dayali degerlendirme etkinlikleri olusturma (Ms Forms veya Google Forms

veya benzeri)

- Oyunlara veya oyunlastirmaya dayali degerlendirme etkinlikleri olusturma (Kahoot,

Socrative, Quizlet, Quizizz, Nearpod, Genially veya benzeri)

https://support.microsoft.com/en-us/forms

https://www.google.com/intl/en-GB/forms/about/

https://support.kahoot.com/hc/en-us

https://help.socrative.com/en/

https://help.quizlet.com/hc/

https://quizizz.com/home/resources?lng=en

https://nearpod.zendesk.com/hc/en-us

https://help.genially.com/lang/en us/

3. Uygulamalar veya egitim amach web uygulamalari: (4) saat
- interaktif hikayelerin birlikte olusturulmasi (Bookcreator, StoryJumper veya benzeri)
- Cevrimici isbirlikci panolarin birlikte olusturulmasi (Padlet, Lino, Wakelet veya benzeri)

- Cevrimici platformlar (Miro, Mural veya benzeri) araciligiyla birlikte olusturma ve

isbirligi
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https://bookcreator.com/resources/

https://www.storyjumper.com/main/classroom

https://padlet.help/

https://help.wakelet.com

https://help.miro.com

https://support.mural.co/

4, Web platformlari i¢in: (2) saat

- E/6grenme platformlar1 (Ms Teams, Google Classroom, Moodle veya benzeri) ile

degerlendirme firsatlari yaratma

- MOOC platformlar1 (Udemy, Coursera ve benzeri) ile degerlendirme firsatlari yaratmak

https://support.microsoft.com/en-us/office /microsoft-teams-video-training-4f108e54-

240b-4351-8084-b1089f0d21d7

https://edu.google.com /for-educators/product-guides/classroom/?modal active=none

Microsoft Teams

Ogretme-6grenme siireci, cevrimici iletisim ve etkilesimi desteklemek icin Microsoft Teams, Google
Classroom, Moodle, Zoom, Webex, Google Meet, Skype, TeamSpeak, Jitsi, Open Meetings gibi e-68renme
platformlarini ve diger dijital teknolojileri kullanabilir.

Acikcasi, ¢evrimici 6gretim icin 6gretmen egitimine duyulan ihtiyac¢ dijital becerilerin edinilmesiyle
sinirlandirilamaz, ayn1 zamanda pedagojik egitim ve egitim iceriginin seviyesi ve bu boyutlar arasindaki
ilgili kesisimler, TPACK (Teknolojik Pedagojik Icerik Bilgisi) modelinde aciklandig1 gibi, teknoloji ile
donatilmis bir 6grenme ortaminda etkili pedagojik uygulama i¢in bir egitimci veya 6gretmen tarafindan
ihtiya¢c duyulan bilgi tiirlerini anlamak ve tanimlamak i¢in formiile edilmis teorik bir modeldir (Mishra &
Koehler, 2006; Marcos & Gongalves, 2022). Bu baglamda, 6gretim ve teknolojilerin egitim amach
kullanimi icin pedagojilerin gelistirilmesi, uyarlanmasi ve/veya adapte edilmesinin aciliyeti de ortaya
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¢ikmaktadir. Bu husus, tiim 6gretmenlerin katilimini, adanmisligini, baghligini ve meslektaslar arasinda
calismay1 gerektirdiginden, hizli ve etkili bir sekilde ¢oziilmiis gibi goriinmemektedir. Bu nedenle, daha
kolektif faaliyetlerin uygulanmasi, deneyimlerin paylasilmasi, meslektaslar arasinda diisiinme ve
tartisma yoluyla, egitimlerinin daha kapsayici ve katilimci olmasi icin 6gretmenlerin katihminm ve
katilimini tesvik etmek cok 6nemlidir.

Teknik-dijital ve pedagojik yonlere ek olarak, 6grencilerin diger konu alanlarindaki konular1 daha kolay
anlayabilmeleri ve 6grenebilmeleri icin kaliteli icerik tasarlama ve liretme ihtiyaci da vardir. Dolayisiyla,
icerigin kalitesini artirmak, 6gretmenlerin 6grenmeye daha fazla katilimini ve dahil olmasinmi saglayan
daha fazla pedagojik faaliyet yaratmak, icerigin dilini uyarlamak, anlasilmasini kolaylastirmak ve
herkesin faaliyetlere katilimini tesvik etmek, aciklama seklini iyilestirmek ve 6gretmenleri 6grenmeye
motive eden daha teknik faaliyetler (teorik olanlar yerine) uygulamak, 6gretmen egitiminin kalitesini
artirmak ve sonuc olarak ¢evrimici 6gretme-6grenme siirecinin kalitesini artirmak icin kesinlikle gerekli
unsurlar gibi gériinmektedir.

Microsoft Teams'in Egitim Potansiyeli

Teams, diger Office 365 uygulamalar1 ve hizmetleriyle birlikte, teknolojilerin egitim kurumlarina,
ozellikle de 6gretme-6grenme silirecine entegrasyonunun nispeten yeni bir 6rnegidir. Masaiistiinde
(Windows ve Macintosh), web iizerinde veya mobil cihazlarda (Android, iOS, Windows Phone)
kullanilabilen bir uygulama olarak, kullanicilarina, o6zellikle de egitim temsilcilerine (6grenciler,
o0gretmenler, personel, miidiirler ve veliler), cesitli aktorler arasinda video konferans ve sohbet yoluyla
eszamanli iletisim olasiligindan, sundugu araglar aracilifiyla akranlar arasinda isbirligine kadar

kullaniminda bir dizi avantaj sagladigi i¢in Office 365'teki en ilgin¢ araglardan biridir.

Dogal olarak, akranlar arasinda iletisim ve etkilesim, gevrimici sosyallesme, katilim, isbirlik¢i ve ortak
calisma, belge, sunum ve dosya paylasimi, sanal odalar, kanallar ve ¢alisma ekipleri olusturma, diger
Office 365 araglarina dogrudan erisim, ekip liyelerine goérev atama ve diger 6zellikler, daha yakin, daha
glincel ve verimli bir 6gretme-6grenme siireci elde etmek icin kesinlikle temeldir. Bu 6zelliklere ek
olarak, genel olarak ortamin ve 6zellikle araclarin oldukca sezgisel ve herhangi bir egitim ajani icin

erisimi ve kullanimi kolay oldugu gerceginin altini ¢cizmek gerekir.

Teams'in egitim potansiyelini ayrintili ve derinlemesine anlamak i¢in, bu uygulamanin ¢alismasi i¢in

kesinlikle gerekli olan ana araclar ve islevler asagida tanimlanmig ve karakterize edilmistir.

Profil yapilandirmasi
Etkinlik

Konusma

Takimlar

Isler

Takvim
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Cagrilar
Videokonferans
Dosyalar
OneNote

Teams'in sundugu tiim araclar ve 6zellikler, 68retme-6grenme stirecindeki diger paydaslar arasindaki
etkilesim ve isbirligi icin gereklidir. Bu araglar herkesin dijital beceriler edinmesini veya bu becerileri
gelistirmesini saglarken ayni zamanda cesitli boyutlariyla 6gretme-6grenme siirecinin kalitesinin
artirllmasina katkida bulunur. Elbette, daha dinamik, motive edici ve ilgin¢ 6gretim oturumlarina biiyiik
katk: saglayabilecek bu araclar1 denemek ve kullanmak icin istekli olmak tiim egitim temsilcilerine
baghdir.

Egitim icin Google Suite

Yasanan teknolojik evrimin bir sonucu olarak Google for Education, okullarin ihtiyaclarina
giderek daha uygun hizmetler sunmaktadir. Egitim icin Google Workspace uygulamalari ile 6gretmenler
ve 6grenciler, her kurumun ihtiyaclarini karsilayarak isbirligini kolaylastiracak, 6gretimi basitlestirecek
ve giivenli bir 6grenme ortami saglayacak seceneklere sahip olabilir. Bu ara¢ tarafindan saglanan
uygulamalar ve hizmetler sunlari saglar: i) gergcek zamanl olarak siirekli isbirligi (Google Dokiimanlar,
Slaytlar, E-Tablolar, Drive, Formlar, vb.); ii) gorevleri basitlestirmeye ve zamandan tasarruf etmeye
yardimci olacak kullanimi kolay araglar sunarak liretkenligi, katilimi ve 6grenmeyi artirma (Sinif, Gruplar
ve Odevler); iii) e-posta, sohbet ve video yoluyla esnek iletisim (Gmail, Sohbet ve Toplanti); iv) gérevlerin
diizenlenmesi, gorevler ve toplanti giindemleri igin listeler ve hatirlaticilar olusturma (Takvim, Keep ve
Gorevler); ayrica v) gesitli giivenlik katmanlar1 araciligiyla dijital tehditlere karsi koruma (Yonetici). Bu
araglar, her 6grencinin 6grenme stiline uyum saglayan bireysel erisilebilirlik ayarlari ile kapsayici bir
O0grenme ortami saglar. Bunlardan sadece birkacini en st diizeyde kullanimlari ve taninirliklar
nedeniyle vurguluyoruz.
Google Dokiimanlar, Slaytlar ve E-Tablolar
Google Formlar
Google Drive
Google Classroom

Google Classroom

Classroom, e-6grenme baglaminda veya b-6grenme modalitelerinde 6gretme ve 6grenme
strecini tamamlayici olarak kullanilabilecek sanal bir alan olusturmaniza olanak tanir. Bu uygulama
sanal bir 6grenme ortami olusturmanizi saglar ve Egitim icin Google gibi diger ara¢ veya hizmetlerle
entegrasyona izin verir: Gmail, Google Calendar, Google Contacts, Google Drive, Google Books, Google
Docs, Google Sheets, Google Slides, Google Sites, Google Meet ve digerleri. Bu boliimde, kullanicilarin sinif
olusturmasina ve siniflara katilmasina olanak taniyan bir web hizmeti olarak Google Classroom'u
tanimlamaya odaklanacagiz. Son kullanicilar Google Classroom'u kullanarak egitim gruplari olusturabilir
veya bu gruplara katilabilir. Ogretmenler 6devleri dagitabilir ve diizeltebilir ve 6grenciler bu 6devleri

goriintiileyebilir ve gonderebilir. Bu uygulamaya akilli telefon tizerinden de erisilebilir ve tek yapmaniz
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gereken ilgili uygulamayr Play Store veya Apple Store'dan yiliklemektir. Classroom, siniflar
olusturmaniza, mesajlar yayinlamaniza ve cesitli degerlendirme bigimleri olusturmaniza olanak tanir;

6grenci calismalarini alir ve yukarida belirtilen diger Google araclariyla iliskilendirir.

Ana ozellikler, 6gretmeni ve o siniftaki belirli 6grencileri iceren ortama erisebilecegimiz siniflar
olusturmakla simirhidir. Ogretmenin sag tarafta takvime ve verdigi veya vermis oldugu derslere erisim
saglayan bir meniisii vardir. En iistte veya ana alanda, Akis, Sinif Calismasi, Kisiler ve Notlara erisim
vardir.

Sinif tanimlari

Ayarlar, davet baglantilari ve sinif kodlarinin yani sira bir 6grencinin final notunu belirlemek icin
akis ve kategori olusturma icin de gegerlidir.

Takvim

Baslangicta olusturulan takvim, degerlendirme zamanlarini planlamaniza ve 6grencilere verilen
odevler, etkinlikler ve gdrevler icin son tarihleri diizenlemenize ve ayrica sinif programini dahili olarak
diizenlemenize olanak tanir. Bu arag, tiim planlanmis etkinlikleri goriintiillemenize ve sag iist kosedeki
"Yeni toplant1” diigmesini kullanarak veya dogrudan takvimdeki giine/saate cift tiklayarak yenilerini
olusturmaniza olanak tanir. Google Takvim'deki sinif takvimi baglantisi, 6dev tarihlerini ve diger ilgili
anlar1 kaydetmek icin kullanilir.

Akis

Bu, platformun duvarina karsilik gelir ve ayni zamanda 6gretmenler ve 6grenciler arasinda bir
iletisim ve tartisma alani olarak hizmet eder. Akis bir sosyal ag goriiniimiindedir. Mesaj gondermek,
ogrenciler ve 6gretmenler arasindaki en yaygin iletisim seklidir. Bu alanda, o siniftaki tiim 6grenciler icin
veya sadece secilenler icin hususlar hakkinda ac¢iklamalar veya yorumlar yayinlamak miimkiindiir.
Bildirim metinleri ekler (dosyalar, videolar veya baglantilar) igerebilir veya icermeyebilir ve hemen
yayinlanmasi istenmiyorsa zamanlanabilir.

Sinif Calismasi

Ogretmenin sinifa sundugu konulara veya temalara gore diizenlenmis bir dizi icerik veya gorevi
(calisma, anketlerle ¢alisma, sorular veya materyaller) barindirir. Eser gonderme siireci de kolay ve
sezgisel bir siirectir. Ogrenciler, sinifi sectikleri ana arayiizde bulunan simgelerden birine tiklayarak
kendilerine atanan calismay1 gonderebilir veya gonderebilirler. Ogrencilerden ¢alismalari aldiktan sonra,
onlarla birlikte bu calismalar lizerinde diisiinmeye tesvik etmek mimkiindiir.

Insanlar
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Burasi Ogretmenlerin ve 6grencilerin listelendigi ve her iiyenin siif kodu ve izinlerinin
bulundugu alandir. Ogretmen dogrudan e-posta yoluyla mesaj génderebilir. Belirtildigi gibi, 6gretmen
6grencilere yorum yapma veya ayarlarda yayinlama ve yorum yapma izni verebilir.

Notlar

Siniflandirmalarda, belirli bir is pargasinin durumunu kontrol edebiliriz (6rnegin, kimin génderdigi,

hangi is pargalarinin iade edildigi ve her bir is parcasinin degerlendirilmesi).
Sinif Siirtici Klaséri

Her sinifin, tiim belgelerin ve diger egitim materyallerinin depolanacagi Google Drive klasoriine
varsaylilan bir baglantiya sahip olacagini vurgulamaliyiz. Google Drive uygulamasina baglanti, 6gretmen
tarafindan saglanan kaynaklarin ve 6grenciler tarafindan sunulan calismalarin ¢alismaya gore alt
klasorler halinde verimli bir sekilde diizenlenmesine olanak tanir. Bu klasore erisim, ilk Classroom sinif
secim arayiiziinde ve her sinif araytiziiniin sag list kdsesinde mevcuttur.

Videokonferans

Diger cevrimici 6grenme platformlarinda oldugu gibi, video konferans Google Classroom'da da
gerekli bir eszamanli arag olabilir. Bunun icin Google Meet kurulabilir. Toplanti1 kaydi ve desifre islevi
varsayllan olarak etkindir, ancak kullanicilarin Google Drive ve Google Docs'u da etkinlestirmeleri
gerekebilir.

Dosyalar

Bu aracg, bulutta, yani Google Drive'da kaydedilen farkli formatlardaki bir dizi dosyayi
saklamaniza olanak tanir. Dosyalar1 depolamanin iki yolu vardir: Birincisi, kullanicinin bunlar
yukleyebilecegi veya indirebilecegi Google Drive araciligiyla, ikincisi ise Bir kullanici sohbet yoluyla
belirli bir dosya aldiginda, bu dosyay1 hemen indirebilir ve "Indirilenler" seceneginde ve ayrica "Son
Kullanilanlar" boéliimiinde kullanilabilir hale getirebilir. Bu arag, egitim ajanlarinin 6grenmenin
gelistirilmesi icin gerekli olan bir dizi dosyay1 (egitim icerigi) gercek zamanl olarak paylasmasina olanak

tanidigindan, 6gretme-6grenme streci i¢in bir destek olarak cok kullanishdir.

Teams'in sundugu tiim araglar ve o6zellikler, 6gretme-68renme siirecindeki diger paydaslar
arasindaki etkilesim ve isbirligi icin gereklidir. Bu aracglar herkesin dijital beceriler edinmesini veya bu
becerileri gelistirmesini saglarken ayni zamanda cesitli boyutlariyla 6gretme-6grenme stirecinin
kalitesinin artirilmasina katkida bulunur. Elbette, daha dinamik, motive edici ve ilging 6gretim
oturumlarina biiytik katki saglayabilecek bu araclar1 denemek ve kullanmak icin istekli olmak tiim egitim
temsilcilerine baghdir.

MOOC (Kitlesel A¢ik Cevrimici Kurslar)
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Bu boliimde, ozellikle Udemy'ye odaklanarak MOOC'lar1 destekleyen bir dizi dijital platform
tanimlanmaktadir.

Bugliniin aksine, ortaya ¢ikan ilk MOOC'lar belirli bir platform tarafindan desteklenmiyordu. Giiniimiizde
herhangi bir egitim kurumu, dijital bir platforma sahipse veya mevcut bir acik kaynak ¢6ziimii
kullaniyorsa MOOC saglayicisi olabilir.

Su anda Coursera, Udacity ve Udemy gibi kar amaci giitmeyen MOOC saglayicilar1 bulunmaktadir. EAX
kar amaci giitmeyen, acik kaynakli bir MOOC saglayicisidir, bu nedenle kendi kurslarini saglamak isteyen
herhangi bir egitim kurumu tarafindan kullanilabilir. Bunlara ek olarak, Canvas Network, CourseSites,
P2PU - Peer-to-Peer University ve OpenClass gibi MOOC olusturmak ve dagitmak i¢in baska saglayicilar
ve platformlar da vardir. Bu saglayicilara ek olarak, Moodle veya Sakai gibi en iyi bilinen Ogrenme
Yonetim Sistemlerinden (LMS) bazilar1 da MOOC sunmak i¢in kullanilmistir.

Asagida, MOOC kurslar1 sunan en iyi 10 dijital platform belirlenmis ve karakterize edilmistir.
Platformlarin alfabetik olarak siralandigini ve daha once karakterize edilmis olmasina ragmen
Udemy'nin de bu gruba dahil edildigini belirtmek 6nemlidir:

-Coursera

-edX

-Future Learn
-Khan Akademi
-OpenupEd
-Udacity

Bu platformlara ek olarak, Moodle veya Sakai gibi en iyi bilinen LMS platformlarindan bazilar1 da 6ne
cikiyor. Google Coursebuilder da MOOC gelistirmeye yonelik bir platform 6rnegidir.

Udemy

Eren Bali ve Oktay Caglar tarafindan kurulan Udemy'nin su anda 35 milyondan fazla 6grencisi, 57.000
egitmeni, 130.000 kursu (licretsiz ve licretli), 400 milyon kurs kaydi, 110 milyon dakika videosu, 65'ten
fazla dili, 7.000'den fazla kurumsal miisterisi ve son olarak Fortune 100 sirketleri arasinda ¢alisan egitimi
icin Udemy'ye giivenenlerin sayisi oldukca fazla. Udemy tarafindan sunulan 130.000'den fazla kursun
farkl bilgi alanlarini kapsadigini belirtmek 6nemlidir, 6rnegin: gelistirme, is, finans ve muhasebe, BT ve
yazilim, ofis verimliligi, kisisel gelisim, tasarim, pazarlama, yasam tarzi, fotograf ve video, saglik ve fitness,
miizik ve 6gretim ve akademik calisma. Elbette, bu bilgi alanlarinin her biri i¢cin, diinya ¢apinda mevcut
ylizlerce hatta binlerce kurstan olusan genis bir alt alan kiimesi vardir.

Diger platformlardan farkli olarak Udemy, herhangi bir kurumsal baglanti olmadan kurs olugsturmaniza
izin verir (kendi MOOC'larin1 gelistirmek ve yaymak isteyen herhangi bir bireysel destekgi icin
yararhdir). Igerigi video formatinda olan sezgisel bir platformdur ve belki de bu nedenle, Udemy
tarafindan onaylandiktan sonra hemen yayinlanan ve diinya ¢apinda yayilan bir kurs olusturmak cok
kolaydir.

Asagida, platforma kaydolmaktan bir MOOC'a kaydolmaya kadar Udemy'nin temel 6zelliklerinin bir
listesi bulunmaktadir:

-Kayit: Katilimer (6grenci) ve egitmen (6gretmen) Udemy'ye www.udemy.com adresi lizerinden kayit
olabilir. Platforma kaydolmak i¢in tam ad, e-posta adresi ve erisim i¢in sifre girilmesi zorunludur.
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-Giris: sag tist kosede bulunan se¢enek kullanilarak dort farkl sekilde yapilabilir: Facebook, Google, Apple
veya dogrudan e-posta adresini ve kayit sirasinda olusturulan ilgili sifreyi girerek.

- Profil yapilandirmasi: sag tist kosedeki diigmeyi kullanarak kullanici/egitmen profilini yapilandirabilir
(ad, soyad, meslek veya unvan, biyografi, dil, web sitesi adresi, sosyal medya adresi, profil resmi ve gizlilik
ayarlar1). Buna ek olarak, profil "herkese acik" modda goriintiilenebilir. Kullanici, ister 68renci ister
egitmen olsun, Udemy tarafindan alinacak bildirimleri de yapilandirabilir. Diger ek 6zelliklerin yani sira,
kullanict MOOC'larinin yayinlanmasi ve sunulmasindan elde edilen gelir raporuna da basvurabilir.

-Gezinme paneli: Udemy Ana sayfasinin sol tarafinda bulunan gezinme paneli veya meniisii dort segcenek
icerir:

e Kurslar: yayinlanan tiim kurslarin mevcut oldugu konum;

e lletisim: sorular ve cevaplar, vurgulanmis sorular, mesajlar, gérevler ve duyurular gibi
seceneKleri icerir;

e Performans: genel bakis, 6grenciler, degerlendirmeler, kurs katilimi, trafik ve dontisiim;

e Araclar: Udemy uzmanlarindan ses ve video konusunda ticretsiz geri bildirim almak icin test
videolar1 gonderebileceginiz bir yer. Basarili kurslar olusturmaniza yardimci olacak pazar
verilerini almak icin Insights Marketplace'i de kullanabilirsiniz.

- Bir kursa kaydolmak: iicretsiz ve ticretli kurslar vardir. Ucretsiz kurslar séz konusu oldugunda,
kaydolmak icin 68rencinin istedigi MOOC'u se¢mesi ve "simdi kaydol" secenegine tiklamasi yeterlidir.
Ucretli kurslar séz konusu oldugunda, prosediir biraz farkhdir: kayit olmak icin 6grenci istedigi MOOC'u
secmeli ve "sepete ekle" veya "kurs satin al" secenegine tiklamalidir. Kullanici daha sonra 6deme
sayfasina yonlendirilir.

Udemy'de MOOC olusturma adimlari

Onceki béliimde tanimlanan ézelliklere ek olarak, Udemy'de bir MOOC olusturmaniza olanak taniyan on
adim asagida belirtilmistir:

1. Kurs olusturma: Bir MOOC olusturmak icin egitmen profiline girmeli ve "yeni kurs" secenegine
tiklamalisiniz.

2. Kurs tlrini secin: egitmen olusturmak istedigi kursu secmelidir, yani kurs (video siniflari, testler,
alistirmalar, ...) veya simiilasyon (sertifika sinavlarina hazirlk, ...).

3. Kursa bir baslik atayin: MOOC'a bir isim atama asamasi.

4. Kursu kategorize edin: kategori atama asamasi (bu bo6limin basinda tanimlanan bilgi alanlarina
esdegerdir).

5. Ders siiresinin belirlenmesi: Egitmen, 6grencilerin derse ayirmasi gereken haftalik siireyi se¢melidir
(0ila 2 saat; 2 ila 4 saat; 5 saatten fazla; "Hentiz zamanim olup olmadigina karar vermedim").

6. Kurs olustur: kurs olustur'a tikladiginizda MOOC hemen olusturulur.
7. Kurs planlamasi:

7.1. Hedef kitlenin tanimlanmasi: Bu asamada MOOC alicilarini tanimlamak, kursu tanimlamak ve MOOC
gerekliliklerini veya 6n kosullarini sunmak miimkiindtr.

7.2. Kurs yapist: bir kurs olusturmaya iliskin ipuglari i¢in bir alandan olusur (MOOC tanitim 6zeti, giris,
boliimler, siniflar icin en iyi uygulamalar, farkli gorsel kaynaklarin kullanimi, farkli tipolojilerin
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olusturulmasi, digerleri arasinda). On kosullara gelince, Udemy ekibi kursun en az bes derse sahip
olmasini ve bunlarin hepsinin toplamda en az otuz dakikalik video icermesini dneriyor.

7.3. Yapilandirma ve test videosu: Ses ve video ayarlarinin en bastan dogru olmasi dnemlidir, ¢iinkii bir
kez kaydedildikten sonra sesi diizeltmek ¢ok daha zor hale gelir. Su anda piyasada profesyonel goriinen
videolar iiretmenizi saglayan bircok arag var. Ogrencilerin seste kaydedilenleri duyabilmeleri ve ¢cekilen
goriintiileri kaliteli bir sekilde gorebilmeleri cok 6nemlidir. Bunu yapmak i¢in, kayit yaparken arka plani
temizlemek ve dekorasyonu diizenlemek, tepe isiklarin1 kapatmak ve yeterli aydinlatma kullanmaya
calismak, giiriiltii ve yankiy1 azaltmak ve elbette yaraticiiginizi kullanmak 6nemlidir. Gereksinimler
acisindan, videolar HD, en az 720p veya 1080p olmalidir. Miimkiinse, ses sol ve sag kanallardan gelmeli
ve video ile senkronize olmali ve Ogrencilerin dikkatini dagitacak yanki veya arka plan glriltiisii
olmamalidir.

8. Icerigi olusturun:

8.1. Cekim ve diizenleme: Bu secenek, bu tir icerigin kalitesini artirmak icin oldukca yararl gériinen
video ¢ekimi ve diizenleme ile ilgili bazi 6neriler icerir. Gereksinimler acisindan, videolar HD, en az 720p
veya 1080p olmalidir. Miimkiinse, ses sol ve sag kanallardan gelmeli ve video ile senkronize olmali ve
ogrencilerin dikkatini dagitabilecek yanki veya arka plan giirtiltiisii olmamaldir.

8.2. Miifredat: siniflar, kurs boliimleri, gorevler, pratik faaliyetler (testler, programlama alistirmalari ve
gorevler) gibi tim MOOC igeriginin yapilandirildigi yer. Videolar, video ve slayt karisimlari: ve makaleler
eklenebilir. Burasi, tiim siniflarin ve ilgili konularin diizgiin bir sekilde diizenlendigi yerdir.

8.3. Altyazilar: Miifredat araciligiyla MOOC videolarina altyazi eklemenizi saglar.
9. Kursu yayinlayin:

9.1. Kurs ana sayfasi: MOOC bashig1 (55 karaktere kadar) degistirilebilir ve bir alt baslik (120 karaktere
kadar) eklenebilir, ayrica yayinlanacak kursun aciklamasi da eklenebilir. Ayrica MOOC'un 6gretilecegi
dili, gerekli bilgi seviyesini (baslangig, orta, uzman veya tiim seviyeler) secebilirsiniz. Kurs kategorisi ve
alt kategorisi de degistirilebilir. Kursu tasvir eden bir resim (750 x 422 piksel) eklenebilir, bu resim .jpg,
jpeg, .gif veya .png formatinda olmali ve resimde herhangi bir metin icermemelidir. Son olarak, MOOC
icin bir tanitim videosu ekleyebilirsiniz, ¢iinkii Udemy'ye gore bu tiir icerikler kurs kayitlarinin sayisini
5 kata kadar artirabilir.

9.2. Fiyat: Bu, 6grencilerin MOOC'a kaydolmak ve katilmak i¢in 6demeleri gereken MOOC liste fiyatini
eklemenize olanak taniyan bir secenektir. Kurs iicretsiz olarak sunuluyorsa, videolarin toplam siiresi en
az 2 saat olmaldir.

9.3. Promosyonlar: belirli bir MOOC i¢in kayit islemi sirasinda uygulanabilecek indirim kuponlarinin
mevcut oldugu bir secenekten olusur.

9.4. Kurs mesajlari: Ogrencilere MOOC'a kayit olduklarinda veya MOOC'u tamamladiklarinda otomatik
olarak gonderilecek ve onlar igerikle etkilesime girmeye tesvik edecek mesajlar yazabileceginiz yer.

10. Analiz icin gonder: kurs bu asamada analiz icin gonderilir. Udemy, 6n kosullara ve belirlenen kalite
standartlarina dayanarak, tasarlanan MOOC'un tiim icerigini degerlendirecektir. Bu degerlendirme,
MOOC'taki icerik miktarina, 6zellikle de iiretilen videolara bagh olarak genellikle 24 ila 72 saat arasinda
stirer. Bu asama MOOC'un kalite kontrol asamasi olarak bile diisiiniilebilir.

Udemy'nin temel o6zelliklerini sunduktan sonra, bir MOOC olusturmanin ve bir dizi video eklemenin
yeterli olmadigin1 belirtmek 6nemlidir. Genel olarak kursun ve bunun bir pargasi olan igerigin
(digerlerinin yani sira videolar, resimler, metinler, belgeler, etkinlikler, sinavlar) miimkiin olan en iyi

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Ancak ifade edilen gorus ve dusinceler sadece yazar(lar)a aittir
ve Avrupa Birligi veya Avrupa Egitim ve Kuiltir Ydritme Ajansi'nin (EACEA) goéris ve dusuncelerini
yansitmayabilir. Ne Avrupa Birligi ne de EACEA bunlardan sorumlu tutulamaz.



kalitede olmasi ve miktarinin 6grenme baglamina (digerlerinin yani sira hedef kitle, kurs 6n kosullari,
bilgi alani) uygun olmasi esastir. MOOC'un kalitesini saglamak icin, 6zellikle icerik ve faaliyetlerin
planlanmasi, tasarlanmasi ve gelistirilmesi ac¢isindan, egitmenlerin (kurs organizatorleri), 6zellikle bu
icerigin tasarlanmasini saglayan teknolojik araglar1 kullanma ag¢isindan dijital becerilere hakim olmasi
¢ok onemlidir. Egitim iceriginin tasarlanmasina ve gelistirilmesine olanak taniyan araclarin uygun
sekilde kullanilmasina yonelik egitim faaliyetlerinin tesvik edilmesi esastir. Dogal olarak, bazilar1 Office
uygulamalari ve hizmetleri ve Internet kullanimi gibi kullanic1 perspektifinden olacaktir, ancak digerleri
kesinlikle daha gelismis olacaktir, 6rnegin, goriintiiler acisindan (Adobe Photoshop, Adobe Illustrator,
Adobe InDesign, GIMP, Paint.NET, PhotoScape X, ...), video iiretimi (Adobe Premiere Pro, Adobe After
Effects, iMovie, Sony Vegas, HitFilm Express, ...) veya ses liretimi (Audacity, Adobe Audition, Online Voice
Recorder, Kristal Audio Engine, RecForge Lite, ..), MOOC igin icerik gelistirmek icin yararl diger
yazilimlar arasinda.
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